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КАК Я ПРОВОЖУ СВОБОДНОЕ ВРЕМЯ
С такой повесткой состоялось комсомольское собрание в центральной лаборатории автоматизации. Д. Федяев, В. Акулов, В. Кравченко, Л. Вельгас и другие интересно говорили о своих увлечениях цирком, книгами, коллекционированием. В завязавшемся живом разговоре принял участие гость — артист драматического театра Анатолий Дворянников. Он рассказал о нелегком труде актера, о планах театра, ответил на многочисленные вопросы комсомольцев.

Спортивный праздник

«Спорт и труд — рядом идут» — под таким девизом прошел спортивный праздник энергетических цехов. Его программа была разнообразна: шахматы, настольный теннис, плавание, штанга. В соревновании силачей победили Н. Писаренко (газовый цех) и В. Овчинников (цех водоснабжения). В состязаниях по настольному теннису отличилась дружная команда теплотехнической лаборатории. Многих любителей древней игры собрал блиц-турнир по шахматам. Наибольшего успеха здесь добились В. Гажур, А. Шистеров (ЦТТЛ) и В. Муравьев, В, Абрамов (центральная электростанция). Но все-таки главные события дня развернулись на голубых дорожках. В плавании на 100 метров С. Шаповаленко (газовый цех) уложился в 59 сек, а В. Шарипов (цех контрольно-измерительных приборов) показал результат 1 мин.01 сек. В комбинированной эстафете лучшими стали пловцы цеха контрольно-измерительных приборов и центральной лаборатории автоматизации.
Разработки автоматчиков

В красном уголке цеха контрольно – измерительных приборов и автоматики состоялось заключительное заседание секции «Автоматизация, производственных процессов», которая объединила 80 молодых специалистов ЦЛА, ЦЭТЛ, ЦТД и цеха КИП и автоматики. За минувший год молодежью этих цехов и лабораторий подано 49 рационализаторских предложений. Годовой эффект от 30 внедренных предложений составил более ста тысяч рублей. Сложные технические задачи успешно решены инженерами В. Чернышевым, Е. Игначуковым и другими.
МОЛОДО, НО НЕ ЗЕЛЕНО 

Изучение проекта новой Конституции заставляет задуматься об изменениях, происшедших в советском обществе. Эти изменения привели к появлению нового, очень емкого понятия — советский образ жизни. Глубоко закономерно, что в утверждении советского образа жизни все большую роль играет советская молодежь. Об одном из молодых строителей коммунизма мне и хочется рассказать. Систематическая упорная учеба, плодотворная деятельность в студенческом научном обществе, активная работа в факультетском бюро ВЛКСМ и газете «Технолог » — это в вузе. Ныне В.Плохих — инженер участка неразрушающего контроля центральной лаборатории автоматизации. Главное его качество — коммунистическая идейность, партийность. Партийность его проявляется в частых и заинтересованных (выступлениях на собраниях, целенаправленной пропагандистской работе на участке, а, главное, в его отношении к делу. Для Виктора характерны критический склад ума, высокая требовательность к себе, желание постоянного профессионального совершенствования. Автоматизированная информационная система и система учета продукции по теоретическому весу стана «2—8» ЛПЦ № 7, система размагничивания ножей ЛПЦ № 6, система сортировки гофрированных полос стана «I—б» ЛПЦ № 7, система Контроля диаметра проката на стане «250» № 1 ПИЩ — в создании всего этого непосредственное участие принимал В. Плохих.

И очень здорово, что при этом Виктор много усилий отдает общественной работе — оказывается студенческая привычка успевать всюду. Он — активный член комсомольского бюро цеха, председатель совета физкультуры ЦЛА, член штаба «Комсомольского прожектора». И ко всем этим поручениям относится с большой ответственностью. Виктор, как член бюро, отличается принципиальным подходом к решению вопросов. При этом высокая требовательность уживается

с чутким, внимательным отношением к товарищам. Как спортивный организатор он то набирает

группу «здоровья» в плавательный бассейн, то «выбивает » теннисный стол для цеха, то проводит соревнования по комплексу ГТО. Он и сам участник многих соревнований: по штанге, футболу,

гребле, но более всего его увлекает плавание. Зимой он 2—3 раза в неделю посещает бассейн, а летом с друзьями выезжает в выходные дни на озера. Виктор— страстный поклонник подводной
охоты.

БЕГ

Помните, у Беллы Ахмадулиной:

«Вот человек, который начал бег

Давно, когда светало во Вселенной».

Всякий раз вспоминаю эти строки, когда начинаю свой бег. Приятное волнение, легкость в ногах, трепетное ожидание бега. И еще, самое главное – вера, что добегу. 

Сразу обычный, несколько поспешный старт, вызванный естественным желанием в присутствии горожан бежать легко и стремительно. Сбивается дыхание, становится тепло, на лбу выступают капельки пота. Пробегаю самый оживленный участок - вдоль коллективных садов. При встрече со мной умолкают и улыбаются прохожие - кто непонимающе, кто с завистью. 

Но вот подъем остается позади. Поток машин значительно уменьшается. Водители услужливо освобождают на шоссе полоску шириной один-два метра. Передо мной открываются во всей красе панорама Уральских гор - знакомые хребты и вершины. Но не туда лежит моя сегодняшняя дорога. Начинаю длинный спуск: шаг делается непроизвольно длиннее, но дыхание уже не сбивается, появляются мысли о работе, друзьях, доме. Незаметно пробегаю границу с Башкирией, железнодорожный переезд. В таком от​далении от города даже водители автобусов и такси становятся добрее, приглашают «подбро​сить». Но я, улыбаясь им, бегу дальше. Вот показывается знакомое сооружение из стекла и бетона - здание аэропорта, на бегу наблюдаю красивую и просторную аэродром​ную жизнь. Короткий перерыв, проверка пульса, ус​покоение дыхания и снова в путь. 

«Не вычислю какой по счету век,

 Бежит он вверх и вдаль 

К благословенной, заветной цели». 

Может, кто-то спросит: зачем и куда я бегу. Но возможно ли передать словами чувство глубокого удовлетворения самим процессом бега? Вечереет, солнце уже не слепит, ветер освежает. На затяжном, монотонном подъеме появляются мысли о делах, которые предстоит со​вершить завтра. Незаметно подкрадывается ус​талость. Даже на ровных участках мои легкие могут работать относительно спокойно - уже нет желания бежать быстрее. Пробегаю переезд. Впереди последний труд​нейший подъем. Марафонцы говорят, что три десятка километров пробежит каждый. Настоя​щий марафон начинается с 35-го километра. И началось. Ноги уже просто наталкиваются на асфальт, перестают работать руки, деревенеют мышцы шеи так, что голову не повернуть, предательски слабеют мышцы живота, поднимается непонят​ное волнение. Только одна мысль остается в голове: не ос​тановиться, перетерпеть и добежать во что бы то ни стало. Сжимаю зубы - сжать кулаки уже нет сил. Наконец появляются сады. Еще немного, и передо мной родной, такой желанный город - жилые дома, заводский пруд, комбинат. Последний километр. Наступает необъясни​мое волнение, волна радостных чувств захлесты​вает меня - добежал!

«Что за торжество

влечет его превозмогать про​странство?»

ЕГО КОРАБЛИ

Звонкоголосые пионеры, очутившиеся на выставке работ судомоделистов станции юных техников комбината, были буквально заворожены красивыми моделями кораблей, парусников, катеров. У какого мальчишки не появится в такую минуту желание сделать своими руками такое же чудо? И друзья договорились завтра же прийти в кружок. И пришли. Ребят встретил руководитель кружка судомоделистов Евгений Александрович Никитин. Он показал ребятам строящиеся модели, рассказал о трудностях увлечения. И действительно, не у всех ребят хватает терпения и настойчивости в овладении секретами судомоделизма. Но Коля Казаков готов был находиться в кружке все свободное от школьных занятий время. 


Первая его модель — деревянный бронекатер на резиновом моторе. Модель была далеко не совершенна, но Коля радовался, что сделана она его руками. Потом появились новые модели, с которыми Коля уже выезжал на областные и республиканские соревнования. Правильность изготовления модели, соответствие ее судну-прототипу, внешний вид, скорость, линейность хода — все строго учитывалось на соревновании по судомодельному спорту. А ведь зачастую вся информация о судне-прототипе исчерпывалась фотографией да краткой технической характери​стикой, потому приходилось самому заниматься разработкой чертежей. Постепен​но приходило умение рабо​тать с жестью, деревам, стеклотканью, смолой, орга​ническим стеклом, пластмас​сами и другими материала​ми. А потом стали появлять​ся его, Колины, крейсеры, эсминцы, тральщики, букси​ры.

Став студентом горно-ме​таллургического института, Николай не бросил своего увлечения. Именно в этот период он создал свою луч​шую модель — теплоход «Александр Пушкин. По мнению специалистов, это самая совершенная модель судов такого класса в стра​не. Не случайно этому изящ​ному, быстроходному кра​савцу, довелось побывать на ВДНХ и даже за рубе​жом.

Занятия в кружке судомо​делистов — это не только изготовление моделей, но и постоянные теоретические занятия, изучение книг и журналов по судомоделизму и кораблестроению. И зна​ния, полученные в кружке, помогали ему не только соз​давать модели кораблей. Вместе с друзьями — В. Забродским и А. Петрашем, такими же увлеченными, как он, Николай участвовал в создании модели трактора-бутобоя для МГМИ.

Сейчас Николай — инже​нер металлургического ком​бината, семейный человек, но по-прежнему находит время прийти в кружок, по​мочь младшим товарищам.

Надежды Наташи Санджиевой

Высокая, стройная девушка с мягкой, доброй улыбкой становится возле рабочего стола контролера ОТК. Хрупкие, на первый взгляд пригодные разве что для игры на фортепьяно, пальцы ловко манипулируют сразу целой серией деталей. Та же улыбка не сходит у нее с губ, и только сосредоточенный цепкий взгляд выдает напряженность ее состояния. Это контролер ОТК цеха механизации № 1 Наташа Санджиева.

— Наташа пришла в цех два года назад, после окончания средней школы, — говорит мастер участка ОТК Р. И. Шепилова. — Опытные рабочие познакомили ее с производством, обучили профессии контролера. Общительная, доброжелательная, Наташа быстро нашла общий язык с коллективом. С большой теплотой отзывается о своем шефе-наставнике, классном специалисте и обаятельном человеке Раисе Ивановне Шепиловой сама Наташа. Хорошей работой отвечает она на заботу мастера. Успешно выполняет норму двух контролеров. Вскоре Н. Санджиева берет обязательство — освоить дополнительно три смежных операции — и выполняет его. Активная, жизнерадостная Санджиева не могла оставаться в стороне и от общественных дел коллектива. Через год работы ее избирают комсоргом комсомольско-молодежного коллектива участка ОТК. Нелегко было быть комсоргом в школе, а на производстве — вдвойне тяжелее. Служба технического контроля — важное звено в технологическом процессе, от того, как сработает каждый член коллектива числом более 40 человек, зависит успех всего производства. Требовательный и внимательный контролер, боевой, принципиальный комсорг, Н. Санджиева не жалеет сил для укрепления коллектива. Острые, бурные собрания, которые умеет проводить Наташа, ударная работа на субботниках, рейды по качеству, оформление наглядной агитации (а она неплохо рисует), участие в спортивных соревнованиях, в массовых выездах на верхнеуральское водохранилище или туристскую базу ЦРМО № 1 — везде поспевает комсорг.
Любовь к книгам, знаниям отличают Наташу. Еще в школе она с увлечением занималась на факультативе по изучению истории партии и государства, который вела опытный педагог-историк А. М. Бибарсова; зачитывалась произведениями А. Пушкина, А. Толстого, К. Паустовского, Э. Золя и Д. Голсуорси. Потом учеба в школе рабочих корреспондентов при газете «Магнитогорский рабочий», а сейчас она — студентка механического факультета МГМИ по специальности конструктор-механик. Это неукротимое желание профессионального совершенствования, повышения своего общеобразовательного, культурного, спортивного уровня, деятельного участия во всех делах родного коллектива естественно привели Н. Санджиеву к ответственному решению вступления в ряды Коммунистической партии. Лучшей комсомольской рекомендацией является избрание Натальи Санджиевой секретарем комсомольской организации цеха механизации № 1. В последнее время цеховая комсомолия резко снизила свою активность. Хочется верить, что с помощью комсомольских активистов контролеров Г. Сальниковой, И. Госьковой, токарей И. Никифоровой, Г. Медведевой и других оправдаются надежды Наташи Санджиевой, и жизнь молодежи цеха будет интересной!
От увлечения к профессии

Круглолицый, улыбающийся всему миру мальчишка не бежал, а буквально летел домой из школы. Светились от радости глаза. Получилось! Сделал! Сам! Кто после урока физики не загорался желанием проникнуть в манящие тайны природы? У Вити Роднова это желание с годами все крепло. Он не мог забыть сделанный своими руками простой детекторный приемник. В школьные годы мир загадочной электротехники захватил его полностью. Так был сделан выбор профессии... Приобретенные в техникуме знания в армии были закреплены на практике. Однако здесь Виктор понял, что знает еще очень мало, и после демобилизации он поступает на вечернее отделение энергомеханического факультета горно-металлургического института. Специальность

та же: «Электропривод и автоматизация промышленных установок». Одновременно Роднов начинает работать дежурным электромонтером в листопрокатном цехе № 6. Трудолюбие, исполнительность позволяют ему успешно выполнять производственные задания. Виктор Роднов — активный рационализатор цеха. Причем исполнитель по рационализации ЛПЦ № 6 А, В. Мурашко отмечает не столько количество внедренных рацпредложений Роднова (а их число достигает 5—7 в год), сколько их качество. Работа, семья, учеба — нелегко ему. Но комсомольцы

цеха верят в Роднова — грамотного специалиста, отзывчивого и верного товарища. Не случайно они избрали его своим вожаком,

ЗАВТРА —СНОВА ДОРОГА
Пробившийся сквозь листву лучик яркого, утреннего солнца нашел мои глаза, заставил зажмуриться. Прислушиваюсь к лесу: барабанит дятел, поют птицы, чуть слышно шепчутся деревья. Открываю глаза: прямо передо мной соблазнительно качается омытая росой земляничка,

чуть в стороне прячутся во мху сыроежки, поблескивает на солнце полевой хвощ, возвышается чемерица, белеет ромашка... Встаю, складываю спальный мешок, наскоро завтракаю и решаю подняться в гору, у подножия; которой остановился вчера, вечером. На самом верху горы — дружный строй двухметрового иван-чая, раскидистая, пригнувшаяся под тяжестью гроздьев

красная рябина. А сколько ягод! Брусника, земляника, голубика, вишня, малина. Немного перезревшая, ягода в конце лета имеет необыкновенно острый кисло-сладкий вкус...

Гора позади. Начинают попадаться, покосы, воздух наполняется приторным запахом сена. На поляне дремлет стадо коров. А вот и «красное море», бурно разросшегося татарника. Озеро
Миндяк встречает ветром и волной. Влажный воздух приятно освежает, хочется искупаться. Но решаю идти дальше. По дороге идти скучно, потому углубляюсь в лес, увлекаюсь ягодами. Но, видимо, чересчур. Потому что скоро, с удивлением обнаруживаю, что очутился по другую сторону хребта Куркак. Мощный, неприступный для какого-либо транспорта, он пасует перед туристами.

По компасу беру азимут, иду строго прямо и попадаю... в болото, затем запутываюсь в ивняке, где
обжигаюсь жгучей крапивой. Ивняк кончается, а после подъема с хребта открывается, изумительная картина: сказочно прекрасное озеро Ис-Куль. Спускаюсь вниз, и вот уже нагретая за

день вода озера принимает, маня в свои объятия, снимает усталость...

Постепенно смеркается. Но. Полной темноты не наступает: за деревьями уже появился огромный медный диск луны, Удивительна ночь в лесу. Забравшись в спальный мешок, прислушиваюсь к ночной лесной жизни. Но усталость берет свое, засыпаю... Завтра снова дорога:
каменистые тропы, зеленые чащи, манящая водная гладь, интересные наблюдения и открытия, которые может дать только общение с природой.

Учесть недостатки

Прошло отчетно-выборное комсомольское собрание у комсомольцев центральной лаборатории

автоматизации. В своем отчетном докладе секретарь бюро ВЛКСМ Анатолий Мягков отметил,

что работа комсомольской организации велась на хорошем уровне. Многие комсомольцы

успешно сочетают общественную работу с отличной работой на производстве, внося посильный вклад в автоматизацию производственных процессов. Досрочно выполнили работы, инженеры

Геннадий Арапов, Анатолий Панкин, Сергей Старков. Успешно справились со своими разработками, и инженеры Николай Казаков, Виктор' Плохих, Владимир Измайлов и другие.

По рекомендации цехового штаба научно-технического творчества молодежи раз в квартал бюро ВЛ1КСМ присваивало звания «Лучший молодой рабочий по профессии». Комсомольцы цеха принимали участие в реконструкции', комбината, работая в составе ударных комсомольских строительных отрядов, проводили субботники в помощь сельчанам, выполнили ряд работ, связанных с экономией металла. В проекте новой Конституции СССР говорится о всеобщем обязательном среднем образовании молодежи. В лаборатории в минувшем учебном году двое

молодых рабочих окончили вечернюю школу, двое продолжают учиться. Бюро ВЛКСМ направило на учебу в ШРМ ещё пять человек. Помимо учащихся вечерних школ, в цехе есть комсомольцы-

вечерники высших и средних специальных учебных заведений, слушатели университета марксизма-ленинизма, слушатели кружка комсомольской политсети «Политика КПСС — марксизм- ленинизм в действии». Комсомольцы цеха принимали активное участие и в спортивной жизни: в сдаче норм ГТО, соревнованиях по настольному теннису, шахматам, шашкам. Выступившие на собрании комсомольцы Виктор Плохих, Виталий Третьяков отметили сильные и слабые стороны в работе комсомольской организации, за отчетный период. Групкомсорг лабораторного корпуса Сергей Гребенщиков указал на недостаточную работу штаба «Комсомольского прожектора »» и слабую связь бюро ВЛКСМ с комсомольцами монтажно-механического участка. Ансар Галин — бригадир комсомольско-молодежного коллектива слесарей механосборочных работ заверил бюро ВЛКСМ и всех комсомольцев, цеха, что годовой план члены его коллектива выполнят не к 60-летию Великого Октября, как предусмотрено социалистическими, обязательствами. а раньше — к дню рождения комсомол. На собрании, было выбрано бюро в количестве семи человек. Бюро избрало секретарем комсомольской организации Анатолия Мягкова 
ТУРИСТСКИЕ СТАРТЫ
Разорвавшая тишину зеленая ракета взметнулась ввысь, рассыпалась скопом искр, зависла в небе и на мгновение осветила веселые группы туристов, прыгающих из вагончика вечерней электрички, —так встречали в Абзаково участников одного из интересных видов летней спартакиады комбината — туризма. Ранним субботним утром на блестевших от росы полянах

.появились атлеты, спешащие размяться. И вот первый старт -спортивное ориентирование.
Дистанция 5 километров 200 метров, перепад высот 120 метров. Каждые 30 секунд очередной спортсмен, получив чистую карту местности, устремляется на нулевой контрольный пункт, всего

каждому участнику состязаний предстоит встретить на своем пути семь контрольных пунктов. Быстро переносятся с контрольной карты пометки на чистую карту. И — вверх, на перевал, к первому КП. Небольшое болотце, молодой сосняк, крутая тенистая лесная дорога — и между деревьями показывается красный гребешок —условный знак КП. После перехватившего дух подъема идет стре- мительный спуск по открытой местности к ручью, переправа и далее — вдоль ручья против течения. Старица — здесь находится пятый контрольный пункт, и отсюда начинается наиболее длинный путь этой трассы до КП № 6, который по легенде трассы находится в лощине, расположенной за возвышающимся бугром. Однако многие участники

бегут мимо, стремясь сократить путь, и... становятся желанными гостями цепкого ивняка, теряя драгоценное время. Им приходится подниматься вверх и возвращаться назад. А со склона уже видны на противоположном берегу ручья разноцветные флаги — финиш. Пройден последний контрольный пункт, и вот на финише вас встречают болельщики и участники состязания,
горячий чай и шутки судей: «Скажите, какими буквами были зашифрованы контрольные пункты?»... Более 200 спортсменов приняли участие в соревновании по спортивному ориентированию. Самым быстрым и умелым здесь оказался помощник машиниста электровоза, локомотивного цеха А. Мирошкин, он преодолел дистанцию за 26 минут. Две секунды уступил

ему механик ЦРМО № 1 Р. Галявов. Среди женщин отличилась электрослесарь ремкуета ГОП В. Трушко, ее время — 40 минут 30 секунд. Лосле обеда можно не спеша погулять по лесу. Бабье лето. Отличная солнечная погода. Взгрустнувший лес примеряет золотой осенний наряд.

В воскресенье соревнование продолжила эстафета по туристской технике. Установка палатки, метание гранаты, переправа по канату, подъем по вертикальному склону, переправа по бревну,

перенос «пострадавшего». Лучше других владеют туристской техникой команды локомотивного цеха, ЛПЦ № 3, ПТНП. В комплексном зачете по итогам стартов победили команды ПЛИ, локомотивного цеха, ПТНП, ЦРМО № 1 и 2, ЦМК, УГМ и ЖКО № 1. Звания «Чемпион ММК по туризму-77» удостоены Анатолий Мирошкин, Вера Трушко и мужская команда локомотивного

цеха. 
А ГДЕ КОМСОМОЛЬСКИЕ АКТИВИСТЫ?

Первый месяц учебного года позади. Как же начали год молодые металлурги? — Плохо. Главной заботой наших учителей является сейчас обеспечение явки учащимся на занятия, — говорит

заведующий учебной частью вечерней школы. N° 9 Н. С. Спицына. — Если в классе насчитывается, в среднем 50 человек, то на занятиях присутствуют 10—20!, а то и меньше. Не жалея ни сил, ни времени, учителя ходят по домам, по цехам, разыскивал учеников. Так, классный руководитель очно-заочного класса Т. П. Каменева побывала у всех, не явившихся в школу ни разу. И что же вышло? Только 9 отсутствовали по уважительным причинам, 1,3 — пообещали «зайти», а 9 не удалось склонить и к этому. Откуда, эти учащиеся? Хуже всего обстоят дела с явкой учащихся в горно-обогатительном производстве, производстве товаров народного потребления, коксохимическом производстве и сортопрокатном цехе. Говорит директор BССШ В. В. Каменев:
— Никто из руководителей не отказывается нам помогать, но на одного явившегося приходится 10 неявившихся в коксохимическом производстве и. механическом цехе. Не намного лучше ходят работники горно -обогатительного производства, цеха металлоконструкций, цеха ремонта металлургических печей № 1, цеха ремонта металлургического оборудования № 1. .Такие результаты сами за себя говорят о работе, проводимой комсомольскими секретарями КХП Ю. Вязниковым, ПТНП В. Верещагиным, механического цеха А. Шапкиным. Недостаточно занимаются вопросами учебы М. Гареев (ГОП), Е.Подполов (СПЦ). Отчетно-выборная кампания, сельскохозяйственные работы ни в коей мере не оправдывают их. 3аведующая учебной
частью ВССШ № 7 М. Н. Телушкина, рассказывая о работе, проводимой опытными учителями В. И. Ивановой, О. А. Дворниковой и другими, резонно задает вопрос: «А где комсомольские

активисты? Почему в день школы, проводимый только раз в месяц, из цехов, если и приходят, то совершенно случайные люди, стремящиеся просто побыстрее переписать, своих и уйти».
B перечисленных школах должны учиться, судя по поданным заявлениям, около 1000 трудящихся комбината. За это время более половины на занятиях не присутствовали ни разу. Эти горькие цифры должны быть проанализированы во всех комсомольских организациях комбината.

НАШИ ДЕЛА И ЗАБОТЫ 

ДЛЯ кого ведется комсомольская работа? Этот не совсем обычный вопрос встал передо мной год назад, когда меня выбрали секретарем комсомольской организации ЦЛА. Охотно передав мне пыльные папки дел, Г. Арапов обратил внимание на отчетность комитету ВЛКСМ комбината и

пожелал не разбиться о крепость пассивности цеховой комсомолии. Первые недели пришлось идти единственным путем — не считаясь с затратами времени и сил, пытаться все «делать
самому. Но здесь очень кстати подоспела годовая сверка, в течение которой удалось поговорить с каждым молодым работником цехе. И первый тревожный сигнал неблагополучия в организации

— из четверых некомсомольцев трое раньше были в комсомоле и вышли из него «по собственному желанию» без всяких препятствий со стороны бюро ВЛКСМ цеха. В то же время обнаружилась группа, ребят, желавших заняться комсомольской работой. Надо было видеть,

с какой ответственностью взялись за дело В. Плохих, Н. Казаков, С. Гребенщиков, Т. .Кириллова, молодые специалисты В. Слепых, В. Стефанович, С. Мигунов. Комсомол активно вмешивался

во все дела цеха: производственные, учебные, спортивные, культурно-массовые. Это вмешательство вовлекло новых людей для выполнения комсомольских поручений. Мы не захотели оставаться в стороне и от общекомбинатских комсомольских дел, в первую очередь

— реконструкции комбината. На ежемесячных совещаниях секретарей работники аппарата комитета ВЛКСМ настойчиво просили подыскать ребят в пресс-группу и оперативный отряд. После двух—трех бесед с В. Трапером в газете стали появляться его статьи. Сложнее ока залось дело с оперативным отрадам. Цеховое бюро ВЛКСМ решило регулярно направлять в рейды наиболее активных ребят. Однако опора на актив здесь результатов не дала, оперативная работа — дело специфическое, не для всех. Выход был найден неожиданно и вот как. В этом году пришел в ЦЛА молодой токарь С. Михальченко. Добродушного и малоактивного в общественной жизни Сергея для пробы направили в оперативный отряд. Он сходил раз, другой, а вскоре стал появляться в штабе отряда через день. Работа пришлась ему по душе. Надо видеть, какой живой огонек загорается в глазах Сергея, когда он рассказывает об очередном рейде.
Было бы нечестно с моей стороны поставить здесь точку. Нет в нашей организации главного — интересной жизни. Можно это объяснить тем, что мы работаем в разбросанных по комбинату цехах... Но объяснить все можно. Только можно ли оправдать отсутствие интересной жизни в комсомольской организации, и не только нашего цеха? Каждый комсомолец, читающий эту статью, волен обидеться на автора за эти строки. Но многие ли могут оказать, что жизнь в их комсомольской организации не «убита» ворохом статотчетов?
 Много в последнее время говорится о роли молодых коммунистов в комсомоле. И это правильно, роль их должна возрастать. К сожалению, зачастую случается обратное. Вступив в партию,

молодой человек отходит от комсомольской жизни. Сошлюсь на пример своей организации.

Из пяти коммунистов в возрасте до 30 лет только двое были избраны комсомольцами в руководя- (А. Галин —комсоргом монтажно-механичаского участка, А. Панкин—членом бюро ВЛКСМ). Знаю, что этот вопрос волнует и работников аппарата комитета комсомола комбината. Думается, что без активной поддержки, партийными организациями этот вопрос не решить. Написать все это меня побудила статья «Не на трех китах», опубликованная 24 сентября в газете «Магнитогорский металл». На мой взгляд, разговор о роли комсомола в нашей жизни, о нашем месте в комсомоле сейчас, в октябре, перед XXXI отчетно-выборной комсомольской конференцией ММК — наиболее актуальная тема для собраний в первичных комсомольских организациях. Широкое обсуждение этих вопросов может и должно послужить как активизации низовых комсомольских организаций, так и необходимой переориентации в деятельности комитета комсомола, комбината.

НА КАЛЕНДАРЕ —ЯНВАРЬ

Четвертый год работает в центральной лаборатории автоматизации и а монтажно - механическом

участке ксмсомольско-молодежяый коллектив слесарей механосборочных работ под руководством Анкара 'Галина. В начале этого года на Всесоюзном комсомольском собрании,

посвященном достойной встрече 60-летия Октября, слесарь Сергей Кудрин от имени товарищей

по бригаде выступил с обязательствами к юби-лею, первой строкой в которых было записано:

справиться с годовой производственной программой к 7 ноября. Выполнимы ли столь' высокие

социалистические обязательства? Изготовление механического оборудования систем

автоматики, установка их в цехах комбината-, прокладка трубных и кабельных трасс —

любую работу ребята стремятся выполнить качественно и быстро. И это им удается. Несмотря

на то, что средний возраст членов бригады всего 22. года, «галинцы» добиваются я наибольших успехов в работе как бригадой, так и индивидуально. Лучшими по профессии за квартал среди трудящихся в этом году признавались А. Галин, E. Горячев, А. Кудрин. Что же позволяет им

успешно трудиться? По словам начальника участка Анатолия Филипповича Асафьева, — высокая

квалификация ребят, стабильность состава, слаженность в работе, сплоченность коллектива.
На недавно завершившей свою работу сессии Верховного Совета СССР Л. И. Брежнев с глубоким

удовлетворением говорил обо все возрастающей - роли производственных коллективов.
Бригада- А. Галина — это живой пример' такого коллектива. Главное — все работники хорошо

трудятся. Если надо, ставят интересы цеха или участка выше своих, бригадных, будь то производственное или общественное задание. И всегда впереди бессменный бригадир и комсорг коллектива молодой коммунист Ансар Галин. Он не только сам обладает высокими профессиональными навыками, но и перелает опыт более молодым коллегам, умело организует

работу всей бригады. А. Галин — пример не только в работе. Его уже который год избирают

комсоргом участка. А. Кудрин в этом году избран в бюро ВЛКСМ цеха, Акрам Галин —членом штаба «Комсомольского прожектора». Ансар намерен поступить н горно-металлургический

институт. А за ним и Ахат Муратшин и Акрам Галин поступили на подготовительные курсы
МГМИ, Виктор Потапов и Александр Кудрин учатся в вечерней школе. И еще один штрих. После

службы в рядах Советской Армии все ребята возвращаются обратно, вернется и призывающийся

этой осенью Сергей Кудрин. Нет, не случайно приняты высокие - обязательства. Это доказывают

сами ребята своей сознательной созидательной деятельностью и на лроизводстве, и вне его. Годовые обязательства выполнены. Выполнены досрочно — 14 октября.

МАСТЕР –ЗОЛОТЫЕ РУКИ

ШЛО заседание молодежного технического клуба. Молодые специалисты лаборатории автоматизации с интересом слушали творческий отчет А. Кожевникова. Анатолий говорил не

только о своей работе в качестве инженера за последние три года. И это правильно... Толя был еще пионером, когда под руководством своего отца, «золотых рук мастера Ивана Кондратье
вича Кожевникова начал выполнять всякие поделки из дерева и металла — простейшие

механические конструкции, приспособления, потом авто- и авиамодели, электромоторы.

Естественной для него была мысль по окончании школы стать специалистом в области автоматики. Анатолий поступает на энергетический факультет МГМИ. Понятную робость испытывал первое время молодой специалист Анатолий Кожевников, когда сразу после
службы в Советской Армии пришел работать в центральную лабораторию автоматизации.

Логические системы, автоматизированные системы, управления — он не чувствовал себя в этом деле специалистом. Однако постепенно Анатолий освоил системы «Логика», «Спектр». Первая самостоятельная работа — система автоматического двухразового тушения кокса, позволяющая повысить качество кокса. Творческая, целенаправленная работа с технической литературой

побудила его к применению микросхем. Первый раз Анатолий услышал о микросхемах еще

во время учебы в институте. Поиск информации, изучение возможностей практического применения, заказ на завод-изготовитель — и вот «маленький элемент с большим количеством выводов» лежит перед А, Кожевниковым. Решил начать с простейшего функционального логического блока-триггера. Выполнил монтаж на проводниках — схема «не пошла». Сделал

монтаж на печатной плате, опыт изготовления которых он уже имел, и триггер заработал.
Анатолий решает собрать целый счетчик. После долгих огорчительных неудач все-таки удалось настроить схему. Так созрело решение сделать систему на новых элементах. Как" и все

передовое, новое, внедрение микросхем проходит с большим трудом. Поэтому первую в ЦЛА систему на интегральных микросхемах, несмотря на имеющийся электромонтажный участок, инженер Кожевников сделал сам от начала и до конца. Об уровне выполненной работы

говорит хотя бы тот факт, что устройство автоматического тушения кокса защищено

авторским свидетельством. Анатолий — по-настоящему увлеченный человек. И для своих «электронных дел» он не жалеет выходных дней, а иногда и ночей. Много у него задумок:

на основе баяна «Эстрадин 8Б» сделать электронный баян на интегральных схемах, который заменит целый ансамбль, и т. д. Окончилось заседание технического клуба. Анатолий, как всегда, зашел в отдел технической литературы магазина «Прогресс» посмотреть новинки»
Активна ли ваша комсомольская организация?

А. Мягков: Самая главная задача нашей лаборатории — это внедрение новой техники в производство. Я считаю, что вся работа комсомольской организации цеха должна быть нацелена

на главную задачу производства, и отдача от комсомольцев — молодых специалистов

должна быть большей, чем мы имеем. Для этой цели у нас создан технический клуб, разработаны

специальные мероприятия для молодых специалистов, каждый из которых ведет самостоятельную разработку того или иного вопроса. А то, что мы проводим спортивные мероприятия, вечера отдыха, участвуем в диспутах — это хорошо, но нельзя мероприятия считать основными в работе комсомольской организации.

Н. Санджиева: Активность цеховой комсомолии зависит не только от секретаря комсомольской организации, но и от активности каждого члена ВЛКСМ. А за тот небольшой срок, что я работаю секретарем комсомольской организации цеха механизации № 1, активность комсомольцев не

чувствуется. Не чувствовалась она и при бывшем секретаре бюро ВЛКСМ Галине Макаровой
ПРЕОДОЛЕТЬ СЕБЯ

Приятно провести зимний выходной день в лесу, побродить на лыжах с друзьями, полюбоваться природой, подышать свежим морозным воздухом. Но отдыхать даже зимой можно по-разному.

Иногда, например, возникает непреодолимое желание по-настоящему проверить себя: до изнеможения выложиться на лыжной трассе, чтобы в полной мере ощутить сладостное чувство

усталости, понять, что преодолел себя... И тогда ставишь перед собой задачу и добиваешься ее выполнения, хотя бы и путем предельного напряжения сил. Но вот цель выбрана — гора Яман-

тау, самая высокая в наших краях, и ранним утром, когда Уралтау еще спит, я и мои друзья отправляемся в путь. Наша дорога — сплошная цепь подъемов и спусков. Но если подъемы, как и положено, — преодоление трудностей, то спуски — это истинное удовольствие. Отталкиваемся

посильнее палками и добрый километр мягко скользим вниз... Хотя все продумано до мелочей я

лишних вещей нет, рюкзаки дают о себе знать. Но как отправиться в путь без рюкзака?

Коротки зимние дни. На одном из подъемов невольно останавливаемся, залюбовавшись

снежной поляной, залитой желтым светом огромной луны. В темноте спуск затруднен: мешают

деревья, потому часто падаем. Но присутствия духа не теряем. Поддержка и взаимовыручка — вот что важно в таких условиях. Но вот Дорогу нам закрыл густой кустарник, значит, добрались

до ручья. Здесь, в низине, особенно чувствуется, что температура упала и причем значительно — холод дает о себе знать. Стараемся идти быстрее, чтобы разогреться. Разогреться помогает

и подъем. На вершине горы на несколько минут останавливаемся, завороженные алым светом восходящего солнца, любуемся заигравшими красками вмиг проснувшегося леса... И вновь спуск, по лесу, потом по дороге, скользкой обледенелой, навстречу колючему ветру, который жжет

нос, щеки, лоб. Но вот появляется река Белая, а невдалеке от нее показываются застывшие в неподвижном морозном воздухе дымы поселка Шушпы. Здесь мы отдохнем, отогреемся,

наберемся сил, чтобы снова продолжать путь. И снова дорога. Она идет по тому месту, где когда-то были железнодорожные пути, поэтому на ровной местности развиваем большую скорость. А потому скоро увидели ясно вырисовывающуюся вдали гору Яман-тау. На Журавлином болоте останавливаемся на получасовой отдых. Здесь инициатива переходит в руки единственной среди нас троих — женщины. Галина устала не меньше нашего, но на привале она всегда берет

все в свои руки. Это право она отвоевала давно, и мы беспрекословно подчиняемся ей... Но цель не так близка, как кажется, нам предстоит еще долгий путь, короткий сон в лесной избушке, долгий

подъем по глубокому рыхлому снегу. У самой вершины нас ждут новые осложнения: гора покрыта сплошной ледяной коркой, и каждый неверный шаг грозит потерей равновесия. Но никто из нас даже и не помышляет вернуться назад. И вот мы на вершине. Здесь сплошной туман, ведь

мы выше облаков. И зимой, и летом Яман-Тау верен себе и не позволяет со своей вершины рассмотреть окрестности. Мы отмечаем свое восхождение тем, что съедаем по сочному яблоку, затем изучаем «следы» побывавших здесь до нас туристов. Они оставили здесь доски с надписями, вымпелы, кто-то даже вылепил снежную бабу. Но пора домой, и мы катимся
вниз, к избе, к теплу, чтобы отопрется и пуститься в обратный путь... Может, кому-то покажется

странным такой вид отдыха. Кто-то может сказать: «Куда и зачем идут эти люди? Зачем надо так

далеко с тяжелой ношей уходить от тепла, от привычных удобств?». Но поймет нас каждый, кто хоть однажды услышит тишину ночного леса, увидит захватывающую своей бесконечностью сверкающую вселенную с застывшими созвездиями и падающими метеоритами, пройдет по неведомым лесным тропинкам и горным перевалам, а утром, встретит рассвет на вершине горы.
Клуб любителей театра

В прошедшую субботу любители театра собрались в театре актера и кукол «Буратино». Очередное занятие клуба любителей театра посвящалось именно этому театру. Перед собравшимися выступили главный режиссер «Буратино» Виктор Шрайман, заведующая педагогической частью Наталья Мороз, они рассказали о творческом коллективе, о планах театра. Приятным сюрпризом для зрителей были • сцены из нового спектакля «Винни Пух», которые

показали актеры театра. Члены клуба любителей театра — студенты, преподаватели, работники различных предприятий города. К сожалению, мало среди них представителей металлургического

комбината. А ведь клуб поможет встретиться с людьми творческих профессий, научит глубже понимать искусство театра.

Радуга Иремеля 

зачем вы ездите за город? Такой вопрос нам всегда задают родные, знакомые, когда в пятницу вечером мы опешим на электричку. В извечной сутолоке вокзалов, переполненных поездов

встречаем знакомых по загородным поездкам туристов, узнаем их планы на выходные дни. Мы

чуть-чуть сожалеем, что нет попутчиков, немного гордимся, что в этот раз никто, кроме нас, не решился забраться на одну из высших точек Южного Урала — гору Иремель. Доезжаем до конечной станции Тирлян. До деревни Николаевки приходится добираться хоть и через лес, но по дороге. Вот дорога и кончилась. Мы надеваем на ноги специальные мешки, предотвращающие

попадание снега в ботинки — «бахилы», расчехляем лыжи и в путь. День выдался необыкновенно

чудесный. Яркое солнце щедро дарит свои лучи, сверкает свежевыпавший мягкий снег, полное отсутствие ветра. На фоне чистого голубого неба очень красиво смотрятся высокие и такие изумрудно-зеленые сосны, какими они бывают только зимой. Очарованные, молча поднимаемся на перевал, изредка останавливаясь перевести дыхание и полюбоваться природой. Тишину

нарушают только шорох лыж, перестук палок да поскрипывание ремней туго набитых рюкзаков.
Спускаемся вниз, осторожно переходим по еще неокрепшему льду ручей Тыньга и через несколько километров мы достигаем намеченной на сегодня цели —избушки, которая стоит на отличном месте. Рядом течет ручей Синяк, обширная поляна, лес. Дружно беремся за хозработы. Проходит час, наступает темнота, а у нас весело трещат дрова в печке, аромат доносится из котелка.

Мы сидим на нарах и в обстановке, свободной от привычной суеты буден, ведем разговор о прошлых походах, о завтрашнем дне. Незаметно разговор переключается на волнующие,

нас проблемы: о своем месте в обществе, о работе, откровенно делимся своими взглядами

на жизнь. Вот эти минуты и часы общения со своими сверстниками, коллегами по работе в необычных условиях — самое главное, зачем мы пришли сюда. Утро. Идет легкий снежок,

перестукиваются неугомонные дятлы. Встает солнышко. Одеваемся, берем теплые вещи, немного продуктов и выходим из избушки. Обычное перед восхождением настроение— бодрое, радостное.

Рядом верные друзья, значит, все в порядке. Перебираемся через ручей Синяк и начинаем подъем. От ходьбы постепенно согреваются руки, ноги. Мы находим в лесу просеку и выходим по ней на большую поляну. Здесь стоят под снежными шапками стога сева. Слева, по ходу нашего движения, гордо высится хребет Бихты. Обходим хребет Аваляк, добираемся постепенно почти до

его покрытой инеем зубчатой верхушки. Скорость передвижения резко падает, двигаемся через бурелом —долголетний памятник бушевавшей стихии. То и дело дорогу нам пересекают свежие

следы размашистых шагов лося, витиеватые рисунки хитроумного зайца, ровненькие дорожки, строго от дерева к дереву, белки. Но в такой тишине нас вся лесная живность слышит, все

попрятались. Лишь иногда мы вспугиваем притаившегося в снегу глухаря. Бурелом кончается. Мы

входим в ельник. После потерявших листву и ставших поэтому почти прозрачными берез и осин мохнатые, остроконечные, по-праздничному одетые в белый наряд ели молча указывают нам путь. Солнце поднимается все выше. Так хорошо, что петь хочется! Выйдя на одну из полян, видим нижнее плато Иремеля, седловину и густые серые облака—за ними спрятался сам Иремель. Корректируем направление движения, теперь идем постоянно в гору. Достигаем уровня хребта

Бихты. Все чаще пересекаем звонко журчащие под тонким льдом ручьи. Трудно удержаться, чтобы не глотнуть их студеной воды. Лес меняет свои краски. На этой высоте мороз даже тоненькие руки-ветви стройных берез одел в такую пушистую «шубу», что они стоят, словно яблони в цвету.

Лес кончается. Только кое-где среди занесенных снегом каменистых рек примостились закованные в ледяной панцирь сосенки-недоросли. Здесь же встречается последний след самого, видимо,

голодного зайца, забежавшего сюда в надежде полакомиться оставшейся с лета брусникой.

Хребет Бихты остался далеко внизу, утратил всю свою величественность. Погружаемся в облака. Крутизна склона нарастает. Переходим на «елочку», потом на «лесенку» и, наконец, сбрасываем лыжи и карабкаемся вверх лишь с помощью палок. Облака остаются внизу. Мы выходим на

верхнее плато. Здесь абсолютное безветрие, удивительное для обычно сурового Иремеля, седую шапку которого сегодня ласково освещает солнце. В воздухе застыли мириады мельчайших

кристалликов льда. При следования на вершину они приятно освежают разгоряченное от подъема лицо. Забираемся на самую верхушку Большого Иремеля, скидываем теплые куртки, шапочки, повернувшись к солнцу, зажмуриваемся и затихаем, чтобы сфотографироваться на память. Фотограф что-то долго возится с аппаратом, потом радостно опускает его и призывает нас оглянуться. И мы видим, почему он не мог сосредоточиться. Позади нас развернулась,

как подарок Иремеля нам, большая круговая зимняя радуга.

1978

ЕСЛИ ТЫ КОМСОМОЛЕЦ
«Союз коммунистической молодежи должен быть ударной группой, которая во всякой работе оказывает свою помощь, проявляет свою инициативу, свой почин».

(В. И. Ленин. «Задачи союзов молодежи»).
[Наступил новый год, знаменательный для комсомола — год XVIII съезда,. 6'0-летия ВЛКСМ. На каком уровне комсомольской работы вступает в него комсомольская организация центральной заводской лаборатории? В этой организации на учете более двухсот человек, разбитых на 8 организаций на правах первичных. Вся работа осуществляется через многоуровневую систему комсомольских поручений. Возглавляет комсомольскую организацию бюро ВЛКСМ — тринадцать самых энергичных комсомольцев ЦЗЛ во главе с секретарем Игорем Боровковым. Уже один тот факт, что впервые за последние несколько лет секретарь переизбран на второй срок, говорит о том, что в ЦЗЛ комсомольская работа ведется.
Больше половины от численности комсомольской организации — молодые специалисты. Вполне естественно, что работе по научно- техническому творчеству молодежи уделяется большое внимание. С приходом к руководству советом молодых специалистов ЦЗЛ Леонида Новака деятельность совета оживилась, молодые специалисты почувствовали внимание, больше стало выступающих на различных конференциях, серьезнее подготовка докладов к ним. Доброжелательного, инициативного организатора заметили, пригласили работать в совет молодых специалистов ММК и комитет комсомола комбината. Седьмой год комсомольцы ЦЗЛ шефствуют над средней школой N° 45. По-прежнему наиболее увлеченно работают со своими подшефными инициаторы — работники металлографической лаборатории. Только одна цифра — 25 из 40 выпускников их класса избрали металлургические специальности — говорит о целесообразности экскурсий по комбинату, бесед о профессиях, совместных субботников, собраний. Много сил отдает школьникам инженер этой лаборатории Алексей Коновалов. Опыт его работы достоин обобщения и распространения. В ЦЗЛ, конечно, есть и увлеченные спортом. Появился лидер, взявший на себя дополнительные обязанности по организации спортивных соревнований—Борис Свистунов, и успех налицо: в летней спартакиаде ММК команда ЦЗЛ заняла второе место в своей группе. В лаборатории один комсомольско-молодежиый коллектив, работающий на участке по ремонту электронного оборудования. Коллектив небольшой, но крепкий, по-настоящему сплоченный. И не только в производстве (здесь для ребят важен не только процент выполнения плана, но и обеспечение оперативного и качественного ремонта оборудования). Они везде вместе, всегда готовы откликнуться на просьбу о помощи — будь то субботник по снегоборьбе или радиофикация подшефной школы. Каждый имеет персональное поручение: А. Колосов — комсорг комсомольско-молодежного, Г. Кремлев — начальник-штаба «Комсомольского прожектора» ЦЗЛ, М. Соколов ведет школьный радиокружок, Г. Борохович—политинформатор и т. д., а все вместе они стали членами созданного в лаборатории оперативного комсомольского отряда. Возглавил этот отряд Алексей Макаров. Ребята провели уже несколько рейдов, поняли важность этой работы. В детской комнате милиции, при которой функционирует оперативный комсомольский, — 320 трудных подростков. Это огромное поле деятельности для каждого комсомольца ЦЗЛ. Отряд пока немногочислен, всего 10 человек.

Его надо расширить. Удастся ли это? Сейчас в ЦЗЛ приступают к реализации идеи образования

комплексной комсомолыско-молодежной бригады, работающей в различных переделах над вопросами улучшения качества слитка. Грозной силой становится штаб «Комсомольского прожектора ». Рейды по проверке работы в ночных сменах, соблюдение правил техники безопасности, сохранности социалистической собственности и т. д., ярко «подаваемые » фотографом штаба В. Макаренко — эффективны. Но все же, несмотря на отмеченные в общем-то положительные стороны в жизни комсомольской организации ЦЗЛ, перед активом стоят еще большие задачи по дальнейшей активизации каждого члена ВЛКСМ. Возьмем выполнение поручений. Всю комсомольскую работу, по сути дела, ведут 30—40 активистов, а остальные ограничивают связь с комсомолом лишь уплатой членских взносов. Сейчас в центральной заводской лаборатории 15 человек в возрасте до 28 лет не вступили в комсомол. Все они далеки от желания выполнять комсомольские поручения, да и возраст (23—27 лет) уже, как они говорят, не тот. Представляем одного из них. Лаборант В. Ивличев. 26 лет. Студент-вечерник четвертого курса горно-металлургического института:
— В комсомол вступил, как и многие, в школе. После армии на комсомольский учет не встал, никто на это даже и внимания не обратил (!). Общественных поручений не выполняю. Много вопросов возникает, когда думаешь о комсомольской жизни в ЦЗЛ. И многие из них легко разрешимы,

если их будут решать не только активисты, но и остальные члены организации.

Шахматы —это характер
В СЕМЬЕ Колесниковых любили шахматы. И старшие сестры часто целые вечера проводили за шахматной доской. Не могла не поддаться их увлечению и самая младшая в семье —Маша. В шахматы она начала играть в семь лет и настолько увлеклась, что когда встал вопрос, какой из

кружков Дворца пионеров ей посещать, Маша, в отличие от подруг, выбравших танцевальный, драматический, хоровой, решила пойти в шахматный. Здесь под руководством сильнейших

шахматистов города Б. И. Тафлевича и Н. А. Лапшина она основательно изучила шахматную теорию, приобрела спортивный опыт. После ряда успешных выступлений в состязаниях

среди школьников города Маша в 1967 году приняла участие в областных соревнованиях юных шахматистов и была признана сильнейшей среди девочек.

Потом было много побед, много радости. Но радость приносила не столько победа,

сколько сама игра, когда она разгадывала сложные комбинации, старалась понять соперника и найти свой победный ход. Год от года росло спортивное мастерство Колесниковой. Она уже принимала участие в зональных, республиканских соревнованиях. В 1968 году в Рите, где состоялись финальные игры Всесоюзной спартакиады школьников, М. Колесникова вошла в число сильнейших шахматистов. Там же она сыграла с ныне известной шахматистской Майей Чибурданидзе и победила. Закончена школа, Мария Колесникова становится студенткой горно-металлургического института. Несмотря на напряженность шахматный фестиваль в Павловске и областной чемпионат по шахматам среди женщин, проходившие в 1977 году, — говорит она. — Всегда радость доставляет встреча с настоящими мастерами, интересными соперниками. На этих состязаниях было много таких встреч, потому игры были острее, живее и потребовали от меня полной самоотдачи от студенческих будней, она все же находит время для шахмат
и по-прежнему принимает участие в различных, теперь уже «взрослых» соревнованиях. После окончания института Мария — одна из ведущих спортсменок сборной команды шахматистов комбината — выполняет норму первого разряда. Колесникова много и успешно играет в мужских турнирах. Не раз выходила победителем в чемпионатах ММК, городского совета ДСО «Труд», а ее отличная игра не однажды приносила победу команде, за которую она выступала. Спрашиваю Марию, какие игры ей особенно запомнились.— Запомнился Всесоюзный фестиваль. Но зато и победы, которые я одерживала здесь, мне кажутся значительнее. Ведь больше всего радуешься той победе, которая достается трудней".
Глядя на эту живую и энергичную девушку, начинаешь понимать, что именно эти качества характера и дают ей силу в игре, умение побеждать. И еще то, что Мария Колесникова, как спортсменка, не стоит на месте, в игре всегда старается находить свои комбинации, новые варианты. Шахматы — это целый мир, интересный и увлекательный, и Мария рада, что нашла себя в нем.

Праздник технической мысли

В цехах и лабораториях комбината начались конференции ^молодых специалистов.

Такая конференция состоялась и в центральной лаборатории автоматизации. Она вылилась в праздник технической мысли молодых автоматчиков, которые отчитались о проделанной за год работе, поделились интересными техническими решениями, найденными в ходе выполнения самостоятельных разработок. Конференция прошла на хорошем техническом уровне, вызвала большой интерес инженерно- технических работников ЦЛА. После заседания технического совета лаборатории начальник А. Г. Шестеркин объявил о рекомендации лучших докладов инженеров С. Старикова, С. Гребенщикова, В. Вышинского, Ю.Малова, С. Мигунова, В. Измайлова на общекомбинатакую конференцию молодых специалистов.

Субботник комсомольцев

Спальный корпус на 212 мест, строящийся в районе «Банное-I» силами трудящихся УГЭ,

АТЦ, ОЗЦ № 1 и ЦРМП We 2, требует больших трудовых затрат. Для складирования кирпича,

подготовки площадки, закладки фундамента решено привлечь трудящихся этих цехов на субботники. Это позволит построить цокольную часть в марте, а первый этаж — к Л мая. Расчет прямой — в 1.978 году сделать каркас и начать отделочные работы. Первый субботник организован комсомольской организацией энергетических цехов. 30 комсомольцев — представителей ЭРЦ, КИП и автоматики, ЦЭТЛ, ЦТТЛ и ЦЛА—прибыли иа строительную площадку. Руководитель Субботника начальник ЦТТЛ Г. А. Ковалев поставил задачу уложить в штабели 129 тонн кирпича. Слишком большим показался поначалу объем работ, ведь приходилось передавать кирпичи на расстояние до 10 метров и на высоту до двух метров. Но ребята, ведомые своими комсомольскими секретарями, сразу взяли высокий темп и выполнили почти сменную норму за 3,5 часа. С огоньком работали комсомольцы ЦЛА. Они первыми пришли на площадку, выбрали самый тяжелый участок с силикатным кирпичом (который весит в 1,5 раза больше красного) и с хорошим настроением, даже с удовольствием потрудились. Вот их имена: Ю. Чуриков и С. Гребенщиков, А. Панкин и С. Мигунов, А.Кудрин и А. Журавлев. НА равных с парнями работали и девушки из ЭРЦ 3. Макарова, М. Любицкая, Г. Коврова. — Спасибо вам за работу, — сказал после субботника Г. А. Ковалев.—Вы показали, на что способны молодые, на 'какую норму следует ориентироваться в дальнейшем. И что могло быть приятнее, чем услышать в ответ дружное: «Когда следующий субботник?».

СЕРЬЕЗНО, ПО—ДЕЛОВОМУ 

Состоялись отчетно-выборные собрания в комсомольских группах монтажных участков центральной лаборатории автоматизации. С отчетом о работе комсомольской группы монтажно-механического участка выступил комсорг коммунист Ансар Галин. Лучшей бригаде участка — комсомольско-молодежному коллективу слесарей механосборочных работ присуждено первенство в социалистическом соревновании комсомольско-молодежных коллективов энергетических цехов с присвоением звания «Коллектив имени XVIII съезда ВЛКОМ». Действительно, работают ребята здорово, активны в общественной работе. Часто устраивают субботники, дежурят в оперативном комсомольском отряде, оформляют общецеховую наглядную агитацию, сдают нормы комплекса ГТО, организуют выезды за город, культпоходы в цирк, театр, на участке работает киноустановка — обо всем этом говорил комсорг в отчете. И все же основное внимание на собрании было уделено недостаткам. Еще есть брак, нарушения трудовой дисциплины, не все комсомольцы с должной серьезностью относятся к повышению знаний и совершенствованию своих профессиональных навыков. Острое слово комсорга задело за живое. Выступившие начальник участка коммунист А. Ф. Асафьев, слесари член бюро ВЛКСМ цеха А. Кудрин, В. Потапов и другие, прямо высказали свое мнение о работе группы, предложения, направленные па улучшение ее работы. Комсоргом был избран А. Муратшин.
Практически все комсомольцы приняли участие в обсуждении деятельности комсомольской группы Комсомольско-молодежного коллектива монтажного участка электронной и электрической аппаратуры. Молодые электромонтажники Е. Сабитова, Л. Мухина, С. Чередниченко и другие с большой заинтересованностью говорили о дальнейшем укреплении дружбы в коллективе, повышении требовательности к себе каждого члена группы. Нерациональное использование рабочего времени, медленное распространение Внедрение передовых методов и приемов труда, неудовлетворительное повышение уровня знаний — вот главные вопросы, затронутые на собрании. Начальник участка коммунист А. Н. Вилкул вместе с тем отметил хороший морально – психологический климат в коллективе, похвальное стремление молодых даже в сложных условиях повышать качество, выполнять план. Комсоргом участка вновь избран молодой коммунист В. Третьяков. Хорошая подготовка собраний, внимание со стороны партийной и профсоюзной организаций к делам КОМСОМОЛИИ УГЭ позволило провести собрания на хорошем деловом уровне. Не оставляет сомнения, что критические замечания, высказанные на собраниях, найдут отражение в деятельности комсомольских бюро.
ЗЕЛЕНЫМИ ТРОПАМИ
Подведены итоги конкурса по спортивному ориентированию, - который проходил с 28 июня

по 1 октября. В конкурсе приняли участие около 70О спортсменов. Соревнования проходили

как в черте города, так и в пригородной зоне — в районе станции «Турбаза», Ново-Абзаково, домов отдыха «Абзаково», «Метизник», на лыжной базе ММК, в Старо-Абзаково, а также в городах

Миассе, Кыштыме, в Малом Еланчике и Большом Еланчике, в районе озера Тургояк.

Лауреатами конкурса стали В. Никулин (ЖКО № 1), Д. Шингареев (локомотивный цех), С. Ахметшин (цех пути ЖДТ), В. Tpушко (ремкуст), Е. Горелова (ОТК), О. Труфанова
(ПТНП). Они награждены грамотами совета ДСО «Труд» и памятными вымпелами «Лауреат конкурса «Зеленые тропы Магнитки-78». Победителями в командном зачете признаны

коллективы физкультуры управления коммунального хозяйства и сталеплавильного передела.

Имени Ленинского комсомола

Со дня создания этого комсомольско – молодежного коллектива не прошел еще и год, но о нем уже знают. Ребята комсомольско-молодежной бригады аппаратного отделения КМПЭ под руководством коммуниста В. Г. Белозерцева своими добрыми делами заставили говорить о себе. Они не раз выходили победителями социалистического соревнования среди КМК комбината.
А недавно решением бюро городского комитета ВЛКОМ коллективу присвоено имя 60-летия ВЛКОМ. Это почетное право завоевано упорным трудом, творческим отношением к делу,

умением сообща преодолевать трудности. В коллективе почти 50 человек, но к каждому умеет

найти свой подход мастер В. Г. Белозерцев. Василий Гаврилович почти 25 лет

проработал в КМПЭ. Понятно, что возраст у него далеко не комсомольский, но отличает

его душевная молодость, оптимизм. Это и помогает Белозерцеву найти

подход к молодежи. Конечно, поспеть везде одному Василию Гавриловичу было бы не под силу, потому в своей работе организатора и воспитателя он опирается на ветеранов цеха, таких, как
бригадир А. А. Коваленко, партгрупорг Ю.М. Филонов, Ф. Ф, Данилин, М. А. Аюпов, Г. В. Кузнецов, Г. И. Никифоров. Благодаря большой. Наставнической работе этих кадровых рабочих многие молодые электромонтеры коллектива стали отличными – специалистами своего дела, по-настоящему полюбили свою профессию. А это в большой степени способствует тому,
что молодежь не уходит из цеха. Нынешним летом коллектив пополнился еще шестью новичками—выпускниками СГЛТУ № 41. Много предстоит еще поработать с ними, чтобы они почувствовали себя полноправными членами рабочего коллектива. И все же тон в малых И

больших делах коллектива задает молодежь. Успешно здесь трудятся комсомольцы — электромонтеры Ю. Колесников, М. Гулящев, А. Бородин, И. Велижанина, токарь Л. Зайцева. Активное участив приняли комсомольцы и молодые рабочие в смотре по повышению

производительности труда и совершенствованию технологии производства, в ходе которого коллективам подано 16 рационализаторских предложений. Впереди комсомольцы и в общественной работе: они частые гости в подшефном классе школы № 45, ведут работу в микрорайоне, в этом году за счет проведенных субботников ими перечислено
в фонд пятилетки сотни рублей. Активная жизненная позиция каждого комсомольца помогает комсомольско – молодежному коллективу добиваться немалых успехов. Еще одно подтверждение этого —присвоение ему почетного имени.

1979

НА УРОВЕНЬ НОВЫХ ЗАДАЧ

Состоялся пятый пленум Левобережного райкома ВЛКСМ. С докладом «О состоянии и мерах по дальнейшему повышению роли Комсомольско – молодежных коллективов в движении
«Пятилетке эффективности и качества — энтузиазм и творчество молодых! » выступил первый

секретарь райкома комсомола Александр Воробьев. В Левобережном районе работают 180 комсо-

мольско – молодежных коллективов, двадцати лучшим из них в 1978 году присвоено почетное

право носить имя XVIII съезда ВЛКСМ и 60-летия Ленинского комсомола, в них наиболее эффективно сочетаются единство политического, трудового и нравственного воспитания молодежи. Высокая идейность, атмосфера заинтересованности каждого в успехе

всех, коллективная ответственность помогают молодым труженикам этих коллективов добиваться

высокой производительности труда, выпускать продукцию отличного качества, не иметь нарушений трудовой дисциплины. В докладе была отмечена успешная деятельность 118 Комсомольско- молодежных коллективов комбината, объединяющих около полутора тысяч

молодых работников. О молодежных коллективах комбината, которые сегодня идут в авангарде

социалистического соревнования, рассказал инструктор комитета ВЛКСМ ММК Анатолий

Карпов. Комсомольско- молодежный коллектив двухванного сталеплавильного агрегата 35
подошел к концу года с высоким трудовым достижением, выплавив 1 600 000 тонн стали.
Комсомольско – молодежные коллективы доменных печей № 2, 7, 9 выдали к 60-летнему юбилею комсомола 12,5 тысячи тонн чугуна с государственным Знаком качества. Сейчас молодые доменщики работают под девизом: «25 недель ударного труда — в честь выдачи 250-миллионной

тонны чугуна», которая будет выдана в день рождения нашего комбината. Четыре ком
сомольско – молодежные бригады огнеупорщиков ЦРМП № 1 еще в ноябре ВЫПОЛНИЛИ годовой

план. Все ремонты произведены ими с комсомольской гарантией качества. К золотому юбилею

Магнитки комсомольско- молодежные коллективы комбината обязались выдать 4 тысячи тонн чугуна, 10 тысяч тонн стали, 3,5 тысячи тонн готового проката сверх плана. Об опыте работы с КМК и их проблемах говорили в своих выступлениях газовщик доменного цеха Н. Головин, отжигальщик ЛПЦ № 5 В. Абричкин. Выступавшие много внимания уделили необходимости широкого внедрения в молодежные производственные коллективы ростовского почина. Работать без отстающих, движению шефства - наставничества, усилению роли комсомольской группы в КМК. Начальник отдела кадров комбината Б. Буйвид призвал шире развернуть комсомольско – молодежное движение, смелее использовать КМК в качестве коллективного наставника, улучшить гласность подведения итогов соревнования. Первый секретарь городского комитета ВЛКСМ А. Савицкий рассказал об утвержденном ЦК ВЛКСМ и ВЦСПС новом Положении о КМПК — комсомольско-молодежных производственных коллективах, так будут теперь именоваться комсомольско-молодежные коллективы. КМПК наделяются новыми правами: право вносить предложения по планам развития производства, правами ходатайствовать перед администрацией о моральном и материальном поощрении передовиков КМПК, о направлении их на учебу в техникумы и вузы. А. Савицкий призвал поднять работу КМПК на новый уровень. Пленум Левобережного райкома ВЛКСМ принял постановление, а котором наметил конкретные меры по дальнейшему совершенствованию Комсомольско - молодежного
движения.

ТРУЖЕНИКИ ЛАБОРАТОРИИ НА СУББОТНИКЕ

Стремясь достойно встретить приближающийся золотой юбилей Магнитки, работники всех цехов комбината проводят большую работу по благоустройству территории своих цехов. Работники центральной лаборатории автоматизации не ограничились наведением порядка только у себя. Рабочие и инженеры ЦЛА провели субботник по очистке территории около коксовых батарей

№ 9 и 10, где они убирали мусор, собирали металлолом, всего было расчищено 1680 квадратные

метров площади, вывезено более двух десятков автомашин с металлическим ломом. Дружно

и хорошо потрудились работники лабораторий ЛЬ 2 и № 6 (начальники лабораторий А. А. Гулян
окий и Л. В. Петров), а также монтажно-механического участка (начальник участка А. Ф. Асафьев)
и комсомольско-молодежного электромонтажного участка (начальник участка А. Н. Вилкул, комсорг Н. Ковальчук) и другие.
В АВАНГАРДЕ СОРЕВНУЮЩИХСЯ

28 июля центральная лаборатория автоматизации отметит 20-летие со дня своего образования. В январе на общецеховом профсоюзном собрании были приняты повышенные социалистические

обязательства, выполнение которых позволит высвободить от тяжелого ручного труда 120 человек, облегчить труд 80 человек, получить экономический эффект не менее 1 миллиона

рублей. 'Для успешного выполнения обязательств администрацией и комитетом профсоюза ЦЛА было объявлено социалистическое соревнование между отдельными лабораториями, а также

между бригадами монтажных участков под девизом «20-летию ЦЛА — 20 недель ударного труда!». Минуло уже 12 недель ударной вахты, показавших целесообразность еженедельно - го подведения итогов работы лабораторий и бригад. Систематический контроль позволяет оперативно принимать меры по улучшению работы всех подразделений ЦЛА.
По итогам работы за первый квартал коллектив ЦЛА признан победителем в соревновании инженерных служб комбината: автоматизировали бойлерные в цехе изложниц и в ЦРМП № 1, внедрили систему автоматической перекидки клапанов в воздухонагревателей доменных печей № 9 и 10, модернизировали систему защиты продувочных фурм от прогара на мартеновских печах теплового режима методических печей стана «1450» на бесконтактное управление и другие. Усилия инженерно технических работников под держиваютcя коллективами обоих монтажных участков Лучшей бригадой на монтажно-механичеcком участке. Наиболее производительно трудится сейчас лаборатория коммунистического труда 3 (начальник лаборатории Л. А. Сиамиди). Лидеры соревнования все свои работы выполняют оперативно и качественно. В текущем году они автоматизировали электроприводы машин для подсыпки порогов в мартеновском цехе № 1, на печах № 29, 32, 35. Образцы творческой работы показывают инженеры Н. П. Зробак, Г. Н. Арапов, В. А. Ковылин, А. Н.Захаров, В. А. Иванников. Дружно трудятся и работники лаборатории № 5 (начальник Д. В. Лорман), выполнившие точно в срок работы по внедрению трех систем управления для эмалировочных полуавтоматов в эмальцехе ПТНП, по переводу систем автоматизации по итогам первой половины соревнования в честь двадцатилетия ЦЛА является Комсомольско - молодежный коллектив имени XVIII съезда ВЛКСМ слесарей механосборочных работ А. Галина, на электромонтажном участке — бригада электромонтажников В. Н. Соловьева. И во втором квартале ЦЛА не намерена сдавать своих позиций.
ПОДРОСТКАМ—ПОСТОЯННОЕ ВНИМАНИЕ 
Состоялся седьмой пленум Левобережного райкома ВЛКСМ. С докладом «О работе комсомольских организаций учебных заведений и промышленных предприятий по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних и организации свободного времени по месту жительства в свете постановлении1 ЦК КПСС «О дальнейшем улучшении идеологической, пол и т и ко - [воспитательной работы» выступил секретарь райкома комсомола Николай Куклинов.
В Левобережном районе работают восемь детских клубов, в 53 кружках и секциях которых занимается более тысячи ребят. 420 школьников района посещают Дом юного техника ММК. Регулярно проводятся спортивные соревнования на призы «Золотая шайба», «Кожаный мяч», «Белая ладья» и другие, в которых участвуют сотни школьников. Особое внимание уделяется работе с трудными подростками. Почти у каждого из них есть наставник. Докладчик положительно отозвался об опыте работы с ребятами по месту жительства, накопленном комсомольскими организациями ГОП и УКХ в подшефных этим коллективам микрорайонах. Однако в выступлении начальника инспекции по делам несовершеннолетних С. А. Тульнова отмечалось и то, что досуг многих подростков должным образом не организован. Снизил свою активность и районный оперативный Комсомольский отряд, который должен в первую очередь заниматься профилактикой правонарушений среди подростков. О формах и методах работы с молодежью на примере интернатов молодых рабочих ММК рассказал инструктор комитета ВЛКСМ комбината Анатолий Карпов. Вечера, встречи с интересными людьми, беседы, лекции, спортивные соревнования, культпоходы в кино и театр, трудовые праздники с широким охватом молодых рабочих, прожинающих в интернатах, дают хорошую отдачу. С предложениями по усилению ^шефской индивидуальной работы с подростками выступили председатель районного сонета ветеранов А. Н. Пинашин, заместитель начальника ЖКО-3 по воспитательной работе X. X. Шафигулин, старшая пионервожатая школы № 21 Л. Соловьева и другие. Пленум Левобережного райкома ВЛКСМ принял развернутое постановление, в котором намечены конкретные меры по дальнейшему улучшению работы с подростками по месту жительства. В частности, решено завершить создание комсомольско-молодежных педотрядов, провести декаду по ремонту и восстановлению детских площадок, под особый контроль взять индивидуальную работу с трудновоспитуемыми подростками.
ЮБИЛЕЙ ОТМЕЧАЕМ УСПЕХАМИ

Комитет профсоюза центральной лаборатории автоматизации подвел итоги социалистического

Соревнования между лабораториями и бригадами монтажных участков, посвященного двадцатилетию ЦЛА. Успешно потрудился коллектив лаборатории автоматизации доменного

и сталеплавильного производств (начальник лаборатории коммунист Л. А. Сиамиди). За счет выполненных тружениками лаборатории работ по автоматизации высвобождено в этом году 56 человек, получен экономический эффект 206,6 тысячи рублей. Работниками коллектива также разработано и внедрено в производство 24 рационализаторских предложения. Во всем этом немалая заслуга инженеров В. А. Ковылина, А. Н. Захарова, Г. Н. Арапова, В. А. Иванникова, B. П. Чернышева, Н. П. Зробака, слесарей-электромонтажников М. И. Вощилова и А. А . Петрова. Большую работу провели труженики лаборатории автоматизации тепловых установок и нагревательных устройств (начальник лаборатории коммунист Д .В. Лорман). Например, А.П. Панкин с высоким качеством выполнил работы по автоматизации теплового режима стана «1450», а Г. Г. Бикмаев неплохо потрудился при организации монтажа и наладки системы автоматизации береговой насосной ТЭЦ . В текущем году за счет автоматизации и механизации процессов, которую провели работники этой лаборатории высвобождено 24 человека. Немало стараний и усилий потребовало от тружеников ЦЛА выполнение работ по автоматизации контроля за чугуновозными ковшами на миксерах и доменных печах, а также по дистанционному управлению в районе станции Сортировочная.
На монтажно – механическом участке наилучших результатов в выполнении соцобязательств

добился комсомольско-молодежный имени XVIII съезда ВЛКСМ коллектив слесарей механосборочных работ под руководством молодого коммуниста А. Галина. В этой бригаде отлично трудятся комсомольцы В. Потапов, А. Муратшин, А. Кудрин и И. Затеев. Этим коллективом выполнен большой объем работ по изготовлению механических конструкций систем автоматики. На электромонтажном участке первое место завоевала вторая бригада, лидерство в соревновании коллективу обеспечила ударная работа молодых электромонтажников Л. Мухиной, Е. Сабитовой, С. Чередниченко, А. Журавлева.

Двадцатинедельиая трудовая вахта в честь двадцатилетия ЦЛА завершена. Ее итог — успешное выполнение повышенных социалистических обязательств. За счет проведенных работ в общей сложности высвобождено 162 человека, от внедрения автоматики получен экономический эффект 1146,5 тысячи рублей. Умелая четкая организация действенного социалистического

соревнования внутри ЦЛА позволила коллективу- юбиляру добиться высоких производственных показателей и второй квартал подряд завоевать первое место в социалистическом соревновании
среди инженерных служб комбината.

Экономят новаторы

В начале года на совместном заседании комитета профсоюза ЦЛА и цехового совета ВОИР было принято решение: в честь двадцатилетнего юбилея лаборатории каждому работнику ЦЛА подать не менее одного рационализаторского предложения. Только во втором квартале текущего года работниками ЦЛА было подано в различных цехах комбината 36 предложений. Их экономический эффект составил более 136 тысяч рублей.
Производительнее всех потрудились работники лаборатории № 6 (начальник лаборатории Л. В. Петров), экономический эффект от внедрения поданных ими восьми рацпредложений и одного изобретения, составил более 45 тысяч рублей. В лаборатории № 3 (начальник Л. А. Сиамиди) рацпредложения дали экономический эффект 39,6 тысячи рублей. Наибольший эффект дало предложение инженеров В. А. Ковылина, Н. П. Зробака и Г. Н. Арапова «Система автоматического контроля сигнализации и регулирования уровня грунтовых вод в дренажной насосной № 1 на малом блоке мартеновского цеха № 1». Внедрение новшества позволило повысить надежность системы удаления грунтовых вод, что улучшило тепловой режим работы печей, позволило снизить расход топлива. Активная целенаправленная рационализаторская деятельность новаторов лаборатории позволила коллективу ЦЛА во втором квартале этого года одержать победу в социалистическом соревновании среди инженерных служб комбината по изобретательской и рационализаторской работе.

ПОВЫСИТЬ АКТИВНОСТЬ

'В центральной лаборатории автоматизации состоялось отчетно-выборное комсомольское собрание. С отчетным докладом выступил секретарь бюро ВЛКСМ ЦЛА С. Мигунов. Он рассказал присутствующим о работе комсомольской организации за минувший ;год.

Отмечая положительные стороны в работе комсомольского бюро, он указал на результаты постоянного внимания к комсомольцам- учащимся: двое молодых рабочих в минувшем учебном

году окончили вечернюю школу и теперь все комсомольцы ЦЛА имеют среднее образование. Четверо комсомольцев продолжают свою учебу в МГМИ, пятеро — в индустриальном
техникуме, одиннадцать — в теоретических семинарах. А еще четыре комсомольца

повышают свой общеобразовательный уровень в университете марксизма-ленинизма.
Кроме постоянного и заботливого отношения к комсомольцам - учащимся, были отмечены такие положительные стороны в работе комсомольской организации, как организация традиционных

конкурсов на звание «Лучший молодой рабочий по профессии», организация внутрицеховых соревнований между комсомольско-молодежными коллективами ЦЛА, активное участие комсомольцев в общекомбинатских мероприятиях. Были отмечены также и недостатки в работе комсомольской организации за прошедший год. Так, докладчик указал, например, на недостаточно высокий уровень организаторской работы комсомольского бюро. А комсомольцы В. Вышинский, С. Старков, В. Карягин, выступившие в прениях но докладу, обратили внимание присутствующих на малоэффективную деятельность штаба «Комсомольского прожектора» и резко снизившуюся активность штаба научно-технического творчества молодежи. Были вскрыты и другие недостатки работы организации. В итоге собрание приняло развернутое постановление, в котором были намечены пути повышения активности комсомольцев и устранения существующих недостатков. Был избран новый состав бюро и приняты социалистические обязательства комсомольской организации ЦЛА по достойной встрече 110-й годовщины со дня рождения В. И. Ленина и были вручены грамоты к 50-летию ММК комитета комсомола комбината. B завершение отчетно-выборного комсомольского собрания активным комсомольцам, успешно сочетающим производственную и общественную деятельность, были вручены грамоты. 
Перевыполняя нормы

Не так давно коллектив лаборатории автоматизации отметил свое 20-летие. Во внутрицеховом сореанованми среди комсомольско-молодежных коллективов наилучших результатов к юбилею
достиг комсомольско-мододежный коллектив электромонтажного участка, руководит которым А. Н. Вилкул и групкомсорг Н. Ковальчук. Успешно потрудились члены бригады и в минувшем месяце. Выполнение производственного плана бригадой в августе составило 110 процентов. Коллектив занял первое место по итогам социалистического соревнования среди комсомольско-молодежных коллективов лаборатории. Успешно несут трудовую вахту члены бригады, ударники коммунистического труда Н. Басалаева, Л. Гиллер, Л. Мухина, Н. Суханосов и другие.

В ПЕРВЫХ РЯДАХ

НЕМНОГО в центральной лаборатории автоматизации людей, пользующихся таким авторитетом,
как старший инженер лаборатории автоматизации доменного и сталеплавильного производства Николай Петрович Зробак. В ЦЛА Николай Петрович с момента ее основания. Здесь он начал

разрабатывать и внедрять новые средства контроля и автоматического управления.
Двадцать лет в ЦЛА и все время на ответственных участках — таков путь Н. П. Зробака. Много

имеет он почетных грамот, дипломов, награжден знаками «Ударник IX пятилетки», «Победитель соцсоревнования », «Отличник социалистического соревнования черной металлургии». Нынешним, юбилейным для Магнитки летом, Николай Петрович, сам коренной магнитогорец, почти ровесник города, был удостоен звания Ветеран труда ММК». В июле он отметил еще два юбилея: родному цеху исполнилось 20 лет и ровно тридцать лет прошло с того памятного для него дня, когда совсем юный Коля Зробак, выпускник ремесленного училища № 1, переступил порог цеха КИП и автоматики. Упорство и настойчивость, самостоятельность и целеустремленность — этими качествами он обладал в полной мере уже тогда, в свои неполные 17 лет ребята повзрослели, поняли, что человек славен трудом. А успешно трудиться на ниве автоматизации можно лишь обладая глубокими и прочными знаниями во многих областях техники.

Поэтому смекалистому электрослесарю цеха КИП и автоматики пришлось совмещать производственную работу с учебой в индустриальном техникуме. В то же время происходит выделение из цеха КИП и автоматики в самостоятельную лабораторию автоматизации, руководимую лауреатом Государственной премии СССР С. Е. Хусидом, инициативной группы «о разработке новых средств автоматики. В этой группе работал и П. Зробак. «Они начинали» — так называется первый раздел большого фотомонтажа, оформленного к 20-летию ЦЛА. Фотографии самых уважаемых людей помещены здесь. И среди них, за настройкой «чуда» автоматики тех лет — концевого выключателя типа КУ-701 запечатлен электрослесарь Николай Зробак. Вдумчивым, высококвалифицированным специалистом Н. П. Зробаком за минувшее двадцатилетие в творческом содружестве со своими коллегами В. А. Ковылиным, А. Н. Захаровым, Г. Н. Араповым, В. К. Мирошниковым, Д. В. Лорманом и другими созданы десятки систем автоматики в цехах сталеплавильного передела комбината. За создание комплекса приборов для управления плавкой на мартеновских печах Н. П. Зробак награжден серебряной медалью ВДНХ. Как член творческой бригады за разработку и внедрение вычислительных устройств для двухванных сталеплавильных агрегатов Николай Петрович премирован в ознаменование производства на ММК 250-миллионной тонны стали. Н. П. Зробак вместе с членами своей лаборатории внес большой вклад в автоматизацию работы двухванных сталеплавильных агрегатов, что способствовало их быстрому освоению и достижению проектных мощностей. Об уровне выполненных работ говорит тот факт, что на счету Николая Петровича, одного из самых инициативных новаторов ЦЛА, более ста рационализаторских предложений с суммарным экономическим эффектом, насчитывающим не одну сотню тысяч рублей. Но не только выполнением задач по увеличению производства стали занимается Н. П. Зробак. При его непосредственном участии-решается проблема улучшения условий груда и управления агрегатами персоналом печного пролета мартеновских цехов. Внедренные автоматизированные установки позволили значительно снизить выбросы дыма из рабочего пространства печей. В этом году лаборатория № 3 выступила инициатором соревнования в честь 20-летии ЦЛА и по итогам его вышла победителем. Атмосфера доброго трудового соперничества, созданная в ЦЛА в связи с подготовкой к. юбилею цеха, дала свои результаты. Три квартала подряд ЦЛА выходит победителем в социалистическом соревновании среди инженерных служб комбината. В этот успех внес свой вклад и ударник коммунистического труда Николай Петрович Зробак. С его участием в этом году автоматизированы дренажные насосные станции и модернизированы системы защиты продувочных фурм от прогара в мартеновском цехе № 1, разработана бесконтактная система прогнозирования содержания углерода в стали в двухванных сталеплавильных агрегатах, которая в настоящее время монтируется на агрегате № 35.

С хорошим настроением от честно выполняемого дела встречает Октябрь наш уважаемый Николай Петрович, хороший производственник, скромный человек. Ему по полному праву доверена честь пройти на праздничной демонстрации в колонне передовиков металлургического

комбината.

1980

Праздник в лесу

«Олимпийский год — не только для олимпийцев» — под таким девизом провели свой спортивный праздник энергетики в прошедшее воскресенье в Абэаково.

Особую привлекательность празднику придало то, что работники энергетических цехов приехали вместе с семьями. Надо ли говорить, как старались участники выступить, ведь на финише их ждали самые пристрастные судьи — жены и дети.. В программу была включена семейная эстафета 1X3X3 километра, в которой, наряду с главой семьи, выступали жена и ребенок. И хотя успех здесь выпал на долю семьи работника ЦТТЛ А. Слесарева, все меленькие участники эстафеты были награждены специально изготовленными медалями. Женщины состязались в гонке на три километра. Сразу же после старта вырвалась вперед представительница ЦЛА Н. Панкина. Она лидировала почти весь этап, но на самом финише ее обогнала Р. Нигманова из цеха водоснабжения которая и стала победительницей женского забега. Мужчины. выступили в гонке на пять километров. Большинство лучших результатов показали представители паросилового цеха. И все же самым быстрым на этой дистанции был М.Зарипов (цех водоснабжения), его результат 8 минут 21 секунда, второй этап соревнований состоялся после обеда. Команды, цехов состязались в перетягивании каната. Эти зрелищные и веселые соревнования пришлись по душе как участникам их, так и зрителям.
Завершился праздник торжественным построением. Заместитель главного энергетика А. Ф. Орлов поздравил всех участников праздника, вручил победителям и призерам подарки, грамоты, вымпелы. Но, безусловно, в выигрыше остались не только победители, а и все те, кто провел этот день в лесу, на лыжне.

УЧИМСЯ ИЗОБРЕТАТЬ
B прошлом году исследователями центральной лаборатории автоматизации было разработано и внедрено в производство в различных цехах комбината 115 рационализаторских предложений с годовым экономическим эффектом более 300 тысяч рублей . В социалистическом .соревновании по изобретательской и рационализаторской работе среди инженерных служб комбината коллектив лаборатории два квартала занимал первое место и один — третье. Словом, успехи очевидны. Однако, хотелось бы сказать о другом . Выборочная проверка нескольких рационализаторских предложений, проведенная при содействии работников отдела изобретательства и патентования комбината, показала, что отдельные технические решения, содержащиеся в предложениях рационализаторов, весьма оригинальны, выполнены на достаточно высоком уровне и могли бы претендовать на Признание их изобретениями . Зачем же дело? А затем, что ни одно из них не было оформлено должным образом в связи с тем, что их авторы просто-напросто не умеют составить и подать заявку на изобретение, то есть по причине элементарной неграмотности в области изобретательско-патентной работы, Последним, к сожалению, страдают многие специалисты нашей лаборатории. Достаточно, например, сказать, что за минувший год 79 инженерно – техническими работниками ЦЛА было подано лишь пять заявок на изобретения, да и то две из них были составлены совместно с другими цехами, Такое положение, конечно, не делает чести специалистам столь высокий инженерной (квалификации, но, думается, в скором времени обстановка должна измениться к лучшему. Недавно, например, несколько наших сотрудников успешно закончили общественный институт патентоведения. Для помощи авторам в выявлении и оформлении изобретений создано общественное патентное бюро. А в настоящее время дело продвинулось еще дальше: по инициативе руководства лаборатории впервые на комбинате в ЦЛА организованы целевые курсы для всех инженерно-технических работников и молодых специалистов лаборатории, на которых преподаются основы методики изобретательской, патентно-лицензионной и рационализаторской работы. Занятия на курсах начались лекцией «О состоянии и задачах изобретательской работы на комбинате», которую прочитал начальник ОИП комбината B. М. Архипов. Постоянным Преподавателем курсов является инженер-патентовед ОИП В.А. Костенко.
Программа курсов предусматривает ознакомление с изобретательскими патентным правом у нас в стране и за рубежом, с правилами патентных исследований при создании и освоении, в производстве материалов, технологических процессов и оборудования, методикой выявления изобретений в технических разработках. Каждый слушатель закрепит полученные теоретические знания на практических занятиях в патентно-информационном отделе горно – металлургического института. Первые занятия на курсах показали, что предлагаемый материал представляет большой интерес, и, несомненно, цель курсов — повышение эффективности производства за счет внедрен и я передовых достижений отечественной и зарубежной науки и техники, идущих в ранге изобретений, а также систематическое и полное выявление изобретений, создаваемых в процессе собственного творчества,— будет достигнута.

КОНКУРС молодых
B центральной лаборатории автоматизации из электромонтажном участке состоялись традиционные соревнования на звание «-Лучший- молодой рабочий по профессии». Нынешний конкурс проводил в особо торжественной обстановке: накануне комсомольско- молодежному - коллективу участка за успешное выполнение производственной программы, и социалистических обязательств 1'97l9 -года было присвоено высокое звание «Коллектив коммунистического труда». И каждый молодой электромонтажник постарался в день конкурса показать все свое умение. Конкурс предусматривал .два этапа, — проверку теоретических знаний и выполнение практический заданий. Каждый из участников получил конкретную работу, вводящую в месячный план участка, в частности, нужно было смонтировать блок автоматического управления электродвигателями машин для подсыпки nорогов на печах. Как и ожидалось, конкурс подтвердил, что у молодых немало резервов в повышении производительности труда. Так, Светлана Шагапова почти восьмичасовое задание выполнила за 3,5 часа и лишь небольшие ошибки не позволили ей занять место выше второго. Наиболее четко и безошибочно выполнила монтаж яблока Светлана Чередниченко, которая в общем итоге сумела опередить всех своих подруг.

Обе Светланы не только прекрасно работают, но и активно участвуют в общественной жизни: С. Чередниченко — профорг участка, депутат городского Совета народных депутатов, С. Шагалова — член цехового комсомольского бюро. Третье место в конкурсе заняла бригадир второй бригады электромонтажного участка Людмила Кудрина. Кроме победителей, жюри отметило хорошую подготовку комсорга участка Н. Ковальчук, Б. Сабитовой, Е. Тузова. В целом конкурс удался, руководство лаборатории обеспечило его подготовку и проведение, да и сами участники не подкачали —проявили все свое возросшее профессиональное мастерство, в этом, кстати, большая заслуга наших ветеранов труда — наставников молодежи — начальника электромонтажного участка А. Н. Вилкула, бригадиров В, Н, Соловьева и Ф. Я. Малого.

Стенная печать

Подведены итоги смотра-конкурса стенной печати за 1979 год. Жюри постановило: первое . место присудить редколлегии стенной газеты «Сортопрокатчик* сортопрокатного цеха (редактор В. Ильин); вторые места — редколлегиям стенгазет «Доменщик» доменного цеха (редактор Е. Стоянкин), «Движенец» цеха эксплуатации ЖДТ (редактор Н. Пермяков); третьи места — редколлегиям газет «За руду» рудника (редактор Г. Ремез), «Цветные покрытия» листопрокатного цеха № 6 (редактор В. Андреев) и «За автоматизацию» ЦЛА (редактор А. Мягков). Активисты стенной печати, активно участвуйте в смотре-конкурсе 1980 года!

„ Гордость моя — Магнитка" 
Рассмотрев поступившие на конкурс и опубликованные в газете в 1979 году материалы, жюри постановило присудить премии следующим рабкорам: электромонтеру СЦБ М. Гаттарову, инженеру цеха электросетей А. Ботинову, директору Верхнеуральского водохранилища В. Немолочному, электрику РСУ УКХ А. Зигангирову, инженеру ОНТИ А. Князеву, инженеру ЦЛА А. Мягкову, инженеру УГМ А. Начинкину, ст. инженеру ОИП И. Мелешко, инженеру ЦТЛ УГМ А. Занину, инженеру КХП Ю. Дыкину. 

ПРИМЕНИТЕЛЬНО К ЛАБОРАТОРИИ

B постановлении XXX отчетно-выборной профсоюзной конференции комбината, проводившей 17 ноября 1979 года, среди других пунктов записано: «С целью повышения трудовой и общественно- политической активности каждого трудящегося совершенотвовать и шире распространять систему ежедневной оценки качества труда, добиваясь полного охвата ею рабочих, мастеров, начальников смен и участков». Хочу рассказать о. том, как в лаборатории № 4 ЦЛА выполняется это постановление. В «Положении об оценке качества труда на комбинате» указывается, что пятибалльная оценочная система вводится в цехах и производствах в целях выполнений и перевыполнения плана и принятых обязательств, повышения ответственности каждого трудящегося за конечные результаты труда, а также выявления личного вклада в результаты работы коллектива. Все просто и понятно — если применять это положение в условиях выполнения конкретных дневных норм выработки и конкретных дневных заданий, где в конце смены каждый трудящийся может сравнить свою, пропав еденную продукцию с продукцией, произведенном другими. И сложно, — если применять его в условиях, где нет конкретных дневных норм, а перед каждым работником ставится лишь общая задача: выполнить работу в установленные сроки. Учитывая специфику работы, в лаборатории пришли к выводу, что без еженедельного и ежедневного плакирования очень трудно в конце рабочего дня выявить личный вклад каждого в общие результаты коллектива. Поэтому прежде всего там внедрили в практику еженедельное и ежедневное планирование, причем каждый работник составляет свои планы самостоятельно, затем согласовывает их с начальником участка, начальники участков согласовывают свои планы с начальником лаборатории, Ориентиром при составлении недельного плана является месячный план* а при составлении дневного — недельный. Кроме производственных задач, планируется выполнение мероприятий по технике безопасности, рационализаторской работе, изучению технической литературы, общественной работе. Ежедневная оценка качества труда выставляется при подведении итогов выполнения работником своего дневного плана. Как правило, это делается в начале смены на следующий день и занимает от двух до пяти минут на человека, Оценка выставляется по пяти показателям: трудовая дисциплина, техника безопасности, выполнение производственного плана, выполнение заданий и организация труда. Затем выставляется общая оценка качества труда, причем решающее влияние, на нее оказывает уровень выполнения производственного плана. Недельные оценки, качества работы выставляются при подведении итогов за неделю. При атом дополнительно к вышеуказанным учитываются и такие показатели как проработка технической литературы, участие в рационализации и рейдах, участие в общественной жизни коллектива, в том числе и выполнение общественных поручений. Месячная оценка качества работы вычисляется как среднеарифметическое от всех оценок, выставленных за месяц. Все оценки! Вносятся в таблицу, доступную для всеобщего обозрения. в заключение хочу сказать, что в 4-й лаборатории не считают свою систему выставлений ежедневных оценок качества труда пригодной для употребления без изменений в других лабораториям. Здесь, как говорится, пределы творческого поиске не ограничены!
ВЕТЕРАНЫ ВСТРЕЧАЮТСЯ ВНОВЬ
Много традиций есть у нашего народа. И одна из священных: встреча накануне Дня Победы ветеранов войны. Об участниках одной такой встречи, людях, которые прошли вместе всю войну с первого и до последнего дня и остались навсегда верны своей фронтовой дружбе, мне и хочется рассказать. 4 июня 1941 года из Магнитогорска отправился эшелон с новобранцами, в числе которых были и работники металлургического комбината — В. Серышев, А. Куликов, К. Постнов, В. Савин, Ф. Сухов, М. Лабецкий, М. Иванцов, Д .Брендин, А. Лубышев, В. Хлопцев, А. Васьков, В. Солдатов, С. Хлебников, Н. Кутузов, Н. Костин, М. Мягков, С. Салехов, П. Панов, С . Семин и другие. Через две недели они оказались в «чудесном городке на Свири—Лодейном Поле. Дальше на баржах поднялись до Хгела Девятины Вытегорскоro района, вблизи которого и расположился лагерь. На арке ворот их встретил огромный аншлаг «Дадим Волто-Балтийский канал в марте 1943 года!». Так перед новобранцами была поставлена их главная на текущий момент задача: ввести в строй Волго-Балтийский канал. Тогда в расположении части не было ни радио, ни телефона, потому о начавшейся войне' они узнали 22 июня лишь вечером. Все работы на канале были немедленно прекращены, теперь нужно было строить другие объекты. Однажды по тревоге часть подняли, погрузили на баржи и отправили по Свири до станции Чудово Ленинградской области. Часть приступила к сооружению оборонительных рубежей — противотанковых рвов, дотов, дзотов. Осенью магнитогорцы влились в 67-й отдельный инженерно-саперный батальон. Несмотря на первые поражения на фронте, моральный дух наших воинов оставался непоколебим, они верили в силу своего народа, в то, что удастся переломать ход войны в свою пользу. После контрнаступления наших войск под Москвой эта вера переросла в убежденность, все твердо знали, что победа—это дело времени. Батальон, в который входили наши земляки, являлся резервом Северо-Западного фронта и неоднократно перебрасывался с одного места на другое. Приходилось минировать и разминировать объекты, строить мосты, наводить переправы. Особенно много сил было отдано строительству дороги через топкое болото Невий Мох. Дорога состояла из бревенчатых настилов и служила для автомобилей и "танков. Зато была практически единственная дорога, по которой обеспечивалось материально-техническое снабжение

всего Северо–Западного фронта. Потом были бои под Старой Руссой, уже в составе второго Прибалтийского фронта; форсирование реки Великой, наступательные действия в районе Ново-Ржева. В мае 1944 года 67-Й батальон был переформирован в 223-й и введен в состав 20-й инженерно-саперной бригады, которая вскоре прибыла в Лодейное Поле. Теперь на месте «чудесного городка» остались одни развалины... В составе. Карельского фронта под командованием Кирилла Афанасьевича Мерецкова бригада готовила выход к советско-финляндской границе. В третью годовщину войны — накануне 22 июня 1944 года началось наступление южного крыла Карельского фронта. Тяжелейшим участком стала быстрая, судоходная Свирь шириной 350 метров и глубиной до 10 метров. В жаркий полдень после мощной авиационно – артиллерийской подготовки наши войска двинулись вперед, в реку — на двухстах автомашинах-амфибиях, лодках, плотах, всех подручных плавучих средствах. Под вражеским пулеметным и артиллерийским огнем наводились понтонные переправы для пропуска техники. К вечеру были наведены два моста и двадцать Паромов. Главные силы, включая танки, устремились на отвоеванный правый берег. За успешное форсирование Свири всем ее участникам была объявлена благодарность от Верховного главнокомандующего товарища Сталина, а Москва салютовала Карельскому фронту, за три дня боев освободившему свыше 200 населенных пунктов. Батальон, в котором сражались магнитогорцы, был удостоен ордена «Красного Знамени» и стал именоваться Свирским. Было взято направление на Олонец, путь к которому преградило топкое болото. Многие считали эту местность непроходимой. Но наши солдаты под вражеским опием построили дорогу, преодолели болото и буквально на плечах противника ворвались в тыловую зону его укрепительного района. В конце июня Кировская (Мурманская) железная дорога была очищена от неприятеля. Столица нашей Родины вторично за неделю посылала Карельскому франту приветственные залпы из 224 орудий. Многие магнитогорцы были отмечены за эту операцию орденами и медалями. 9 мая 1945 года батальон встретил на подъезде к Новосибирску. И, все же война для них еще не окончилась: впереди были еще приготовления на государственной границе в районе, реки Черной, потом бои от Градеково до Мудандзяна. После окончания войны многие магнитогорцы вернулись в родной город. До сих пор работают на металлургическом комбинате: В. Н. Серышев — заместителем главного бухгалтера, А. И.Куликов — мастером в огнеупорном производстве, Ф. И. Сухов — бригадиром, а В. И. Шилов и X. Хайдаров — бухгалтерами в горно-обогатительном производстве. Многие ушли на заслуженный отдых или трудятся на других предприятиях города. Но все они, участники тех боев, часто встречаются друг с другом.

В день 35-летия победы над фашистской Германией они непременно встретятся вновь. Соберутся, почтят минутой молчания память тех, кого они потеряли на фронте и после войны, будут вспоминать о былых сражениях, о своей боевой молодости. Для нас — сыновей и внуков всех участников войны эти встречи — символ святого братства, рожденного в дни нелегких испытаний нашей Родины.

ПОБЕДИ СЕБЯ

В детстве Валера Акулов много болел. Когда пошел в школу, врачи запретили ему посещать уроки физкультуры. А он всегда с такой завистью смотрел на своих сверстников, азартно гоняющих мяч в школьном дворе. Порывался и он с ними участвовать в играх, но быстро уставал и поэтому ребята не очень охотно принимали его в свою команду. Да и мама, узнав, что он много бегает, расстраивалась, напоминала Валере о его болезнях, о предписаниях врача. И приходилось подавлять в себе желание быстро пробежаться, размяться до хруста в костях, сделать головокружительное сальто на турнике. А так хотелось...Занятия спортом оставались для него только мечтой до тех пор, пока он не узнал, что болезнь можно победить, и лучшим помощником в этом может стать спорт.

Поступив учиться в профессионально – техническое училище, Валерий решил никому не говорить о врачебной справке, запрещающей посещать уроки физкультуры, и серьезно, с увлечением стал отдаваться занятиям спортом. Нелегко было поначалу: больно переживал Валерий, видя, что в физической выносливости он сильно отстает от своих товарищей. Но тем сильнее крепло в нем желание не расставаться со спортом. И он начал самостоятельные тренировки: бегал на длинные дистанции, правда, сначала медленно, чтобы не перегружать сердце. В армии Валерий уже не уступал своим сверстникам: он неплохо бегал, играл в волейбол, баскетбол, мог часами не уходить со спортивной площадки. И если бы кто-то в то время сказал, что еще пять лет назад Валерий совсем не занимался спортом, ему едва ли поверили бы. В Новочеркасском политехническом институте, куда Валерий Акулов поступил после службы в армии, занятий спортом он не оставил. В институтских соревнованиях он показывал неплохие результаты в беге на стайерские дистанции. В студенческие же годы пришло к нему и еще одно серьезное увлечение — он стал участником цирковой студии. Естественно, что это увлечение пришло не без помощи спорта. Вот уже пять лет Валерий Акулов работает в центральной лаборатории автоматизации комбината. Он по-прежнему активно занимается спортом, участвует во всех цеховых и общекомбинатских соревнованиях. Зимой его часто можно видеть вместе с товарищами по работе на лыжах или коньках. Бели организуются соревнования по плаванию, стрельбе, поднятию гири, теннису, бегу, волейболу, Валерия одним из первых включают в команду, знают: он никогда не подведет, будет самоотверженно защищать честь цеха и увлекать своим примером других. Во многих спортивных видах он добивается неплохих успехов — выступает на уровне первого и второго спортивных разрядов. Своей любовью к спорту он увлекает товарищей по работе. А в выходные дни Валерий со своей семьей уходит в походы за город. Не оставил Валерий и своего давнего увлечения цирковым искусством — он занимается в цирковом коллективе Дворца культуры имени Ленинского комсомола. Как приятно ощутить силу, ловкость своего тела. И хотя успехи здесь тоже даются не просто, Валерий осваивает сложные цирковые жанры — эквилибр на свободной проволоке, жонглирование, велофигурные упражнения на моноцикле. Многому в своей жизни, как утверждает Валерий, он обязан именно систематическим занятиям спортом. Всегда хорошее самочувствие, успешная учеба и работа, активная общественная деятельность достигнуты благодаря дружбе со спортом.
ПРОЯВЛЯЯ ИНИЦИАТИВУ
 В центральной лаборатории автоматизации прошло отчетно-выборное комсомольское собрание. 

В своем отчетном докладе секретарь бюро ВЛКСМ Валерий Карягин отметил, что работа комсомольской организации велась на неплохом уровне. Комсомольцы ЦЛА по достоинству оценили и выполняют призыв: «Пятилетке эффективности и качества — энтузиазм и творчество молодых!». Молодые инженеры ЦЛА успешно решают широкий круг задач по автоматизации металлургического производства. За эту работу В. Карягин, В. Вышинский, В. Измайлов и В. Стефанович на ежегодной конференции молодых специалистов комбината отмечены дипломами. 
Почти все комсомольцы- рабочие объединены в комсомольско-молодежные коллективы. Такой коллектив слесарей уже более двух лет достойно носит имена шестидесятилетия Великого Октября и XVIII съезда ВЛКСМ, комсомольско-молодежный коллектив электромонтажников добился в этом году звания «Коллектив коммунистического труда». 
С целью более успешного выполнения производственных планов и формирования активной жизненной позиции в лаборатории автоматизации развернуто социалистическое соревнование между КМК и среди комсомольцев. На первом этапе победителем в индивидуальном соревновании стал слесарь Виктор Потапов. 

Молодежь ЦЛА постоянно повышает уровень своих знаний. Все комсомольцы охвачены различными формами учебы. В минувшем учебном году успешно окончил вечернюю школу А. Филатов, индустриальный техникум — А. Журавлев, горно-металлургический институт — молодой коммунист В. Югрин. 

Много мероприятий проведено по инициативе комсомольцев. Это и субботники по благоустройству территории, и конкурс «А ну-ка, девушки!», и выпуск праздничных радиогазет, и работа штаба «Внимание», который поздравлял с памятными днями и напутствовал при проводах в Советскую Армию, и многое другое. 

На собрании прозвучали и слова критики. Не совсем благополучно обстоят дела с выполнением комсомольских поручений. Имеют место срывы рейдов штаба «Комсомольского прожектора» и дежурств в оперативном комсомольском отряде ММК. На недостаточном уровне находится рационализаторская работа молодых рабочих. Не все комсомольцы с должной ответственностью занимаются в кружках политсети. На собрании были вскрыты и другие недостатки работы организации. 

В итоге собрание приняло развернутое постановление, в котором были намечены пути повышения" активности комсомольцев и устранения существующих недостатков. Среди ближайших задач комсомолии — создание комсомольской комиссии по оценке качества труда, введение дневников молодого рационализатора, создание комплексного творческого молодежного коллектива... 
Был избран новый состав бюро. Хочется верить, что ему удастся сохранить и приумножить добрые традиции комсомолии центральной лаборатории автоматизации. 

С УВАЖЕНИЕМ. ЛЮБОВЬЮ
 Более трех десятков лет трудится на нашем комбинате Владимир Николаевич Соловьев. Сперва он работал в цехе КИП и автоматики, а после образования в 1959 году центральной лаборатории автоматизации стал здесь слесарем- электромонтажником. 
За это время он в совершенстве освоил технологию изготовления и монтажа современной электронной и электрической аппаратуры, по праву считается одним из лучших слесарэй-электромонтажников ЦЛА. В. Н. Соловьев за свою долголетнюю инициативную и добросовестную деятельность награжден многими почетными грамотами, благодарностями, знаками победителя социалистического соревнования. Он — ветеран труда ММК. Но самой главной для него наградой является, пожалуй, всеобщая любовь и уважение, которыми пользуется Владимир Николаевич в коллективе ЦЛА. 
В нем счастливо сочетаются доскональное значение дела, огромное трудолюбие, развитое чувство личной ответственности зa порученное дело и бесконечная доброта. Никто, начиная от молодых специалистов и кончая начальником ЦЛА, не постесняется попросить совета В. Н. Соловьева, помощи в любом вопросе, касающемся изготовления или монтажа блоков, приспособлении, конструкций и т. д. 
Владимир Николаевич формально не имеет подчиненных, он такой же слесарь - электромонтажник, как и другие работники участка. Однако богатый запас знаний, умений, навыков позволяют ему по сути выполнять обязанности бригадира. Начальник участка А. Н. Вилкул, по собственному признанию, спокоен, когда за него остается В.Н. Соловьев, который способен самостоятельно распределить между работниками порученные заказы. Четкое планирование работы, контроль за ходом ее выполнения, ежедневный учет и оценка количества и качества труда — за все это отвечает В.Н. Соловьев, и справляется он с этими функциями успешно. У него как у наставника официально только один подшефный — Е. Тузов, но на деле он шефствует над всеми десятью работниками «Электронки». 
Руки у Владимира Николаевича поистине «золотые». По словам опытных электромонтажников Л. Гиллер и 3. Мартыновой, самую тонкую работу они не, выполнят без В.Н. Соловьева, который в любой трудной ситуации не растеряется, проявит находчивость и смекалку и где словом, а где и делом поможет. А сложности подстерегают на каждом шагу, ведь электромонтажный участок выполняет заказы отдельных лабораторий ЦЛА, которые чаще всего проектируют свои разработки не серийно, а в единичных экземплярах, лишая тем самым монтажников возможности «набить руку» и одновременно приучая их творчески подходить к процессу электромонтажа плат, блоков, пультов, шкафов. Вот здесь и необходим опыт Владимира Николаевича. И самое примечательное, что все это он делает исключительно доброжелательно, мягко, по-отечески. В. Н. Соловьев не делит своих подопечных на любимых и нелюбимых, со всеми он ровен, никогда не приказывает, не поучает, а только просит и учит, а его просьбы значат больше, чем иные указания. Сумел найти Владимир Николаевич подход к молодежи. И хотя он много старше других членов комсомольско-молодежного коллектива электромонтажников, они делятся с ним не только своими производственными, но и личным и радостями и огорчениями, несут в коллектив все, как в семью. Вот за эту искреннюю отзывчивость и любят у нас Владимира Николаевича Соловьева — дельного специалиста и хорошего человека, в заслугу которому надо поставить еще и сознание здорового морально-психологического климата в коллективе электромонтажного участка. Коллективу в этом готу присвоено звание коллектива коммунистического труда. 

ОБРЕСТИ СВОЕ ЛИЦО
 Стенная газета «За автоматизацию» выходит... через день. Как видим, на отсутствие авторского актива редколлегия не жалуется: в газету пишут все, начиная от простого рабочего и кончая ведущими специалистами лаборатории. Широк и выбор тем. Например, выпуск, посвященный Международному женскому дню, не замыкался только в рамках рассказа о женщинах — передовиках производства. В этот день газета знакомила читателей с жизнью комсомольской организации лаборатории, в итоге номер получился очень разнообразный, как говорится, на любой вкус. 

Хотелось бы отметить умелую обработку матерка- лов, в чем большая заслуга редактора газеты А. М. Мягкова. Каждой заметке, взятой из газеты «За автоматизацию», свойственен свой стиль, своя направленность. Собственно, эти материалы уже нельзя назвать заметкой, так как здесь нередко проступают черты зарисовки, очерка, корреспонденции. Чувствуется, что редколлегия центральной лаборатории автоматизации не останавливается на достигнутом, ищет свои пути, поэтому и газета читается с большим интересом.
1981

УВАЖЕНИЕ КОЛЛЕКТИВА
 Десять лет назад, после окончания Кировского авиационного техникума, в центральную лабораторию автоматизации ММК была направлена Люда Наймушина. Девушка оказалась на редкость способной и любознательной. Отличалась дисциплинированностью, обостренным чувством личной ответственности за порученное дело. Людмила одна из первых поддержала идею о создании комсомольско-молодежного коллектива в электроремонтной мастерской электромонтажного участка. Впоследствии это звание было присвоено всему участку. 

Годы летят быстро. На первых порах еще не совсем умелая, но сноровистая, энергичная и честолюбивая Людмила стала высококвалифицированным специалистом. Наблюдать за ее работой одно удовольствие. Так ловко владеет она монтажным инструментом, что даже и не специалисту нетрудно заметить, что она — человек на своем месте. Примерным трудом завоевала Людмила уважение коллектива ЦЛА. И не только тем, что с любым заданием справляется быстрее других, но и тем, что работает она качественно, без ошибок, а в итоге — сокращает время в принятой в ЦЛА технологической цепочке. А за это инженеры - разработчики лаборатории благодарны ей. 

Людмила — ударник коммунистического труда, многократный победитель соцсоревнований на звание «Лучший по профессии», конкурсов «Лучший молодой рабочий» и «А ну-ка, девушки !». 
По отзывам руководителей участка А. Н. Вилкула и В. Н. Соловьева она является одной из лучших электромонтажниц. 

Будучи сама хорошим работником, она заботится, чтобы так же трудились и другие, проявляли инициативу, заинтересованность в делах своего участка. 

Штатным расписанием ЦЛА не предусмотрено деление электромонтажного участка на более мелкие производственные подразделения . Но жизнь подсказала необходимость в интересах дела все-таки разделиться на бригады, и одну из них, несмотря на молодость, доверили возглавить Л. Кудриной. 

. Постоянное внимание, уделяемое на участке рациональному использованию рабочего времени, быстрейшему распространению передовых методов и приемов труда, повышению уровня знаний, дает свои плоды. Электромонтажный участок носит высокое звание коллектива коммунистического труда. Есть в этом и немалая заслуга Людмилы Кудриной. Даже утрата звания комсомольско-молодежного говорит в пользу коллектива ЭМУ. Ведь вчерашние комсомолки просто повзрослели, набрались опыта, закрепились на рабочих местах и тем самым решили столь волнующий нас кадровый вопрос. 

Людмила Кудрина по итогам работы в минувшей пятилетке награждена знаком «Ударник десятой пятилетки». 

Наш вклад
 Коллектив комбината выполнил производственную программу первого квартала успешно. Свой вклад в решение задач, поставленных перед металлургами, внес и коллектив центральной лаборатории автоматизации. Вклад весомый. Не случайно лаборатория признана победителем в социалистическом соревновании среди инженерных служб комбината по итогам работы в I квартале. 

Успешную работу предопределила созданная в лаборатории в период подготовки и проведения съезда атмосфера высокого трудового подъема. Социалистическое соревнование в честь съезда позволило выполнить повышенные социалистические обязательства по достойной встрече XXVI съезда Коммунистической партии. За счет высвобождения промышленно-производственного персонала, роста производства, экономии металла и топливно - энергетических ресурсов получен экономический эффект более 1,5 миллиона рублей. 

В первом квартале выполнено 8 работ по автоматизации в различных цехах комбината, в том числе 4 — досрочно, что позволило наряду с освоением ранее внедренных систем и средств автоматизации высвободить 116 человек промышленно - производственного персонала, облегчить условия труда 68 работникам и получить суммарный годовой экономический эффект 518 тысяч рублей. Выполнены работы по автоматизации укладки шихты на агломашине № 13, автоматизации контроля набора шихты в бункера загрузочных вагонов в коксовом цехе № 3, автоматизации управления процессом клеймения раскатов в потоке на слябинге, автоматизации контроля теплового состояния горновых холодильников на доменной печи № 10, выполнены работы по освоению автоматики и телемеханики на насосных станциях № 26 и 34 цеха водоснабжения, а также по освоению системы автоматизации удаления металла в потоке в углеобогатительном цехе и другое. 

Работниками лаборатории автоматизации разработаны и внедрены в производство 25 рационализаторских предложений и 3 изобретения с суммарным годовым экономическим эффектом 229,6 тысячи рублей, подана одна заявка на предполагаемое изобретение. 
Наибольшую долю в успех внесли коллективы коммунистического труда лаборатории автоматизации доменного и сталеплавильного производств (начальник лаборатории коммунист Л. А. Сиамиди) и лаборатории автоматизации энергохозяйства (начальник лаборатории коммунист Д. В. Лорман), высвободившие за первый квартал 27 и 29 человек, соответственно, бригады слесарей механосборочных работ под руководством коммуниста Н. Ф. Иноземцева и электромонтажников под руководством Ф. Я. Малого. Кстати, названные коллективы вышли также победителями в социалистическом соревно-вании в честь съезда. Лучшими по профессии за первый квартал признаны: инженер М. А. Катков, слесари - электромонтажники X. X. Аминев и Ф, Я. Малый, слесарь механосборочных работ В. Сильвестров. Начальник участка В. К. Тузов удостоен звания «Лучший инженер комбината ». Он принял участие в организации и проведении нескольких работ по автоматизации, подал два рацпредложения, внедрено поданное им одно рацпредложение и одно изобретение с годовым эффектом 24 500 рублей. В процессе оформления заявок на предполагаемые изобретения он провел 4 патентных исследования. 

В настоящее время усилия коллектива ЦЛА направлены на успешное выполнение плана первого полугодия и социалистических обязательств, принятых ко Дню металлурга. Старт в новом году взят отличный, и наш коллектив не намерен сдавать своих позиций, а потому — продлил ударную вахту до конца года. 

ХОЗЯЙКА ЛАБОРАТОРИИ
Как часто приходится читать о новаторах и передовиках производства, и до чего же редко встречаются материалы о тех, кто всегда с нами, но чья работа не может быть оценена никакими показателями. 

Около двадцати лет назад в центральную лабораторию автоматизации пришла новая машинистка. Скромная, незаметная, она без устали трудилась. Такой же спокойной, деловой осталась после того, как стала секретарем начальника цеха, такой мы знаем ее и в настоящее время — радушную хозяйку лаборатории Валентину Ивановну Белоусову. 

Секретарь много должна знать и помнить: правила подготовки разнообразной документации, судьбу всей входящей и исходящей корреспонденции, массу других больших и маленьких подконтрольных вопросов. 

В настоящее время на комбинате в целях дальнейшего повышения эффективности работы аппарата управления проводится аттестация секретарей-машинисток структурных подразделений . За четыре месяца аттестовано около ста человек и, по словам начальника бюро делопроизводства М. Н. Пестуненко, который обычно ведет заседания, Валентина Ивановна продемонстрировала очень хорошую профессиональную подготовку, ЦЛА связана тесными производственными отношениям и со многими десятками цехов и служб, заводами, институтами , конструкторскими бюро Магнитогорска и других городов, да и внутрилабораторных дел хватает. Три года назад была образована служба автоматизации. Само собой получилось, что Валентина Ивановна дополнительно стала выполнять функции ее секретаря-машинистки этой службы. Объем работ, выполняемых ею, значительно возрос. Практически каждые 5—10 минут в приемную приходят посетители, и так весь день — вопросы, вопросы, вопросы... И на каждый из них надо дать ответ оперативно, лаконично и убедительно. Конечно, она сама не принимает принципиальных решений, но умело этому способствует. Ей не составляет труда объяснить суть дела, с каким пришел человек, она всегда внимательно и доброжелательно выслушает его и поговорит, даст совет, что-то пopекомендует. Не счесть сэкономленного Валентиной Ивановной времени обращающихся к ней по разным вопросам Но это — в ее обязанностях, а вот сердечность, душевная теплота, предупредительность, тактичность — эти прекрасные черты ее характера позволяют ей работать легко , непринужденно. 

В обязанности Валентины Ивановны входит также подготовка отчетов, инструкций и другой машинописной продукции ЦЛА. Она постоянный член редколлегии стенной газеты «За автоматизацию». Второй год мы выпускаем газету новым для нас способом: смена материала производится по частям, по мере поступления, и в общем происходит раз в две—три недели. Такая оперативность предъявляет особые требования ко всему звену подготовки газеты — автору, редактору, машинистке. Как правило, написанная статья редактируется и печатается в течение одного—двух дней. И к чести Валентины Ивановны моту засвидетельствовать, что она «конвейер» не сдерживает. 

КАК НАШЕ СЛОВО ОТЗОВЕТСЯ
 История стенной газеты ЦЛА «За автоматизацию» насчитывает двадцать лет. Половину этого срока газету возглавлял Иван Николаевич Строкин, по-хорошему беспокойный, неравнодушный человек, усилиями которого в основном заложены и укреплены добрые традиции газеты, определены основные направления, выявлен авторский актив. Но одно нас серьезно беспокоило — газета была не оперативной, да иначе и быть не могло, ведь она выходила или по праздникам, или раз в один —два месяца. Конечно, о действенности газеты речи не шло. 

Полтора года назад по инициативе редколлегии и после одобрения активистами газеты мы решились на эксперимент: стали выпускать газету по-новому — оперативно. Сейчас наша газета состоит из пяти колонок, сменяемых раздельно в удобный, с нашей точки зрения, момент. На одной колонке располагается одна или две заметки печатным объемом около 150 строк. При сменности колонок в 2—3 недели за год мы их выпускаем около сотни, Но дело не в количестве. Главное — резко повышена оперативность газеты, получена возможность откликаться на все события немедленно, а не через месяц. Готовится собрание, конкурс, соревнование — дается подготовительная статья, после мероприятия — информация в газете на следующий день. В ЦЛА налажен недельный ритм жизни, газета за ним поспевает. 

Оперативность требует постоянной мобилизованности актива газеты, я не оговорился — именно актива, а не редколлегии. Формально редколлегия состоит из 7 человек — редактора, двух заместителей по общественным и производственным делам, двух представителей отдельных коллективов, художника и секретаря-машинистки, но делают газету многие люди. Так, за минувший год в газете выступило более 40 работников ЦЛА, т. е. каждый третий. Это позволило в отдельных коллективах выявить рабкоров, которые, не являясь членами редколлегии, считают своей обязанностью и правом информировать о событиях «на местах». Широта актива позволила повысить деловитость газеты, а именно: в нашей газете нет перепечаток, все материалы построены только на событиях из жизни лаборатории. У стенной газеты есть возможность обратиться в каждом материале непосредственно к конкретным людям, нашим работникам, и мы эту возможность используем. Конечно, нельзя думать, что газета рождается стихийно, пишут все желающие и публикуются любые выступления. Нет, газета планируется обычно на 3 — 4 месяца, план утверждается на заседании партийного бюро. Но план — не догма. План газеты выполняется примерно на три четверти, оставшаяся четверть покрывается обычно материалами, предусмотреть которые было просто невозможно — здесь и награждения, и срывы мероприятий, и т. д. Надо сказать, что мы считаем нормальным дополнять оперативную газету выпусками по праздникам и событиям — Новый год, 8 Марта, День энергетика, субботники, соревнования ГТО и др., чаще это — фотогазета, хотя в общем объем фотоматериалов «, явно недостаточен. 

После радиофикации в ЦЛА стала выходить, правда, пока по праздникам, радиогазета. Все публикуемые материалы тесно увязаны с информацией, выносимой на общецеховую наглядную агитацию. За год с небольшим все было — благодарные слезы уходящего на заслуженный отдых ветерана и крепкие рукопожатия за статьи о внешне неприметных, но работящих инженерах и монтажниках, искренний гнев по поводу критических замечаний, высказанных публично да еще и печатно, и справедливые нарекания по, поводу неэффективного выступления газеты. Забот у нас предостаточно, Но мы всегда стараемся силу печатного слова обратить на пользу лаборатории, комбината. На это направлены действия активистов газеты А. П. Панкина, В. А. Ковылина, В. И. Белоусовой, Г. П. Дмитриенко, В. И. Карягина, И. Ф. Миннурова и многих других. Правильность наших действий одобряют бывшие редакторы «За автоматизацию» И. Н. Строкин, Б. Л. Шуфер, Л. В. Петров, В. К. Тузов, руководство ЦЛА, основная часть трудящихся. Внимание, уделяемое нам сейчас в ЦЛА, — верный залог того, что доброе слово газеты отзовется в сердцах всех наших работников, поднимет коллектив на выполнение стоящих перед лабораторией задач. 
Лучшие стенные газеты 

К 50-летию ММК
Нынешний год — год подготовки к золотому юбилею ММК. Поэтому лучшие стенгазеты, представленные на смотр-конкурс, отражали, в первую очередь, производственную, общественную и культурную жизнь своих трудовых коллективов, подготовку к 50-летию предприятия. Многие газеты ярко, доходчиво и постоянно показывали на своих страницах ход социалистического соревнования за претворение в жизнь лозунга «Работать без отстающих!», «Сделать рекорды нормой работы!», «Решения XXVI съезда КПСС — выполним!», «Высокая производительность и качество труда — норма каждого рабочего дня!». Всего в конкурсе приняло участие около сорока стенных газет производств, цехов и лабораторий комбината. 

При подведении итогов смотра-конкурса учитывались регулярность выхода стенной газеты, организационный уровень работы редакционной коллегии, эффективность выступлений газеты. 

Первое место (премия 80 рублей) присуждено стенгазете рудника «За руду» (редактор Г. Свалов), вторые места (премии по 60 рублей) присуждены стенгазетам доменного цеха «Доменщик» (редактор Е. Стоянкин) и центральной лаборатории автоматизации «За автоматизацию» (редактор А. Мягков), третьи места (премии по 50 рублей) присуждены стенгазетам сортопрокатного цеха «Сортопрокатчик» (редактор В. Ильин), цеха вентиляции « Вентиляционник» (редактор И. Нагаева), цеха эксплуатации ЖДТ «Движенец» (и.о. редактора Н. Баранова), информационно - вычислительного центра «Вычислитель» (редактор О. Загатина).
ЗНАНИЯ - ПР0ИЗВ0ДСТВУ 
В нюне заканчивают учебу в Магнитогорском горно - металлургическом институте десятки студентов вечерних факультетов. По доброй традиции значительная их часть защищает свои дипломные проекты в «родных» стенах цехов комбината. 

В центральной лаборатории автоматизации состоялась одна из подобных защит. Экзамен держала группа выпускников кафедры электропривода и автоматизации промышленных установок. В присутствии инженерно-технических работников центральной лаборатории автоматизации и других родственных служб главный энергетик комбината С. В. Муринец, начальник ЦЛА А. Г. Шестеркин , начальник ЦЭТЛ А. Е. Муриков , электрик ЛПЦ № 4 по АСУ Р. А. Ганеев, преподаватели МГМИ — члены государственной экзаменационной комиссии провели последний и главный учебный экзамен выпускникам института — работникам комбината. 
И выпускники не подвели — показали прочные знания, уверенно защитили свои проекты, большинство которых комиссией было рекомендовано к практическому внедрению. 

Очень отрадно, что приобретенные в вузе знания уже используются на практике. Виталий Третьяков работает слесарем - электромонтажником, но выполняет работы на инженерном уровне, он же активный рационализатор. Самостоятельно разработал модернизированную систему учета продукции по теоретической массе на агрегатах резки 2, 3, 4, 5 пятого листопрокатного цеха . Система выполнена на базе новейших элементов интегральных микросхем и успешно внедрена. 

Елена Нагаева в качестве оператора освоила ситемему «АСУ ЛИЦ №4» рапорт стана «2500» горячей прокатки уже в настоящее время составляется по разработанной ею программе. 

Александр Иванов успешно освоил сложное электрооборудование агрегатов цеха покрытий. Сейчас он — бригадир электромонтеров листопрокатного цеха № 8. Изучает оборудование пускового объекта 1981 года — цеха углеродистой ленты. 

За годы учебы вырос до мастера по ремонту электрооборудования рудника Анатолий Гамей. 

Существенного прогресса добились также и другие молодые работники комбината, защищавшиеся на выездном заседании государственной экзаменационной комиссии. Это А. Цирулев из листопрокатного цеха № 5, М. Позин из службы сигнализации ЖДТ, И. Гринчишин из электроремонтного цеха, Ф. Хакимов из цеха водоснабжения. 

Заключая работу заседания, вылившегося в настоящий праздник технической мысли, председатель государственной экзаменационной комиссии С. В. Муринец с доброжелательностью напутствовал новых инженеров, выразил твердую уверенность, что они оправдают надежды, с успехом и пользой для родных цехов применит полученные знания за год ы учебы в горно-металлургическом институте. 

Всем молодым инженерам от руководства комбината были вручены ценные подарки, а товарищи по работе преподнесли цветы. 
МИР ТВОИХ УВЛЕЧЕНИЙ 

Профсоюзная организация ЦЛА постоянно занимается вопросами оздоровления своих работников и членов их семей. Только нынешним летом из полутора сотен ИГР и рабочих ЦЛА поправили свое здоровье в профилакториях 12 человек, в домах отдыха — более двадцати, десятки наших работников в выходные дни с удовольствием выезжали на поезде «Здоровье» в Абзаково и Уралтау. 

В ЦЛА каждый четвертый имеет личный автомобиль или мотоцикл, нередко целыми коллективами отдельных лабораторий и участков организуются выезды за город: на рыбалку, за грибами, ягодами. Даже просто общение со своими коллегами в непроизводственных условиях способствует сплочению. 

Но есть у нас и еще одна группа, культивирующая самый сложный вид отдыха — туризм, точнее, пешеходный и водный его виды. Это молодые работники Н. Казаков, С. Манько, С. Мигунов, В. Вышинский и другие, которые стараются свободное время провести с близкими и друзьями вдалеке от дорог, на узкой туристской тропе с нелегким рюкзаком за плечами. 

Вот какими впечатлениями поделился после очередного похода Сергей Мигунов. «Кто видел каменные россыпи Иремеля? Кто бродил в окрестностях этой одной из самых высоких гор Южного Урала, где из-под ног вылетают глухари и куропатки, где на каждой третьей опушке леса можно встретить зайца, а меж сопок — следы хозяина этих мест — медведя? Немного тех, кто согласен на двое суток выбиться из привычного ритма нашей жизни, чтобы за короткое время пешим ходом одолеть сотню с лишним километров. Ночь с пятницы на субботу затрачивается на поездку из Магнитки через Белорецк до станции Шушпа. 

Первый день особый — предстоит пройти самый длительный участок маршрута и как можно ближе подойти к подножию Иремеля. Дорог нет, ориентируемся по компасу, очень часто встречаются лесные завалы. В низинах, куда отовсюду стекают чистые холодные ручейки, сыро, местами образуются стоячие воды. Заболоченные места надо обходить, но времени нет, шагаем напрямик, идем под шум листвы и хлюпанье воды в сапогах. Встречаются большие вырубки, залитые водой. Обидно, на этом месте деревья больше расти не будут — еще один участок завоюет болото. 

Утро. Впереди самый трудный отрезок — подъем. На пути к вершине множество горок, то и дело попадаем в лабиринты, прикладываем лишние усилия для преодоления обходов — «крюков», но подбадриваем себя тем, Что в следующий раз пойдем более верным и коротким путем. 

В полдень — мы наверху. Приятно встретить группы из других городов. Познакомились со студентами из Перми, рабочими из Челябинска, Златоуста, сверили карты, уточнили маршруты, обменялись песнями. Позволительно час после изнуряющих суток подъема полюбоваться просторами. 

Оставляем памятную записку под бюстом В. И. Ленина. Теперь — спуск. Возвращаемся другим маршрутом — более трудным, через сплошные болота, но коротким. Спускаемся до реки Большой Инзер. Повезло, попали в точку переправы какой-то группы — с берега на берег переброшены бревна, для страховки протянут шнур. 

Остальные часы пути до Белорецка добираемся по инерции в приподнятом на строении — поход удался. 

...В вагоне молчим. У каждого какие-то свои личные воспоминания, впечатления, прекрасные моменты этого восхождения. И не надо слов подтверждения нашей дружбы — за двое суток каждый из нас убедился в этом на деле». 

КОГДА РАД УЧИТЕЛЬ 
Почти тридцать лет трудится на комбинате Николай Федорович Иноземцев — бригадир слесарей механосборочных работ монтажно-механического участка центральной лаборатории автоматизации. В лаборатории он работает со дня ее основания. 

Н. Ф. Иноземцев в совершенстве освоил технологию и имеющееся на участке оборудование, является, по словам начальника участка А. Ф. Асафьева, одним из лучших слесарей. Порученную ему работу Николай Федорович стремится выполнить быстро и качественно. Характерным для него является творческий подход к делу; он не стесняется подсказать инженерам - разработчикам, как добиться лучшей технологии изготовления того или иного датчика, пульта, щита, шкафа для системы автоматики. 

Н. Ф. Иноземцев заботится и о том, чтобы затраты времени, материалов на изготовление были минимальными. Если выполнение работы задерживается по причине, не зависящей от него, то он своевременно ставит в известность начальника участка, других людей, ответственных за выполнение; не ищет причин оправдания срывов в работе, а настойчиво и добросовестно занимается поиском путей решения поставленных задач. 

Коммунист Николай Федорович Иноземцев активен в общественной жизни — он командир добровольной народной дружины ЦЛА, агитатор на монтажно-механическом участке, к своим партийным поручениям относится очень серьезно. 

Н. Ф. Иноземцев требователен и к себе, и к своим подопечным, и это дает свои плоды — добротно изготовленные бригадой средства автоматики. Сам он — неоднократный победитель в соревновании слесарей участка, с честью носит высокое звание «Ветеран труда ММК». 

Хороший учитель продолжается в учениках, и Николай Федорович может гордиться своими воспитанниками. Совсем недавно один из них— В. Сильвестров — стал лучшим по профессии на монтажно-механическом участке по результатам работы за Квартал. 

В торжественной обстановке на общем собрании трудящихся ЦЛА ему было предоставлено право расписаться в Книге трудовой славы в честь 50-летия ММК. 

И больше самого победителя радовался бригадир, и по праву, ведь это он научил молодого слесаря самому главному в жизни умению — работать.
УВЕРЕННАЯ ПОСТУПЬ ABT0MATH3AT0P0B
В социалистическом соревновании среди инженерных служб комбината за ускорение внедрения в производство достижений науки и техники и увеличение на этой основе мощностей по производству продукции высшего качества за III квартал 1981 года коллектив центральной лаборатории автоматизации одержал победу. 

Несмотря на отвлечение значительной части специалистов ЦЛА на заготовку кормов и уборку урожая коллектив лаборатории принял решение работать за временно отсутствующих. Работать приходилось, не считаясь с личным временем. Благодаря усилиям всех инженерно-технических работников центральная лаборатория автоматизации справилась с заданиями на третий квартал по основным показателям. За счет работ по автоматизации высвобождено 37 человек, получен суммарный годовой экономической эффект 395 тысяч рублей. За минувший квартал закончен ряд важнейших работ, позволивших обеспечить значительный рост производства и улучшение качества продукции основных технологических переделов комбината: автоматизирован контроль теплового состояния горновых холодильников доменных печей № 6 и 10, усовершенствована система автоматики по управлению расходом кислорода на всех двухванных сталеплавильных агрегатах мартеновского цеха № 1, внедрена система автоматического регулирования уровня засыпки пресс-форм на прессах СМ-1085 в огнеупорном производства, вы полнено дистанционное управление стрелками поста № 5 четвертого маневрового района станции Стальная, автоматизировал счет заготовок, поступающих в прокатный цех № 9 по линии стана «530», и др. Активное участие в разработке, наладке и внедрении этих и ряда других нужных для комбината систем автоматики приняли наши передовые коллективы — победители социалистического соревнования: лаборатория автоматизации доменного и сталеплавильного производств (начальник Л. А. Сиамиди, профгрупорг Н. П. Зробак), высвободившая за квартал 16 человек, и лаборатория автоматизации ЖДТ (начальник Г. Н. Добрынин, профгрупорг К. Ф. Темникова), на счету которой 8 человек. Образцы высокопроизводительного, качественного труда показали начальники участков В. А. Ковылин, Д. Н. Григорьева, старшие инженеры А. Н. Захаров, В. А. Иванников, В. Г. Слепых, А. В. Эверт, инженеры А. П. Панкин, С. В. Токарев и многие другие. 

Значительную долю в успешное внедрение системы автоматизации внесли их изготовители — работники монтажных участков, слесари механосборочных работ А. Ш. Муратшин, С. Б. Кудрин, И. П. Мостовое, слесари - электромонтажники В. Н. Соловьев, С. П. Шагапова, Е. Н. Сабитова, С. И. Чередниченко. 

Активно работали инженеры ЦЛА в (минувшем квартале и в области рационализации и изобретательства. Внедрены в производство 20 разработанных работниками лаборатории рационализаторских предложений и 5 изобретений с суммарным годовым экономическим эффектом более 120 тысяч рублей. Кроме того, выполнены патентные исследования, получено положительное решение по заявке на изобретение. 

В настоящее время коллектив лаборатории автоматизации прилагает усилия для выполнения плановых заданий первого года одиннадцатой пятилетки, готовится высокими трудовыми достижениями встретить золотой юбилей комбината. 

НАШ ВКЛАД                                     

              Достойно встречает 50-летие комбината коллектив центральной лаборатории автоматизации, который на протяжении всех этапов юбилейного социалистического соревнования идет впереди среди инженерных служб. Победа на первом — к 110-й годовщине со дня рождения В. И. Ленина — этапе стала своеобразным ориентиром для коллектива. И в этом году, на пятом этапе соревнования, лаборатория по квартальным итогам дважды добивалась первенства. Сегодня коллектив близок и к выполнению своих социалистических обязательств. За счет работ по автоматизации высвобождено 183 человека, получен экономический эффект свыше 1,2 млн. рублей (против 200 человек и 1,5 млн. рублей по обязательствам). А за 20 с небольшим лет функционирования лаборатории на различных технологических переделах комбината создано около тысячи систем автоматики, использование которых позволило высвободить почти 5000 человек, полученный суммарный годовой экономический эффект приближается к 50 миллионам рублей. 

Что же позволяет коллективу трудиться стабильно, производительно и эффективно? 

Конечно, первостепенное и определяющее значение имеет общий высокий профессиональный уровень инженерно - технических работников и рабочих ЦЛА. Передать опыт лучших всем, выявить и использовать резервы производства, наладить четкий общественный контроль за ходом внедрения мероприятий по автоматизации — на решение этих и других важных задач направлено социалистическое соревнование в ЦЛА. В лаборатории разработана и постоянно совершенствуется балльная система оценки качества труда, в орбиту которой вовлечены практически все наши работники. Это позволяет профсоюзной организации действенно влиять на ход трудового процесса, 

Среди инженерно-технических работников организованы коллективное — между отдельными лабораториями — и индивидуальное — за звание «Лучший инженер» — соревнование. Рабочие монтажных участков также соревнуются бригадами и индивидуально. Положением о соревновании предусмотрено практически все, от чего зависит успех дела — выполнение месячного и годового плана, техническая сложность разработок, их новизна и т. д., а также повышение технического, политического уровня сотрудников, работа по технике безопасности, общественная работа и другое. 

Введение ежедневной оценки качества труда позволило более четко выявлять передовиков производства, лучшие коллективы. 

В последнее время социалистическое соревнование обогащается новыми формами. Проводится работа по усилению напряженности планов, большее внимание стало уделяться контролю за ходом выполнения соцобязательств, дальнейшее развитие получает гласность соревнования через наглядную агитацию и стенную печать. 

Хорошо зарекомендовало себя учреждение приза «За лучшую инженерную разработку». Этот приз до недавнего времени присуждался эпизодически — в честь 20-летия ЦЛА, к XXVI съезду КПСС и по другим поводам. Мы предлагаем сделать его ежеквартальным, в бюро соцсоревнования ОНОТиЗ мы вышли с предложением учредить, начиная с 1982 года, подобный приз в общекомбинатском соревновании наравне с такими призами, как «За наивысшее производство» и т. д. — с тем, чтобы присуждать его ежеквартально коллективу цеха (лаборатории), добившемуся лучших показателей, ограничив круг претендентов на этот приз инженерными службами. 

Социалистическое соревнование не терпит формализма. Только постоянное развитие, совершенствование его дают реальный положительный результат, Мы это хорошо понимаем, и видим в соцсоревновании эффективное средство к дальнейшему улучшению нашей работы. 

НОВАТОРЫ — ПРОИЗВОДСТВУ
 В социалистическом соревновании среди инженерных служб комбината по рационализаторской и изобретательской работе за III квартал коллектив центральной лаборатории автоматизации занял первое место. 

За этот период в различных цехах комбината внедрено 20 рационализаторских предложений, разработанных специалистами ЦЛА. Суммарный годовой экономический эффект от использования их составил более 120 тысяч рублей. Особенно плодотворным был квартал для начальника лаборатории Л. А. Сиамиди, инженеров С. А. Манько и В. Л. Плисконоса. На счету каждого из них по четыре рацпредложения. 

Отрадно, что в последнее время изобретательской работе в лаборатории уделяется повышенное внимание. Сказались проведенные у нас в минувшем году работниками ОРИП комбината целевые курсы по изобретательской и патентно-лицензионной работе. За квартал при непосредственном участии ЦЛА внедрено 5 изобретений. Так, в системе автоматического взвешивания чугуна на заливочном кране в мартеновском цехе № 1 использовано изобретение «Крановые весы», что позволило увеличить точность взвешивания и, в конечном счете, снизить потери металла. А на агрегатах резки № 2 и 3 в ЛПЦ № 3 внедрено устройство для автоматической пакетировки листов, которое разработали наши работники А. Ф. Бадолин, А. П. Самойлюкевич, А. Г. Шестеркин и другие. Ряд изобретений находится на различных стадиях документального оформления и внедрения в производство. Проведены патентные исследования по темам: «Устройство для поштучного счета проката» и «Способы контроля простоев коксовых машин». 

Если раньше изобретательской деятельностью в ЦЛА активно занимались только в лаборатории автоматизации прокатного производства (на их счету более 30 изобретений), то, начиная с этого года, почти все лаборатории повели систематическую работу по выявлению изобретений, создаваемых в процессе собственного творчества. 

Цеховой совет ВОИР совместно с руководством лаборатории разработал «Положение о социалистическом соревновании между отдельными лабораториями ЦЛА по рационализаторской и изобретательской работе». Согласно положению, деятельность лабораторий в этой области анализируется ежеквартально, причем в расчет берутся все стадии технического творчества: подача и внедрение рацпредложений, патентные исследования, оформление и подача заявок на предполагаемые изобретения, выдача положительных решений по ним, внедрение изобретений в производство. ОРИП комбината ознакомился с этим положением, одобрил его и, надеемся, в ближайшее время утвердит. 

Хорошими подарками готовятся встретить новаторы ЦЛА золотой юбилей комбината. За девять месяцев этого года успешно выполнены социалистические обязательства, за счет разработок получен экономический эффект более полумиллиона рублей. В оставшееся до праздника время наши специалисты приложат все силы, чтобы ускорить разработку и внедрение в производство многих новшеств. 

1982
В авангарде инженерных служб

Коллектив центральной лаборатории автоматизации широко развернул социалистическое соревнование в честь 60-летия образования Союза ССР. 

На первом этапе — в честь 50-летия комбината — уже выполнены разработки и внедрен ряд систем автоматики, использование которых позволит существенно улучшить производственные показатели различных технологических переделов комбината. 

Высокий трудовой подъем, отмеченный в ЦЛА в связи с приближением юбилея ММК, позволил успешно выполнить план заключительного квартала, задание минувшего года в целом по высвобождению промышленно - производственного персонала. За счет работ по автоматизации высвобождено 204 человека. Кроме того, наш коллектив успешно справился и с другим важнейшим показателем — экономической эффективностью от внедрения систем и средств автоматизации. При обязательствах 1,5 млн. рублей фактический суммарный годовой экономический эффект составил 1 млн. 650 тысяч рублей. 

Наилучших результатов в работе добился коллектив лаборатории № 7 (начальник Г. Н. Добрынин, профгрупорг К. Ф. Темникова). Он удостоен звания «Победитель социалистического соревнования в честь 50-летия ММК». Инженерно-технические работники Н, П. Зробак, В. В. Никифоров, А. П. Панкин. В. Г. Слепых, слесари А. А. Петров, Н. Ф. Иноземцев, Е. Н. Сабитова, братья Ансар и Акрам Галины также удостоены этого высокого звания. 

Стремясь достойно завершить первый этап соревнования — в честь 50-летия ММК, коллектив лаборатории автоматизации принял на себя повышенные социалистические обязательства к золотому юбилею родного предприятия. В частности, решено досрочно ввести в опытно-промышленную эксплуатацию установку автоматического контроля температуры сушки сталеразливочных ковшей в мартеновском цехе № 1, что значительно сократит расход огнеупоров; провести испытание цифрового прибора для взвешивания и дозирования кокса на доменной печи № 7; автоматизировать управление нагревом слитков на колодцах слябинга в импульсном режиме на двух ячейках и получить экономию в 2000 тонн условного топлива и другое. 

Кроме того, приняты напряженные социалистические обязательства к Дню металлурга и к 60-летию образования Союза ССР. Комитет профсоюза ЦЛА провел общественную защиту обязательств отдельных лабораторий и участков, наладил оперативный и действенный контроль за ходом их выполнения. 

Коллектив лаборатории автоматизации намерен ознаменовать юбилей комбината высокими трудовыми и творческими достижениями, чтобы и впредь быть в авангарде социалистического соревнования среди инженерных служб ММК. 

НА ПЛЕЧИ МАШИН
 Вместе с пуском первых агрегатов на металлургическом комбинате предпринимались шаги по автоматизации производственных процессов. 

Первыми крупными успехами деятельность действующих на комбинате (в составе цеха КИП и автоматики) групп автоматики увенчалась в годы первой послевоенной пятилетки. Так, в 1946 году впервые в стране на ММК была разработана и внедрена автоматизированная система теплового и гидравлического режима мартеновских печей, авторы которой (в том числе заместитель главного инженера комбината Я. А. Шнееров и заместитель начальника цеха КИП и автоматики К. А. Зуц) стали лауреатами Государственной премии. 

В 1948 году главный инженер комбината К. И. Бурцев, начальник цеха КИП и автоматики С. Е. Хусид, инженер М. А. Ситков и другие были удостоены такого же звания за разработку и внедрение комплексной автоматизации станов «300» № 3 и «300» № 2. 

Много систем автоматики было внедрено во всех производствах в 50-х годах. Например, уже к 1956 году только на сортовых станах действовало свыше 120 автоматизированных систем. 

На рубеже 50—60-х годов был взят курс на комплексную автоматизацию и механизацию производственных процессов в промышленности. В целях ускорения работ в этом направлении на комбинате 1 августа 1959 года была создана центральная заводская лаборатория автоматизации производства (ЦЗЛАП), с образованием которой начались планомерные работы по автоматизации ММК. И результаты этого не замедлили оказаться. Так, только за 1959—1965 годы коллективом лаборатории было выполнено свыше 250 работ, позволивших высвободить 1383 человека, получить экономический эффект свыше восьми миллионов рублей, облегчить условия труда многим сотням трудящихся. 

В 1961 году было принято решение о производстве металла в поле минусовых допусков и о поставке его потребителям по теоретическому весу. В содружестве с прокатчиками этой проблемой успешно занимался коллектив лаборатории автоматизации. Способы учета продукции с применением средств автоматики защищены рядом авторских свидетельств, выданных работникам комбината А. С. Евдокимову, А. П. Самойлюкевичу, А. Ф. Бадолину, А. Г. Шестеркину. 

В течение 1964—1977 годов устройствами для определения теоретического веса были оснащены: дрессировочные станы № 1 и 2, станы «кварто» ЛПЦ № 2; агрегат электролужения, агрегат горячего непрерывного цинкования, агрегат горячего лужения ЛПЦ № 3; стан «2500» горячей прокатки, агрегаты резки № 1, 2, 3 ЛПЦ № 4, агрегаты резки № 1, 2, 3; 4 и 5 ЛПЦ № 5; агрегат электролужения, агрегаты резки № 1, 2 ЛПЦ № 6; стан «2—8» ЛПЦ •№ 7, станы «300» № 1, «300» № 2, «300» № 3, «500» сортопрокатного цеха. 
Большой вклад в выполнение этого комплекса работ внесли, кроме названных выше товарищей, Ю. Н. Кремлев. М. А. Яременко, Н. Г. Моисеенко, Г. Ф. Шнайдер, Г. А. Бричко, Ю. А. Фотев. Г. П. Дмитриенко. 

В 1966 году на комбинате впервые в стране было начато оборудование мартеновских печей установками «термо-ЭДС» для контроля содержания углерода в стали непосредственно на печи и внедрение систем непрерывного автоматического измерения температуры жидкой стали. Метод разработан кафедрой физики МГМИ, защищен авторским свидетельством. Во внедрение его в производство большой вклад внесли Д. В. Лорман, В. А. Ковылин, Н. П. Зробак, М. М. Четвертков, В. К. Мирошников. 

Своего рода революцией в средствах автоматизации на комбинате можно назвать впервые в стране внедренную на ММК автоматизированную систему раздельной сортировки жести по толщине и проколам на агрегате резки ЛПЦ № 3 с использованием логических элементов серии «ЭТ» (М. А. Шварцгорн, Б. Н. Гринблат, А. Ф. Бадолин). Опыт разработки систем автоматики с применением новой элементной базы «Логики-Т» был использован в 1970 году в ЛПЦ № 3 при внедрении систем автоматической сортировки листов на двенадцати агрегатах лужения (А. Ф. Бадолин, Я. И. Митлин). 

В 1968 году впервые в стране в коксохимпроизводстве были внедрены автодозаторы шихты с применением ленточных питателей и магнитоупругих датчиков. Это предложение защищено авторским свидетельством (А. А. Гулянский, А. В. Григорьев, В. И. Махниборода). Впервые в стране в КХП были автоматизированы отсадочные машины с регулированием скорости разгрузки породы и промпродукта в зависимости от высоты слоя постели (А. В. Григорьев, В. Д. Зверев). 

В 1968—70 годах все десять доменных печей комбината были оснащены системами автоматического распределения дутья и природного газа по фурмам. В этой работе участвовали Ф. В. Ашихмин, М. А. Торчинский, Д. В. Лорман, В. А. Евстигнеев, А. А. Петров, А. Н. Захаров и Н. И. Сажнев. 

В 1969 году за создание внедрение комплекса высокоэффективных систем автоматического регулирования на непрерывных станах холодной прокатки Государственная премия СССР была присуждена тогдашнему директору ММК А. Д. Филатову, начальнику прокатного отделения ЛПЦ № 3, ныне директору комбината Л. В. Радюкевичу и заместителю главного энергетика С. Е. Хусиду. 

В течение 1966 — 70 годов за счет pa-бот по автоматизации было высвобождено 950 человек, получен экономический эффект 15 млн. рублей. 
Период наиболее бурного развития автоматизации производственных процессов по всем переделам приходится на 70-е годы. 'За это десятилетие выполнено более 600 работ, что позволило высвободить для комплектования новых участков производства более двух тысяч человек, получить экономический эффект свыше 26 миллионов рублей. 

А всего за 1959—81 годы коллектив ЦЛА выполнил свыше тысячи работ, позволивших высвободить 4700 человек, облегчить условия труда тысячам трудящихся, получить экономический эффект около 47 миллионов рублей. 

К 50-летию комбината коллектив лаборатории принял повышенные обязательства и уверенно претворяет их в жизнь. 

С применением микро-ЭВМ 

Неудержим прогресс в развитии технических средств автоматизации: релейно-контакторная аппаратура, лампы, полупроводники, логические элементы, интегральные микросхемы... — применение каждого последующего в этом ряду средства позволяло создавать более надежные, дешевые, лучшие системы автоматики. 

Эффективное использование новейших элементов заключается в том, чтобы сокрыть принципиально новые возможности для выполнения ряда электронных функций, реализация которых на старом оборудовании из-за его сравнительно низкой надежности практически неосуществима. 

Специфика многих разработок по автоматизации действующих металлургических агрегатов комбината определяется необходимостью обработки значительного количества информации, ее анализа, запоминания и отображения. Решение таких задач невозможно без массового использования средств вычислительной техники, в частности, микро-ЭВМ. Вот почему по инициативе руководства лаборатории впервые на комбинате в ЦЛА организованы целевые курсы для всех инженерно-технических работников и молодых специалистов лаборатории по изучению микро-ЭВМ тля автоматизации технологических процессов черной металлургии. Занятия проводит главный конструктор отдела проектирования ГПИ «Проектавтоматнка» В. Г. Марков. Программой курсов предусматривается ознакомление с особенностями микро-ЭВМ как нового средства автоматизации, сведениями по применяемым на ММК одноплатным микро - ЭВМ семейства «Электроника С5», технологией разработки и наладки с применением микро-ЭВМ «Электроника С5—12». Каждый слушатель закрепит полученные теоретические знания на практических занятиях по программированию и отладке программ. 

Конечно, никакие курсы не в состоянии заменить настоящей практики при внедрении конкретных систем автоматики. Отрадно отметить, что помимо «первой ласточки — уже находящейся в опытно- промышленной эксплуатации системы автоматического контроля качества прокатки металла по толщине на стане 1450 в ЛПЦ № 1, в стадии разработки, изготовления и наладки находится еще несколько систем, построенных на базе программных средств. Это система автоматического распределения природного газа по фурмам доменной печи № 5, система оптимизации раскроя металла на стане 530 обжимного цеха № 2, система учета продукции по теоретической массе на агрегате резки № 1 в ЛПЦ № 5 и другие. 

Наряду с опытными специалистами в области вычислительной техники Г. Ф. Шнайдером, Л. А. Самохиным, И. М. Сухановым в выполнение этих работ с большим энтузиазмом включились молодые специалисты В. Слепых, А. Эверт, В. Вышинский и другие. 

Участие молодежи в освоении новейших элементов — верный залог того, что многие будущие сложные проблемы автоматизации, потребующие применения микро-ЭВМ, будут успешно решены. 

ВMEСТЕ —ДРУЖНАЯ СЕМЬЯ 

По численности работников коллектив центральной лаборатории автоматизации сравнительно невелик. Тем не менее, здесь трудятся представители десяти национальностей. Все они достойно несут вахту в честь 60-летия образования СССР. 

Только в первом квартале в числе передовиков-соревнования назывались имена русских Н. В. Хмелевцова. В. А. Бутакова, Ф. Я. Малого, украинца В. П. Губченко и белоруса С. А. Манько, башкира Акрама Галина и грека Л. А. Сиамиди, немца А. В.Эверта и еврея Л. Б. Вельгаса и других. 

Благодаря дружной, слаженной работе коллективом ЦЛА совместно с цехами в первом квартале выполнен комплекс работ по автоматизации, что привело к высвобождению 112 человек, 64 работникам комбината улучшены условия труда. 

Внедрение приборов автоматического контроля температуры воды в системе охлаждения фурм на двухванных печах позволило сэкономить около двух миллионов кубометров кислорода. Тысячи тонн металла в год экономятся благодаря использованию систем учета производства продукции по теоретической массе на трехклетевом стане 1450 и агрегате резки № 2 ЛПЦ № 2 . 

Суммарный годовой экономический эффект за счет внедрения созданных в ЦЛА в первом квартале систем автоматики составляет почти полмиллиона рублей. Кроме того, десятки тысяч рублей годовой экономии получены от внедрения в производство рационализаторских предложений, разработанных с участием наших работников, — по введению оперативного контроля количества и качества огнеупорной массы, подаваемой при закрытии чугунной летки, усовершенствованию вызывной сигнализации котельного участка ТЭЦ и других. 

Коллективу ЦЛА присужден один из шести общекомбинатскнх специальных призов — учрежденный впервые на ММК в этом году приз «За эффективность технических разработок», являющийся главной наградой в социалистическом соревновании среди инженерных служб. 

Труженики лаборатории намерены и в дальнейшем работать с вдохновением, достойно встретить профессиональный праздник День металлурга. 

ИДТИ ВПЕРЕД

В нашем коллективе с радостью воспринята весть о присуждении центральной лаборатории автоматизации первого места в социалистическом соревновании среди инженерных служб комбината в честь 60-летия образования СССР. 

Напряженный план этого года по автоматизации производства невозможно было бы выполнить без четкого планирования, оперативного контроля за ходом работ, изыскания и использования внутренних резервов, организация действенного социалистического соревнования. 

До конца года еще две недели, а по большинству пунктов социалистических обязательств мы уже рапортовали об их выполнении. Так, при обязательстве высвободить 200 человек— высвобождено 222 человека, перекрыт намеченный в полтора миллиона рублей рубеж годового экономического эффекта. Значительный рост производства достигнут на большинстве переделов комбината от использования наших разработок, технический уровень которых неуклонно растет. Только в этом году подано 5 заявок на изобретения, получено 3 положительных решения, внедрено 8 изобретений. 

В 1982 году тружениками лаборатории разработаны, изготовлены и введены в промышленную эксплуатацию десятки автоматизированных систем, среди них — система дозирования кокса с учетом его влажности на аглофабрике № 3, автоматическая весовая дозировка шихты на аглофабрике № 4, система автоматического управления разливочными машинами в доменном цехе, устройства для взвешивания жидкого чугуна на заливочных кранах мартеновского цеха № 1, установки термо-ЭДС с улучшенными метрологическими характеристиками в мартеновском цехе № 2, система контроля скоростного режима чистовых клетей стара 250 № 2 проволочно-штрипсового цеха и другие. 

В авангарде организованного в честь юбилея страны соревнования — коллективы коммунистического труда лаборатории автоматизации доменного и сталеплавильного производств (начальник Л. А. Сиамиди, профгрупорг И, П. Зробак) и электромонтажного участка (начальник А. Н. Вилкул, профгрупорг С. Н. Богачев), комсомольско-молодежный коллектив слесарей имени XVIII съезда ВЛКСМ (бригадир А. М. Галин). Наивысших достижений в выполнении личных планов и обязательств добились автор лучшей творческой разработки- ЦЛА инженер-электроник В. В. Никифоров, инженеры А. П. Панкин, Г. Н. Арапов, начальник участка В. Г. Слепых, слесари Н. Ф. Иноземцев, И. Ф. Суханосов, Л. Л. Мальцева, И. П. Мостовов. 

В ноябре в ЦЛА проведена большая организационная и разъяснительная работа среди трудящихся; итогом которой стали обсуждавшиеся и принятые на общем собрании проекты социалистических обязательств, а также новых условий и положений социалистического соревнования 1983 года. Завершается работа по общественной защите обязательств отдельных коллективов в цеховой комиссия. Партийным бюро разработана и утверждена система общественного контроля и руководства производственной деятельности ЦЛА на предстоящий год. 

Заинтересованный подход к выполнению поставленных перед лабораторией задач при высоком настрое коллектива на выполнение планов и обязательств— залог успешного труда автоматизаторов в третьем году одиннадцатой пятилетки. . 

1983
ПЕРЕСМАТРИВАЕМ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

Коллектив центральной лаборатории автоматизации в социалистическом соревновании инженерных служб в последние месяцы дважды праздновал победу — в честь 60-летия образования СССР и в честь Первомая. Сейчас мы участвуем в ударной вахте в честь Дня металлурга.
В числе проблем, над разрешением которых трудятся наши инженерно-технические работники,

— автоматизация распределения шихты и рудной смеси по бункерам агломерационных

фабрик № 1 и 4, оперативный контроль и учет производства кокса в коксовых цехах № 1 и 3,

автоматическое дозирование шихтовых материалов в доменном и сталеплавильном производствах, измерение длины раскатов на обжимных станах и другие— всего более ста
разработок по автоматизации производства, 60 из которых уже внедряются. В первом квартале за

счет внедрения средств автоматизации высвобождено 79 человек при годовом обязательстве

200 человек, облегчены условия труда 95 работникам. Хорошие результаты достигнуты и в рационализаторской работе. Тщательный и систематический контроль за выполнением обязательств коллективами отдельных лабораторий и участков со стороны производственно – массовой комиссии цехового комитета профсоюза, а также личных творческих планов ИТР профгруппами создают твердую уверенность в выполнении и планов, и социалистических

обязательств.

Отличная работа инженеров В. Ф. Заикина, Г. П. Дмитриенко, В. В. Никифорова, В. Г. Сотникова, рабочих Н. Ф. Иноземцева, В.Н. Соловьева, Ф. Я. Малого, В, В. Потапова, коллективов лабораторий № 3, 5, 6, монтажных участков доказывают, что достигнутый уровень — не предел, а лишь ступень к дальнейшему росту. Закономерным считаем, что на очередное заседание цехкома вне повестки был вынесен дополнительный вопрос: о распространении инициативы коллектива коммунистического труда лаборатории автоматизации- доменного и сталеплавильного производств (начальник Л. А. Сиамиди, профгрупорг Н. П. Зробак), принявшего на себя в связи с

приближением 25-летия движения за коммунистическое отношение к труду повышенные социалистические обязательства — выполнить одну сверхплановую работу, а еще одну — завершить досрочно.

После обсуждения цехком принял решение вынести на рабочие собрания профсоюзных

групп вопрос пересмотра социалистических обязательств в сторону их повышения.

Ориентир — массовость

Всего несколько лет назад на комбинате начал культивироваться относительно новый вид спорта— спортивное ориентирование. Но уже за этот срок его поклонниками стали сотни тружеников комбината. Многим пришелся по душе этот вид спорта, поскольку, как никакой другой, требует наиболее гармоничного сочетания умственных и физических возможностей. Учитывая это, в целях дальнейшего развития массовости впервые на комбинате проведен семинар инструкторов – общественников по самодеятельному туризму. В течение двух дней десятки работников ММК перенимали опыт организации туристических походов, но главное внимание"

было уделено ориентированию.

Под руководством тренера совета ДСО «Труд» Ю. И. Пермякова мы научились самостоятельно

готовить дистанцию, организовать судейство. Все это поможет поднять массовость ориентирования на новую ступень, и мы приложим все силы, чтобы число участников соревнований на комбинате исчислялось не сотнями, а тысячами. Старты первого тура будут

проводиться в июне, в парке Победы. Составы команд цехов не ограничены. Все на старт!..

ЧТО ОСТАЛОСЬ ЗА КАДРОМ
Вначале складывалось впечатление: бюро партийной организации коксового цеха № 2 поработало в отчетном году неплохо. В отчетном докладе, с которым на собрании выступил секретарь парторганизации А. П. Дмитриев, перечислялись насущные, жизнью вызванные повестки
партсобраний и заседаний бюро. Заботился выборный партийный орган, как отмечалось

в докладе, о марксистскю-ленинском образовании коммунистов, наглядной агитации в цехе,
об улучшении деятельности общественных организаций, массово - политической и воспитательной работы. Вместе, с тем в докладе чувствовалась обеспокоенность неблагополучным положением дел в цехе. Простои агрегатов по организационным, техническим и

другим причинам отнимают 45 процентов рабочего времени. Много потерь из-за нарушений дисциплины. В цехе за девять месяцев совершено 110 прогулов —пятно лежит на каждом пятом

работающем. Это ли не основная причина того, что цех задолжал свыше 30 тысяч тонн кокса? К сожалению, констатировалось в докладе, трудно назвать такого мастера, который бы вел в коллективе воспитательную работу, А каков все же эффект от той работы, которую проводили бюро и вся партийная организация? Что удалось и не удалось сделать в отчетном периоде?

Отсутствие в докладе такого анализа не привлекло к нему должного внимания присутствующих и не вызвало заинтересованного обсуждения. В прениях выступили девять человек. Активность

на собрании, можно сказать, была неплохой. И говорили коммунисты о делах насущных: необходимости наращивать производство кокса, повышать его качество, укреплять трудовую

и технологическую дисциплину. Но делалось это без критической оценки деятельности бюро, его

ошибок и упущений и самокритичной оценки своей роли в коллективе. Выступления не подкреплялись, к сожалению, предложениями по совершенствованию работы бюро, контроля

и проверки исполнения, повышению боевитости парторганизации и ее групп, выполнению решений июньского Пленума ЦК КПСС.
Начальник цеха В. Н. Егоров обоснованно говорил о прямой зависимости результатов производственной деятельности коллектива, производительности труда от состояния дисциплины

и организованности. Нельзя не согласиться и с тем, что для укрепления и наведения порядка в руки руководителей дано мощное средство — постановление Совета Министров СССР и ВЦСПС «О дополнительных мерах по укреплению трудовой дисциплины » и внесенные на основании
его изменения в трудовое законодательство. Задача хозяйственных руководителей, коммунистов и состоит в том, чтобы довести до сознания людей эти нормативные акты и обеспечить их правильное применение. По выступлению же выходило, что начальник цеха чуть ли не в одиночку

борется с нарушителями. От руководителя вправе было ждать, что он четко обозначит задачи нового состава бюро, всей организации и каждого коммуниста по упрочению дисциплины на каждом участке. Не прозвучало этого. И не обратил начальник цеха внимания на ошибочность

взглядов тех коммунистов, которые в своих выступлениях призывали сперва наладить производство, а потом заняться укреплением дисциплины. В противовес этому можно сослаться на некоторый опыт соседнего, первого коксового цеха. Его руководители, командиры производства среднего звена, партийный и профсоюзный активы решительно взялись за укрепление дисциплины. И добились перелома. Во всяком случае здесь, при одинаковой численности работающих, прогулов нынче меньше, чем их совершено во втором коксовом.
Второй коксовый — цех молодежный. Здесь почти каждый второй не достиг 30-летнего возраста. Комсомольская же организация слабая, почти не оказывает влияния на укрепление дисциплины среди молодежи, воспитание сознательного отношения к труду, гордости за звание рабочего. Ее секретарь даже не может справиться со сбором членских взносов. И в этой-то обстановке партийное бюро не оказало помощи комсомольской организации. Однако тревоги об этом не проявилось на отчетно-выборном партийном собрании. Не было также определено конкретных

задач по укреплению комсомольской организации. Впечатление, которое складывалось от первой

части отчетного доклада, — это, своего рода, видимые кадры на экране. А вот разобраться в том, что осталось за кадром, потребует от нового состава бюро немалых усилий.

Присужден приз

Еще весной коллектив центральной лаборатории автоматизации принял дополнительные обязательства по повышению эффективности внедряемых систем автоматики. В целях их успешного выполнения, повышения творческой активности инженеров и рабочих были внесены дополнения в условия социалистического соревнования. И оно принесло весомый успех.

Назову наиболее крупные выполненные работы. Оснащена средствами автоматики коксовая батарея № 7^бис. Закончена автоматизация взвешивания и оперативного учета в потоке кокса, производимого коксовыми цехами. Модернизированы дозаторы угольной шихты на первом
блоке углеподготовительного цеха. Продолжаются работы по автоматизации стана 250 № 2, внедрению роботов в производстве товаров народного потребления, переводу на телеуправление

станций горного транспорта и многие другие, Лучших результатов в соревновании за третий
квартал добились коллективы лаборатории № 2 автоматизации коксохимического производства (начальник А. А. Гулянский, профгрупорг В. М. Стефанович), лаборатории высокой культуры труда № 5 автоматизации энергохозяйства (начальник В. К. Тузов, профгрупорг .Г. Г. Бикмаев), комсомольско-молодежный коллектив слесарей, возглавляемый бригадиром А. М. Галиным, и

коллектив коммунистического труда второй бригады электромонтажного участка во главе с бригадиром Л. Н. Кудриной. Лучшей творческой разработкой за третий квартал признана внедренная в сентябре на станции Доменная система автоматического взвешивания вагонов в движении (авторы старший инженер В. Г. Сотников и инженер Б. В. Котов). По итогам работы за

третий квартал коллективу центральной лаборатории автоматизации присужден специальный приз комбината «За эффективность технических разработок». В октябре он активно участвует в месячнике высокой производительности и дисциплины труда, посвященном 25-летию движения за

коммунистический труд. Стоит задача ускорить выполнение всех намеченных дополнительными обязательствами работ. 

ПО-ПРЕЖНЕМУ В ЛИДЕРАХ

Коллектив центральной лаборатории автоматизации признан победителем в социалистическом соревновании но рационализаторской и изобретательской работе среди инженерных служб комбината за третий квартал . Этот успех стал закономерным итогом целенаправленной скоординированной деятельности совета ВОИР (председатель В. П. Чернышов), общественного патентного бюро ( начальник А. Ф. Бадолин), уполномоченного по рационализации и изобретательству А. П. Самойлюкевича, Каждый инженерно-технический работник лаборатории имеет конкретные, записанные в личный творческий . план обязательства по разработке технических тем, новизна и сложность
которых нередко достигают уровня изобретения. Ежемесячно профгруппами, патентоведами осуществляется контроль за ходом их выполнения, а совет ВОИР ежеквартально
подводит итоги соревнования, организованного между отдельными лабораториями.
В минувшем квартале нашими работниками подано и внедрено в цехах комбината 20 рационализаторских предложений. Среди авторов — Н. Н. Сажнев, Г. Г. Бикмаев, М. А. Катков. Но особенно приятно отметить, что сначала года стабильно высоки результаты изобретательской работы, принятые годовые обязательства по которой уже выполнены: проведено десять патентных исследований, подано 4 заявки на предполагаемые изобретения, внедрено 6 изобретений. И если раньше изобретательство было уделом единиц, то сейчас во всех коллективах ЦЛА имеются планы по изобретательской работе. Так, только в минувшем квартале почти два десятка специалистов лаборатории добились конечных результатов (по подаче заявок, патентно-информационным поискам, получению положительных решений и т. д.). Познали радость творческих достижений молодые специалисты В. Ф. Вышинский, В. В. Никифоров, В. А. Кузнецов и другие. Сейчас, на исходе года, новаторы лаборатории трудятся над решением сложных технических проблем в ходе проектирования систем автоматизации, планируемых к внедрению в 1984 году.

1984

К ЮБИЛЕЮ ЛАБОРАТОРИИ

Хорошо потрудился коллектив центральной лаборатории автоматизации в минувшем году. Об этом свидетельствует и высокая награда — присуждение коллективу комбинатского приза «За эффективность технических разработок». 
Достигнутые результаты, пожалуй, стали бы невозможны, если бы в коллективе не велось на протяжении всего года напряженное социалистическое соревнование. Проходило оно под знаком 25-летия движения за коммунистическое отношение к труду. В ходе соперничества особенно отличились ударники 11-й пятилетки слесарь Р. Ф. Ганеев, начальник участка В. В. Никифоров, частыми победителями были инженеры В. Ф. Заикин, В. К. Тузов, Б. В. Котов, В. М. Стефанович, рабочие И. Н. Строкин, В. Н.Соловьев и С. Б. Кудрин. 
По итогам года три коллектива добились права именоваться почетным титулом «Коллектив коммунистического труда». Это звание присвоено коллективам лабораторий № 3 и 5 и электромонтажного участка. Лаборатория № 7 и монтажно-механический участок удостоились звания «Коллектив высокой культуры труда». Две трети работников лаборатории с честью носят теперь звание ударников коммунистического труда. 
Все это послужит залогом тому, что и в нынешнем году лаборатория автоматизации не подведет металлургов. А это очень важно именно теперь, так как 28 июля коллектив встретит четвертьвековой юбилей со дня образования. И потому на общем профсоюзном собрании были приняты напряженные социалистические обязательства — из того расчета, чтобы свой юбилей коллектив отметил, как это принято на комбинате, высоким производительным трудом. Если обязательства будут выполнены, то за счет скорейшего внедрения систем автоматики с тяжелых ручных работ будет высвобождено 160 человек, а также будет получен экономический эффект не менее 1 миллиона рублей. 
Для успешного выполнения обязательств администрация и профсоюзный комитет разработали дополнительные условия соперничества. Согласно им все коллективы участков и лабораторий решили встретить юбилей трудовыми подарками — автоматизированными системами, досрочно и качественно разработанными, изготовленными и освоенными в различных производствах комбината.

Миновал первый месяц работы коллектива под знаком 25-летнего юбилея. Определены

первые победители соцсоревнования. Ими стали коллективы лаборатории № 6, второй бригады слесарей, третьей — электромонтажников. Среди победителей инженер Б. В. Котов и рабочие Н. Ф. Иноземцев и В. А. Бутаков. Тем самым лучшие коллективы и работники лаборатории вносят достойный вклад в выполнение задания партии по поднятию производительности труда на более высокий, в сравнении с плановым, уровень.

НАВСТРЕЧУ ЮБИЛЕЮ

В июле коллектив центральной лаборатории автоматизации отметит свое двадцатипятилетие. В честь этой даты с начала года развернулось социалистическое соревнование. По итогам работы в феврале победителем вышел коллектив лаборатории

автоматизации прокатного производства, руководит которым А. П. Самойлюкевич, партгрупорг В. В. Никифоров, профгрупорг Н. В. Хмелевцов. Работники лаборатории не только уверенно справляются с заданиями, добиваясь лучших результатов среди коллективов передельных

лабораторий, но и успешно выполняют личные творческие планы. Они направлены на выявление и устранение «узких» мест путем автоматизации, изобретательства, рационализации. Эффект

почти в полсотни тысяч рублей в год дало использование систем автоматики на стане 1200 в третьем листопрокатном цехе и агрегате резки № 1 в четвертом листопрокатном. 

По итогам индивидуального соревнования лучшим инженером признан Н. П. Зробак, под чьим руководством в первом копровом цехе досрочно внедрена система автоматической защиты пакетир-пресса от перегруза.
Хорошо потрудились также монтажные бригады Ф. Я. Малого, И. Н. Строкина, инженеры Б. В. Котов, М. А. Катков, рабочие С. Н. Богачев, А. Ф. Журавлев, Л. М. Видюлина и другие.
В ПОИСКЕ—МОЛОДЫЕ

В красном уголке цеха КИП и автоматики в рамках XXIII научно-технической конференции молодых специалистов состоялось заседание секции автоматизации производственных процессов, объединяющей центральные лаборатории — автоматизации и электротехническую,

цехи технологической диспетчеризации и КИП и автоматики.
Деловой тон конференции задал руководитель секции заместитель главного энергетика
комбината А. С. Евдокимов, который проанализировал деятельность цеховых советов за год, рассказал об узких местах в производстве, в которых должны работать молодые инженеры-автоматизаторы. 

Традиционно лучше других подготовились к конференции представители ЦЛА. Видимо, не случайно в последние годы в лаборатории, где уделяется особо пристальное внимание молодым, выросла целая группа инженеров, постоянно находящихся в творческом поиске, осваивающих новую технику и успешно внедряющих ее во многих цехах комбината. В их числе С. Старков, А. Кожевников, А. Панкин, В. Слепых, Н. Хмелевцов и другие. Лучшим на минувшей конференции признан начальник участка ЦЛА Владимир Никифоров, которому было присвоено звание «Лучший молодой инженер комбината ». В. Никифоров, несмотря на молодость, завоевал уважение среди более опытных коллег, он — изобретатель, неоднократный победитель социалистического соревнования. Да и в общественной жизни проявляет завидную активность — является пропагандистом комсомольской политсети и партгрупоргом. Очень тепло была встречена

его новая работа «Автоматизация выдачи слябов из нагревательных печей стана 2350».

Большой интерес у присутствующих вызвали выступления инженеров С. Рябца ( ЦЭТЛ ), В. Кузнецова и А. Иванова (ЦЛА), которые названы в числе победителей конференции. Среди техников лучшей признана Н. Клецкова (ЦТД). 
Был избран новый совет молодых специалистов секции, которому поставлена задача дальнейшего совершенствования работы, чтобы путем автоматизации внести достойный вклад в повышение производительности труда и снижение себестоимости продукции на комбинате, улучшение условий труда тружеников всех металлургических переделов.
Автоматику в производство

Развернувшееся в нашем коллективе с начала года социалистическое соревнование в честь 25-летнего юбилея позволило обеспечить не только выполнение планов, но и значительно превысить намеченные рубежи. При годовом задании добиться за счет мероприятий по автоматизации высвобождения 150 человек только за первые три месяца фактически высвобождено 67 человек, а 76 трудящимся облегчены условия труда.
Внедрение новой техники позволило повысить выпуск различных видов металлургической

продукции, добиться экономии металла, кокса, электроэнергии. 

Эти успехи вывели коллектив центральной заводской лаборатории на первое место в соревновании инженерных служб за первый квартал. В числе наших лидеров — коллективы коммунистического труда лаборатории автоматизации доменного и сталеплавильного производств, энергохозяйства и нагревательных устройств. Возглавляют их Л. А. Сиамнди и В. К. Тузов. На трудовой вахте в честь выпуска 250-миллионной тонны кокса отличилась и отдельная лаборатория автоматизации коксохимического производства (начальник А. А. Гулянский). Старейшему работнику этого коллектива Л. Б. Вельгасу присвоено звание «Ветеран труда ММК».
Победителями соревнования среди инженерно-технических работников признаны старший инженер Н. П. Зробак, начальник участка С. А. Старков, инженер-электронщик Н. В. Хмелевцов. Ударно потрудились также А. В. Эверт, В. Г. Сотников, Д. Н. Григорьева, Г. П. Батиева и другие.

Заказы на изготовление оборудования систем автоматики успешно выполнили работники монтажных участков. Отличились бригады А. М. Галина и Л. Н. Кудриной, слесари И. Н. Строкин, Н. Ф. Суханосов, В. В. Потапов, А. Ф. Журавлев. Н. П. Зробаку и Н. Ф. Суханосову присвоены звания «Лучший по профессии». 

Коллектив лаборатории успешно перевыполняет дополнительные обязательства по повышению производительности труда и снижению себестоимости. В цехах комбината приняты к внедрению 27 технических предложений наших изобретателей и рационализаторов с экономическим эффектом более ста тысяч рублей.
Сейчас усилия коллектива направлены еще и на достойную встречу Дня металлурга.

В ЧЕСТЬ ЮБИЛЕЯ ЦЛА - 25 ЛЕТ

Дважды в этом году центральная лаборатория автоматизации завоевывала переходящее Красное знамя в соревновании среди инженерных служб комбината. Это результат кропотливого труда всех наших тружеников и достойный подарок к 25-летию лаборатории.

Комитет профсоюза ЦЛА подвел итоги ударной вахты, посвященной этой знаменательной дате. 

Победителем соревнования в честь 25-летия ЦЛА среди лабораторий признан коллектив лаборатории автоматизации доменного и сталеплавильного производств (начальник лаборатории
Л. А. Сиамиди). Внедрение разработок инженеров этого коллектива позволило повысить производительность доменных и мартеновских печей, дало экономию кокса. В этом немалая заслуга инженеров В. А. Ковылина, Г. Н. Арапова, Н. П. Зробака, М. А. Каткова, В. А. Иванникова, слесарей-электромонтажников М. И. Вощилова, С. Ф. Костюченко.
Добиться значительной экономии металла, улучшения качества прокатной продукции, повышения производительности труда позволили системы автоматики, разработанные в лаборатории автоматизации прокатного производства (начальник лаборатории коммунист А. П. Самойлюкевич). А усилия лаборатории коксохимического производства (начальник лаборатории А. А. Гулянский) направлены на оснащение средствами автоматики новых коксовых батарей, оперативный учет производства кокса. В числе лучших работников этих лабораторий — В. В. Никифоров, Н. В. Хмелевцов, В. М. Стефанович, Л. Б. Вельгас. 

Дипломами победителей соревнования за разработку и внедрение систем автоматики награждены начальник участка Г. П. Дмитриенко, старший инженер-электроник A. В. Эверт, начальник участка Н. Н. Сажнев. 

На монтажно-механическом участке значительных результатов добился комсомольско – молодежный коллектив слесарей механосборочных работ, руководимый А. Галиным. На электромонтажном участке лучшей признана бригада Ф. Я. Малого. Соревнование за звание «Лучший по профессии» возглавили слесарь Н. Ф. Иноземцев слесарь-электромонтажник
Ф. Я. Малый, инженер B. Г. Слепых. Все они добились наивысших оценок качества труда, справились с личными творческими обязательствами, активно участвуют в общественной жизни

коллектива.
1985

ВЫПОЛНЯЯ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
По итогам социалистического соревнования за первый квартал 1985 года среди инженерных служб комбината коллективу центральной лаборатории автоматизации присуждено первое место. 
Всего за квартал, в лаборатории выполнены досрочно четыре работы. За счет внедрения мероприятий по автоматизации на комбинате за три месяца 1985 года высвобождено от тяжелого ручного труда 104 человека, 32 работникам улучшены условия труда. Суммарный годовой экономический эффект от использования разработок наших инженеров составляет в среднем 330 тысяч рублей. Работниками ЦЛА за 3 месяца текущего года разработаны и внедрены в производство различных цехов комбината 17 рационализаторских предложений и два изобретения с долевым эффектом свыше ста тысяч рублей.

Новаторам нашей лаборатории также присуждено первое место по итогам первого квартала. Сейчас, в условиях широкомасштабного экономического эксперимента, в задачах комбината определены и направления работы по автоматизации производства. Уже внедрены и продолжают внедряться системы автоматического дозирования, взвешивания, учета шихтовых материалов в горно - обогатительном производстве, в доменном цехе. Оснащаются системами автоматики реконструируемые агрегаты в доменном, мартеновских и прокатных цехах.  
Наибольший вклад в успех коллектива во время победной юбилейной вахты внесли лаборатории автоматизации прокатного производства — начальник лаборатории A. П. Самойлюкевич, партгрупорг Г. Н. Арапов. На монтажных участках особенно хорошо работают бригады А. М. Галина и Л. Н. Кудриной. Образцы высокопроизводительного, качественного труда оказывают ветераны войны и труда С. Ф. Костюченко, М. А. Яременко, И. Н. Строкин, Н. Ф. Иноземцев, Ф. Я. Малый, В. Н. Соловьев, И. П. Мостовов. Не отстают от ветеранов и молодые: В. Кузнецов, В. Кухаренко, А. Борнобаев, С. Кульдеев, С. Кудрин, B. Грищенко. Недавно два молодых передовика производства: слесари В. Макаренко и Р. Ганеев —- подали заявления о приеме их кандидатами в члены КПСС. В настоящее время коллектив центральной лаборатории автоматизации включился в ударный месячник под девизом: «Юбилейной вахте — победный финиш!»
В АВАНГАРДЕ ПРОГРЕССА
Ленинская мысль о важности повышения производительности труда для победы нового общественного строя не только не теряет своей актуальности, но в современных условиях научно-технической революции приобретает особое значение. Не случайно в речи Генерального

секретаря ЦК КПСС товарища М. С. Горбачева на последнем Пленуме подчеркивалось:

«Мы должны, обязаны в короткие сроки выйти на самые передовые научно- технические позиции, на высший мировой уровень производительности общественного труда».

Главная задача ЦЛА — автоматизация технологических процессов и агрегатов с целью улучшения качества продукции, роста производства в условиях реконструкции агрегатов и интенсификации технологических процессов, экономного расходования сырья, топлива, энергии, металла, снижения трудовых затрат и облегчения условий труда. И партийная я организация центральной лаборатории автоматизации решает поставленную задачу мобилизацией творческого потенциала коллектива на дальнейшее ускорение научно- технического прогресса на комбинате.
В конце минувшего года на комбинате проведена Всесоюзная научно-техническая конференция по теме: «Повышение производительности труда за счет сокращения трудовых затрат». Самое активное участие в работе конференции приняли специалисты нашей лаборатории. Рекомендации, разработанные конференцией, в условиях экономического эксперимента, должны помочь комбинату в выполнении намеченных рубежей. Так, осуществление принятых к внедрению 35 мероприятий позволит получить почти полуторамиллионныи экономический эффект. При этом больше половины экономии будет получено от реализации мероприятий по автоматизации, в том числе автоматизации дозирования шихты на аглофабриках, внедрения цифровых систем дозирования кокса и агломерата на доменных печах, автоматизации теплового и технологического режимов мартеновских и двухванных печей, автоматизации контроля обрези на ножницах блюмингов, внедрения робототехнических комплексов в ПТНП и других производствах. Осуществление постоянного партийного контроля за выполнением плана — надежная гарантия его безусловного выполнения. 
Как известно, ряд производственных объединений и предприятий машиностроения и черной металлургии области, в том числе и наш комбинат, разработали комплексные программы интенсификации производства на базе ускоренного технического перевооружения в двенадцатой пятилетке. Областной комитет КПСС поддержал инициативу и поставил задачу повышения производительности труда в полтора — два раза. В нашем коллективе проведено широкое разъяснение цели программы. На максимальное изыскание резервов производства мобилизованы все трудящиеся, изобретатели, рационализаторы. Комплексная программа по автоматизации— составная часть общей комплексной программы комбината — насчитывает около сотни мероприятий. Их реализация обеспечит годовые приросты объемов производства руды, агломерата, кокса, чугуна, стали, проката на десятки тысяч тонн, а также позволит значительно их экономить. 
Наряду с распространением на аналогичные агрегаты автоматизированных систем, которые доказали свою эффективность, инженеры ЦЛА будут решать поставленные технологами задачи на ином, более высоком, техническом уровне — с широким использованием микропроцессорной техники, унифицированных электронных блоков, микро-ЭВМ, в том числе наиболее дефицитного оборудования, закупаемого за рубежом. 
Назову лишь некоторые из решаемых проблем. При помощи средств изотопной техники

будут автоматизированы распределение материалов по бункерам, контроль загрузки коксовых камер и влажности кокса в потоке, измерение толщины покрытий металла. Промышленные

микропроцессорные тепловизоры найдут применение для контроля готовности кокса, теплового состояния элементов доменных печей, футеровки нагревательных устройств. В доменном цехе

и в коксохимическом производстве будут внедрены информационно - технологические

диспетчерские системы на базе ЭВМ. Будут внедрены новые газоанализаторы, ультразвуковые, инфракрасные, стробоскопические и другие средства контроля качества технологических процессов и продуктов металлургического производства в потоке. 
Партийный комитет комбината провел комплексную проверку работы коммунистов центральной лаборатории автоматизации. Замечания и предложения по улучшению нашей работы, высказанные в ходе проверки, взяты на вооружение и, несомненно, помогут в решении больших и сложных проблем использования новейших достижений науки и техники на комбинате.

ПОВТОРИТЬ СЕБЯ В УЧЕНИКАХ

«50 ЛЕТ В РАБОЧЕМ СТРОЮ 
ЮЖНЫЙ берег Крыма. Склоненный к морю Аю-Даг и салютующие Адалары. Утренняя дробь барабана и захватывающие «Зарницы», походы со звонкими песнями, у ночных костров.

Конечно, это — «Артек», мечта каждого советского школьника. Кто был там, кто не был — все представляют его именно таким. 
С самыми радостными надеждами ждал встречи с Артеком в мае 41-го и семиклассник Ваня Строкин. Заветной путевкой он был награжден за отличную учебу. Но наступил черный июнь, и пришлось забыть сначала о путевке, а затем и о мечте о техникуме. 15-летний подросток пошел работать в энергобюро металлургического комбината, чтобы помочь матери поднять младших детей.

В годы войны в энергобюро изготавливали детали для гранат. Пришлось встать за токарный станок и Ване Строкину. Пусть не вышел ростом паренек, но в дело вошел быстро и заказы для фронта выполнял успешно — точил он взрыватели для знаменитых «Катюш». Именно в эти годы изнурительного труда, бессонных ночей, хронического недоедания закалялся его характер. Когда пришла победа, грудь Ивана украсила медаль «За доблестный труд в годы Великой Отечественной войны 1941 —1945 гг.» — первая и потому самая дорогая награда.

В конце войны на комбинате был образован цех КИП и автоматики. Туда поступил токарем и Строкин. Работы он не боялся, а атмосфера постоянного творческого поиска пришлась по

душе смекалистому юноше, Много усилий пришлось приложить коллективу молодого цеха, прежде чем удалось найти способ восстановления важнейшей части самопишущего прибора — сервомотора. Частенько выходили из строя шестерни. Для борьбы с износом зубьев шестерен освоили их наплавку на токарном станке. Иван Строкин был участником внедрения новшества.
Колоссальный народнохозяйственный эффект достигнут за счет экономии металла

при его прокатке в поле минусовых допусков. В решение этой проблемы на ММК внесли достойную лепту автоматизаторы, создавшие целую серию устройств для контроля и учета. Одним из них стала так называемая «логарифмическая линейка», на которой надо было намести

около десяти тысяч делений, чтобы без пересчета мгновенно определять экономию металла. Ложность ценной задумки заключалась в том, что деления наносились в логарифмическом масштабе, для чего потребовалось переконструировать фрезерный стол. И с этой задачей Иван Николаевич Строкин справился успешно. Около десятка таких линеек изготовил он для многих листовых и сортовых станов. 

За достижения в области технического творчества при создании систем автоматики И. Н. Строкин награжден медалью ВДНХ СССР, общесоюзными знаками «За механизацию и автоматизацию в черной металлургии», «Отличник социалистического соревнования МЧМ СССР» и медалью «За доблестный труд».

Золотые руки Ивана Николаевича всегда были нужны н при оснащении монтажно-механических мастерских цеха КИПиА и ЦЛА, в которую он перешел после ее образования. Вместе с С. К. Вишталом, Н. Ф. Иноземцевым, В. Ф. Томчуком, Н. И. Ермаковичем, А. И. Ивановым и другими Строкин совершенствовал станки и оборудование, придумал и сам изготовил массу самых хитроумных приспособлений, облегчающих работу и сокращающих трудозатраты »  

На счету Ивана Николаевича около сотни рационализаторских предложений. Цифра эта может и не произвести особого впечатления — мол, у некоторых и побольше насчитать можно. Но здесь дело в том, что Строкин никогда не гнался за количеством предложений, потому что сам же и внедрял их. Судьба каждой его новой идеи целиком зависела от воли ее автора и никакая бумага не могла его остановить, a материальные стимулы для него вообще не очень действенны. Невозможно даже просто перечислить все придуманное новатором. Практически каждый переход на новую элементную базу сопровождается сменой конструктивов. Сейчас в ходу микросхемы, печатный монтаж, и если раньше каркасы и кассеты субблоков делались вручную, то теперь все операции механизированы, широко применяется штамповка. Так же успешно решена проблема с радиаторами охлаждения полупроводников.

Вначале производительность труда при их изготовлении была повышена благодаря применению двухперьевой фрезы, а потом от фрезерования отказались вовсе, так как освоили кокильное литье. Сам Иван Николаевич изготовил и матрицу для этого. Множество сделанных им оправок, пресс-форм, штампов, приспособлений, существенно улучшивших технологию изготовления средств автоматики, позволяют начальнику участка А. Ф. Асафьеву называть ветерана труда Строкина современным рабочим. 
Но было бы ошибкой представлять И. Н. Строкина человеком, который ничего не знает, кроме своего станка. Его социальную активность смело можно назвать высокой. Семь лет после войны Иван Строкин возглавлял комсомольскую организацию цеха. Многие его сверстники до сих пор с удовольствием вспоминают и струнный оркестр, где руководителем и дирижером одновременно был Иван Строкин, и стенную комсомольскую газету, единственную на комбинате, и многое другое. И становится ясно, что недаром вожака киповцев ММК избирали и в райком, и в горком ВЛКСМ. Именно комсомольская работа подтолкнула Ивана Николаевича к мысли о необходимости продолжить образование — и он закончил десятилетку в школе рабочей молодежи. После вступления в партию добрый десяток лет основным партийным поручением коммуниста Строкина было редактирование газеты «За автоматизацию ».

Сложно было? Конечно. Ведь коллектив ЦЛА в основном инженерный. Высокая личная ответственность, принципиальность Ивана Николаевича позволили ему вывести газету в число лучших на комбинате. Нашло применение и его увлечение фотографией. Неоднократно

в конкурсах стенных газет, проводимых «Магнитогорским металлом», наша стенгазета
занимала призовые •места. И в первую очередь это заслуга Строкина, заложившего прочные традиции нашей газеты, создавшего при ней авторский актив. Сейчас все мы, работники

лаборатории автоматизации, не представляем себе жизни без стенной газеты. 
По-хорошему беспокойный, настойчивый, Иван Николаевич — незаменимый оратор на всех собраниях. Выступления его, может, не всегда выстроены по законам логики, но зато говорит он страстно, от души, без бумажки. И потому ему всегда веришь. 
В период обсуждения проекта школьной реформы мы пригласили специалистов, подготовили своих выступающих. А Иван Николаевич взял да и выступил, как говорится, «вне программы» собрания — просто па примере своей семьи рассказа, о своем понимании роли труда в воспитании детей. И его искренность, эмоциональность оказались сильнее г убедительнее правильных цитат. 
Многими завидными человеческими качествами обладает Иван Николаевич Строкин, но главное, по-моему,—доброжелательность. За долгую трудовую жизнь под его началом выросло около сотни молодых токарей. Разные попадали ему ученики: и способные, серьезные, и так себе — «перекати поле». Но даже к сердцам откровенных лодырей находил И. Н Строкин нужный ключик. Его ученики работают и у нас в ЦЛА, и в цехе КИП и автоматики, и в других цехах комбината. Я не знаю среди них ни одного, кто отозвался бы плохо о своем наставнике. А все потому, что учил он их делу, которое составило смысл его жизни. И хочется, чтобы нынешние ученики Ивана Николаевича А. Умнов, Р. Набиев, В. Шеркутов стали токарями, достойными своего наставника. Во всяком случае сейчас, на ударной вахте в честь 40-летия великой Победы, они трудятся отлично. ... 
В июле нынешнего года Иван Николаевич Строкин отметит свое 60-летие. И заранее

можно сказать, что товарищи скажут ему в этот день много теплых и добрых слов. Он этого заслуживает.
СЛОВО- ГЛАВНОМУ АВТОРУ

«КАКОВЫ ВАШИ ТВОРЧЕСКИЕ ПЛАНЫ?»

Как начальник участка автоматизации коксохимического производства думаю подготовить к

публикации серию материалов о ходе подготовки и реализации комплексной программы интенсификации производства с применением средств автоматики. С целью подъема престижа нашей профессии хотел бы показать передового современного инженера, его насыщенный поисками, разочарованиями, творческими достижениями труд. Как заместитель секретаря партийной организации буду продолжать партийную тему. Волнуют меня проблемы отбора в партию, повышения роли партийных групп, усиления авангардной роли коммунистов в делах своих коллективов, особенно в связи с предстоящим съездом КПСС. Думаю также подготовить несколько заметок о разумной организации свободного времени.
ПО ЗАДАНИЮ РЕДАКЦИИ

Примите поздравление с 50-летием нашего «Магнитогорского металла». Среди огромного количества приветствий это письмо, наверное, затеряется. Но я пишу не для публикации, а скорее

вместе с вами подвожу определенный итог для себя.

Ровно 20 лет назад после счастливой поездки в «Артек» меня попросили написать заметку в школьную стенгазету. После этого их были десятки в классной и школьной газетах, в институте

— «Технолог» и «За кадры», на комбинате, в цеховой — «За автоматизацию» и, наконец, в «Магнитогорском металле». Может быть, это нескромно, но я собираю свои опубликованные материалы. Их набралось уже около ста. Для кого-то это мало, а для меня они очень дороги. Ведь в них — встречи с людьми, попытка помочь в решении тех или иных задач, А сколько осталось «за кадром», когда вопросы решались без публикации? Именно сотрудничество с вами привело меня в школу рабкоров «Магнитогорского рабочего»... 
Это письмо — поздравление не только мое, а всей нашей маленькой, но дружной семьи. Судите сами, сколько совпадений. Наташа проработала год — и ее фото опубликовано в «Металле». Вскоре я получил задание написать о комсомолке, и мы познакомились. Сперва была заметка, потом вместе готовили страничку «Комсомольского меридиана», потом заметка о субботнике на базе отдыха комбината «Парус» около Банного озера. Потом по поручению редакции «Магнитогорского металла» мы поздравляли с днем рождения театр «Буратино». После него последовало заявление в загс, а теперь мы насчитываем семь лет счастливого супружества. 
Приятно вспомнить пусть не столь частые, но дорогие для меня встречи с работниками печати: обмен опытом с редакторами стенгазет комбината, городские собрания, областной слет рабкоров и, конечно, выступление на всесоюзном слете «Комсомольской правды». А ведь я не считал никогда своим главным поручением рабкоровскую деятельность. Работа в цеховых комитетах ВЛКСМ и профсоюза, в партийном бюро, масса других поручений — отсюда постоянная занятость. Она не дает возможности полноценно и более тесно сотрудничать с вами. Но для газеты время буду находить. Далеко не всегда случается у людей такое: чтобы газета стала семейным другом. Но ценишь ее не только за воспоминания, а за постоянство рабочей теме, последовательности в решении проблем, настойчивости. Это гораздо важнее всяких красивостей, которые иногда проскакивают в печати. 
Уважаемый человен

Есть люди, которые с первого знакомства своим поведением, манерой разговаривать разу располагают к себе. К таким людям относится Виктор Павлович Коротицкий, помощник начальника коксового цеха № 1 по электрооборудованию. Глубокие знания, богатый опыт

работы, смелость инженерного риска — именно эти отличающие Коротицкого качества

снискали ему заслуженное уважение в цехе. Особенно раскрылись они в последние годы — в ответственный период строительства, ввода в действие и освоения первых на комбинате большегрузных коксовых печей-миллионок — № 7—8-бис. 
Сказать, что Виктор Павлович принимал в организации работы новых батарей непосредственное участие, — значит, ничего не сказать. На плечи Коротицкого легли не только громадные заботы по контролю за монтажом и наладкой электрооборудования двух батарей, 14 коксовых машин и других объектов, подготовкой персонала, но и решение вопросов, которые официально не входят в его компетенцию. 

Батареи с индексом «бис», построенные вместо старых батарей № 7 и 8, возводились в тяжелейших условиях действующего коксохимического производства, стесненности строительной площадки. При этом требовалось обеспечивать оперативный ввод в работу новых установок, переносить многие инженерные коммуникации. Технические решения приходилось принимать самостоятельно, поскольку проектировщики так затягивали согласование своих вопросов, что ставили под угрозу срыва график строительства комплекса. 
В самые напряженные месяцы Коротицкому пришлось забыть не только о свободных вечерах, но и о выходных. И, пожалуй, нет на батареях ни одного участка, где не приложена инженерная находка, рационализаторская мысль Виктора Павловича. 
Особенно больших усилий и технической смелости требовала доработка, а точнее, полная переработка электросхем управления приводами и другими механизмами коксовых машин. Это позволило, существенно стабилизировать надежность работы машин, свести до минимума потери кокса по вине электриков. Даже проектанты признали правомерность проведенной переработки. На новых батареях уровень технической оснащенности достаточно высок. А это значит, необходимо постоянно содержать в исправности многие датчики, блоки, схемы, облегчающие нелегкий труд коксовиков, повышающих и производительность батарей и качество кокса. В цехе сейчас квалифицированный и сплоченный коллектив электрослужбы. В этом немалая заслуга помощника начальника цеха В. П. Коротицкого.
Виктор Павлович из тех руководителей, которых трудно застать за столом в кабинете. Он постоянно в движении, постоянно находится на одном из многочисленных объектов. В условиях

коксохима запыленность электроустановок не укладывается в норму, здесь большие температурные колебания, агрессивная среда, к тому же многие объекты движущиеся — все они требуют постоянного внимания. Работы много. Но никто из подчиненных никогда не видел Виктора Павловича раздражительным, резким или грубым, он всегда сдержан, внимателен и доброжелателен к. людям. Не случайно коммунисты первого коксового избрали его заместителем

секретаря партийной организации цеха. 
Бытует мнение, что хорош тот руководитель, отсутствие которого не сказывается на работе. Думаю, если руководитель выступает лишь в роли палки-погонялки, тогда тезис это верный. Но согласитесь, сотрудничество с деловым, творчески мыслящим, инициативным руководителем идет лишь на пользу общему делу. Виктор Павлович приходит на участки не для того, чтобы выискивать недоделки или грешки подчиненных. Его появление в критический, сложный момент вызывает у людей положительные эмоции: если здесь Коротицкий — все будет хорошо. Его советы, подсказки выражены всегда в такой форме, что людям хочется сделать большее, чтобы заслужить одобрительный взгляд Виктора Павловича. 
Рассказывали мне в цехе эпизод, который, думаю, очень хорошо характеризует человека. Поехал как-то Коротицкий в выходной за город отдыхать. На обочине дороги увидел велосипедистку, измученную, больную от жары. Другой бы проехал мимо, а Виктор Павлович пересадил на велосипед одного из своих пассажиров-мужчин, а перегревшуюся на солнце велосипедистку отвез в деревню, где ей оказали медицинскую помощь. Конечно, и крюк пришлось сделать приличный, и драгоценное время отдыха было потеряно, но Виктор Павлович

остался доволен — помог человеку. 
Таков он во всем, коммунист, руководитель, специалист своего дела В. П. Коротицкий.
ИДУТ ИСПЫТАНИЯ

— Операторский!

— Слушаю.

— Доложите готовность!

— Канал связи действует, синхронизация обеспечена, рампа свободна.

— Пневматика переключена, краны в нейтрали, на ПКБМ третье извещение. Первый участок!

— Даю первый.

— Есть пятая команда, есть первая. Внимание, поехали!.. Разгон нормальный.

Лаконичный, понятный только его участникам разговор наладчиков закончен.

Электровоз медленно вытягивает из-под тушильной башни стотонный вагон с коксом. Одна за другой отрабатывают ступени ускорения. За несколько минут электровоз без вмешательства

машиниста автоматически устанавливается на заданном участке, разгружает протушенный кокс, принимает новую порцию.
Это на коксовой батарее № 8-бис идут испытания системы дистанционного управления электровозом из операторского пункта, первой в Союзе, выполненной на базе новых функциональных блоков с применением высокочастотной аппаратуры и интегральных микросхем.

Тяжелы условия труда на коксохиме. Поэтому много сил прикладывается для максимального облегчения и улучшения условий труда обслуживающего персонала. Достигнуты серьезные успехи, особенно на новых батареях. Но проблем — непочатый край. Одна из них — убрать машинистов, люковых, дверевых с коксовых машин и доверить управление автоматике. При этом достигается высвобождение персонала повышается культура производства.

Коксохимики с интересом и надеждой проводят работы по дистанционному управлению.

Главный инженер КХП В. Егоров, главный энергетик В. Кульпин, начальник цеха А. Махно

осуществляют оперативное руководство ходом испытаний, принимают все меры для их успешного

проведения. Собственно, испытания проводят разработчики системы, ведущие конструкторы

КБАиМ Гипрококса (г. Харьков) В. Юдилевич и А. Рисухин, инженеры В. Арнольд, В. Волков,

А. Вовк, А. Шибитов, А. Григорьев. Конечно, самую горячую заинтересованность проявляют

машинисты В.Марковский, Г. Попов, A. Костюннн, Л. Кочетков. Возникающие замечания в работе оборудования устраняют электрики В. Коротицкий, И Точилкин, механики B. Григорьев, В. Макар-

кин и многие другие. 
Не скрою, даже в этом в целом благополучном цехе есть противники новой системы. Их мотивы? Дорого. Но если перевести стоимость системы на кокс (учтите, что система — опытная), то это будет производство батареи всего за одну (!) смену.

Ненадежно. Этот аргумент серьезнее, хотя сама система здесь ни при чем — отказывают элементы механических узлов и электрических устройств. В последние месяцы выполнен большой

объем работ: торможение переведено па двухконтурную схему, установлены более надежные

электропневматические клапаны, налажен автономны блок аварийного торможения, модернизированы схемы блокировки на всех машинах, доработана и электронная аппаратура.
Ненужно вообще. Сторонникам такого взгляда полезно хотя бы смену самим «покататься» на электровозе. А система позволит высвободить людей, занятых во вредном производстве.

Открою и маленький, но, думаю, приятный для коксохимиков секрет. По мнению руководителей и

специалистов головного в стране - бюро по автоматизации коксохимпроизводства, наше КХП —

само. передовое в смысле освоения новейших средств и систем автоматизации, создаваемых в

СССР. И старые, и новые заводы остались позади. Достигнутое лидерство надо удерживать. Необходимые силы для этого есть, опыт па батареях № 7—8-бис накоплен. На этом блоке идут испытания. Результаты испытаний сослужат добрую службу в период освоения и эксплуатации будущих батарей — № 9-бис и 11-бис.
ЛИДЕР

Не стану утверждать, что все комсомольские вожаки— неформальные лидеры, но проводимая комитетом комсомола комбината линия на создание крепкого актива дает свои плоды.

Три года назад после окончания МГМИ в ЦЛА поступил работать В. Кухаренко. Ничем особенным не выделялся, разве что исполнительностью, да желанием закрепиться в новом коллективе. Честный, скромный, совестливым, он быстро нашел контакт с коллегами, не боялся работы. Убедился, что отдача от инженера целиком зависит от его знаний и умений, благо порученная работа потребовала значительных усилий по изучению НОВЫХ элементов, схем.

В лаборатории был сплоченный коллектив молодых специалистов, потянулся к ним и Вячеслав. Через год его избрали в бюро ВЛКСМ. Принципиальность, высокая требовательность к себе и комсомольцам, инициативность, конструктивная позиция по решаемым вопросам, оптимизм—все это сыграло заметную роль—в считанные месяцы он стал неформальным лидером молодежи в ЦЛА, а вскоре и секретарем бюро.

Прочно вошли в практику комсомольские субботники, рейды, проверки. Так и должен утверждаться авторитет комсомольского вожака. Кухаренко растет сам, заботится о товарищах. Втянулся в работу, изучает новую технику (кстати, стал одним из победителей на конференции молодых специалистов), сумел организовать курсы для молодежи по рационализации, на очереди — изучение микропроцессоров.

Слава заядлый турист, выступает в спортивных командах цеха, «пробил» зал для занятий. Сейчас новая полезная инициатива — сформировать на время уборочных работ комсомольский отряд, возглавит его, конечно, Кухаренко. 
Менее всего хотел бы я представить Вячеслава Кухаренко как некий идеал. Но его стремление ставить общественное выше личного, постоянно совершенствоваться и

профессионально, и идеологически не могут не вызвать уважения и симпатии. Не удивительно, что В. Кухаренко пришел к ответственному решению — вступить в партию коммунистов. Комитет комсомола комбината рекомендовал принять его кандидатом в члены КПСС.

ПОМОГАЮТ СЕЛЯНАМ

В Карагайском совхозе Верхнеуральского района сейчас работает сборный отряд из представителей различных металлургических профессий. Их задача: прополоть и проредить посевы корнеплодов, которые станут существенной добавкой в рацион совхозного стада

Площадь посевов достаточно велика почтя 100 reктаров.

Все участники десанта шефов с большой ответственностью выполняют порученную работу. В немалой степени хорошей организации труда на полях помогает полное взаимопонимание между главным агрономом совхоза В. Л. Лукьяновым и руководителями звеньев

И. Мулахметовым (управление главного механика), И. Галеевым (ЦЛК) и Т.Фомиченко (ОТК).

Норма на одного участника прополки достаточно велика — один гектар. Но, несмотря на то, что большинство посланцев города не имеют навыков крестьянского труда, работают все старательно и качественно. Думается, выполнение порученного фронта работ уже в августе, до наступления осенней непогоды, вполне реально. Жаль только, что не организовано между участниками прополки официального соревнования. По тем не менее по итогам ежедневной работы лидерами с первых дней стали контролеры ОГК, Р. Алимова, Е. Ромашенко, слесарь ЦЛА Р. Давлетшин, инженер ЦЛК Т. Водопьянова, бухгалтер материального склада Р. Ильязов и многие другие.

Участники сельскохозяйственного десанта заверяют, что ни долгие километры сорных рядков свеклы, ни палящее солнце не помешают им выполнить намеченное.

МЕТАЛЛ ПОЙДЕТ В ДЕЛО

Около двух лет назад перед нашей лабораторией была поставлена задача автоматизировать раскрой металла при порезе на ротационных ножницах стана 300 № 2 проволочно-штрипсового цеха. В то время порезка раската осуществлялась оператором «на глазок» без применения технических средств. Это влекло за собой значительную потерю металла на уходящих в отходы концевых заготовках. 
Мы начали с тщательного изучения технологического процесса. Затем был произведен выбор датчиков и комплекса средств автоматики, с цеховым персоналом согласованы необходимые параметры устройств. В выполнении всех этих работ активно участвовали заместитель начальника ЦТА Г. Ф. Шнайдер, начальник лаборатории В. Ф. Заикин, начальник участка В. Г. Слепых, старший инженер-электроник А.В. Эверт. 
После выполнения функциональной схемы было принято принципиальное решение — построить всю схему на самой современной элементной базе микро-ЭВМ «Электроника С5—21М». Пожалуй, это был самый напряженный период. Разработка блок-схемы алгоритма программного обеспечения, лабораторная наладка системы — эти работы зависели только от наших инженеров. Вечерами подолгу не гас свет в лаборатории, исследователи трудились увлеченно, не считаясь со временем. Задача, поставленная перед ними, была интересной и непростой в техническом плане.

Монтаж и промышленная - наладка системы не вызвали особых затруднений — каждая операция продумывалась заранее, были найдены наиболее оптимальные условия ее осуществления. После этого технологи приступили к испытаниям и промышленной эксплуатации системы. Авторский надзор специалистов нашей лаборатории обеспечил практически бесперебойную работу автоматики, Каков эффект автоматизации? В нынешнем году экономия металла на стане 300 № 2 превысила десять тысяч тонн, что составляет примерно 8 процентов от общей экономии по всем прокатным станам, хотя производственная мощность стана менее 5 процентов от объема производимого проката. Я думаю, эти цифры наглядно подтверждают экономическую эффективность внедрения автоматики в производство.

Такая работа приносит огромное удовлетворение всем участникам: потрудились много, творчески, и результат налицо — сэкономлены десятки тысяч тонн такого нужного стране металла.

БЕСПОКОЙНЫЙ ЧЕЛОВЕК

Люди склонны считать, что каждый человек должен определить и найти свое место в жизни. К сожалению, так получается далеко не всегда. Жизнь иногда так круто поворачивает, что остаются далеко в стороне благие желания и мечты человека. А потому, в большой цене у нас люди, способные в трудных условиях пробить себе твердую жизненную колею. Чувствуешь себя

уютнее и увереннее, когда рядом с тобой человек с беспокойным характером, которому до всего

есть дело.

Почти с самого основания центральной лаборатории автоматизации трудится здесь, в нашем коллективе, Сергей Федорович Костюченко. Он — участник Великой Отечественной войны, отдавший армии еще много послевоенных лет. Быстро бежит время. Вот уже почти четверть века трудится Сергей Федорович слесарем - электромонтажником ЦЛА. Сотни панелей, блоков, устройств, датчиков смонтированы умелыми руками слесаря Костюченко. Уважают его у нас за трудовую сметку, человечность и принципиальность. Два последних качества вроде бы трудно уживаются в одном человеке. Но у Сергея Федоровича человечность и принципиальность сочетаются удивительно гармонично.

Вот только два примера из наших житейских дел. Весной обнаружилось, что нашему коллективу плохо вспахали землю под картофель. Все недовольны, ходят, ворчат, плюются. А Костюченко звонит в профком, пишет в заводскую газету. Раз уж заговорили о картофельном поле, приведу пример, оттуда же.

Копка картофеля. Костюченко в отпуске, на своей машине, может выкопать в любой будничный день. Сильно в нем чувство коллективизма. Приехал на поле в субботу, вместе со всеми. У соседа сломалась лопата, отдал, свою, хотя копку еще не закончил. Человеку неловко, извиняется. Да ничего, я ведь на машине, успею, успокаивает его Сергей Федорович.

Думаю, не найти в лаборатории человека, с которым не побеседовал бы С. Ф. Костюченко.

Подкупает в нем то, что он всегда, глядя в глаза, скажет свое мнение о человеке, о его поступках.

Сергей Федорович не борется с человеком, он борется за человека. В целом у нас коллектив

здоровый, дружный, но, как говорится, в семье не без урода. Случаются и прогульщики, и выпивохи. Известно, как коллектив относится к таким — старается не замечать. Костюченко к каждому находит свой подход. Сколько раз я поражался, как он умеет разговорить человека, задеть его самые .сокровенные чувства. Это работа настоящего педагога, кропотливая,

не всегда благодарная, но крайне нужная.

Сергею Федоровичу под шестьдесят. Другие в таком возрасте только дни да недели до пенсии считают. Как коммунист он в боевом строю. Его нынешнее основное партийное поручение — ответственный за контроль и выполнение решений партийных собраний. Окончилось собрание,

кончилось для других, а для Костюченко только начинается работа. Надо проанализировать доклад, выступления, пункты самого постановления. Когда речь идет о выполнении намеченного

коммунистами, он не побоится пойти на конфликт с руководством, потому как знает — правда на его стороне.

Я не ставил целью перечислять заслуги Сергея Федоровича (хотя орденов, медалей — и боевых и трудовых — у него полна грудь), хотелось показать, что человек на своем месте. Таков он, наш делегат на комбинатскую партийную конференцию.

С устремлением в завтра

Коллектив энергетической службы комбината успешно справляется с решением

главной своей задачи — надежным обеспечением производства, быта и социально-культурной

сферы энергетическими ресурсами. При этом много делается для осуществления

экономического расходования этих ресурсов. За последнее время повышен эффект использования вторичных энергоресурсов. По этому показателю комбинат упрочил свои

передовые позиции, которые он занимает в отрасли. Надо особо отметить, что энергетическое

хозяйство надежно работало минувшей зимой, выдержало суровое испытание природой. Успешно решаются задачи по ремонту и уходу за оборудованием, систем межцехового снабжения теплом, электроэнергией, водой, воздухом, газом, кислородом. Большой вклад вносят энергетики в осуществление обязательств отработать два дня на сэкономленных, ресурсах. С начала года экономия энергетического топлива составила 46 тысяч тонн условного топлива, тепловой энергии — 174 тысячи гигакалорий, электроэнергии — 32 млн. квт-часов. Достигнутое — результат слаженной работы трудовых коллективов цехов и участков. Во всех этих добрых делах прослеживается руководящая роль партийных организаций, личный пример коммуниста. В авангарде соревнования — коллективы паровоздуходувной электростанции, цехов — электроремонтного и промышленной вентиляции.

На состоявшейся третьей отчетно -выборной партийной конференции УГЭ было сказано много хороших слов в адрес партгрупорга, старшего машиниста котельной паросилового цеха В.И. Ящика, заместителя секретаря партбюро цеха электросетей и подстанций В. И. Полшкова, бригадира кустового электроремонтного цеха А. А. Коваленко, мастера цеха КИП и автоматики

П. Д. Стецуренко, старшего мастера кислородно-компрессорного цеха № 1 В. И. Пархоменко, начальника участка центральной электростанции А. Д. Шморгупова и других. Всех их отличает

преданность делу, высокая общественно-политическая активность, глубокое осознание роли члена партии.

Коммунисты, а их в энергоцехах около девятисот — каждый шестой трудящийся, показывают пример в сегодняшних делах. 
В отчетном докладе партийного комитета, с которым выступил секретарь парткома С. И. Пильщиков, дан анализ работы сегодня, поставлены задачи на перспективу. Как известно, на 12-ю пятилетку разработана и утверждена комплексная программа технического перевооружения комбината. Ряд мероприятий прямо касается энергетиков, а потому будут находиться под контролем парткома и партийных бюро энергоцехов. 

Выступающие на конференции сосредоточили внимание на нерешенных проблемах, поделились опытом партийной работы в различных направлениях. Электромонтер электроремонтного Кустового цеха Е. А. Романов рассказал о плане реконструкции цеха, которая позволит без особых материальных затрат увеличить объемы ремонтных работ на 40 процентов, сократить длительность ремонтов на 30 процентов. 
Совершенствование всех звеньев идеологической воспитательной работы позволило в энергоцехах повысить уровень дисциплины. За два года количество нарушений трудовой дисциплины сократилось в полтора раза. Начальник электроремонтного цеха В. Ф. Алферов поделился опытом создания стройной системы взаимоотношения хозяйственного руководства, партбюро, общественных организаций. Отдача от внедрения этой системы — очевидна. Улучшилась трудовая дисциплина. План девяти месяцев выполнен на 102,8 процента, по производительности труда — на 106,7 процента. Электроремонтники правильно используют молодость, энергию и задор комсомольцев. В цехе шесть (из 15 в энергоцехах) комсомольско-молодежиых коллективов. Здесь созданы условия для развития добрых начинаний, творческой мысли. Широкий партийный актив цехов УГЭ — партийные групорги, лекторы, пропагандисты, политинформаторы, наставники ведут большую идеологическую и организационную работу среди трудящихся, направленную на конечный результат — четкую работу цехов. Об этом в своих выступлениях говорили заместитель начальника цеха промвентиляции Г. А. Николаев, бригадир электромонтеров ЦТД А. И. Казаков, мастер цеха КИП и автоматики Г. С. Трубченинов, машинист котлов ПСЦ И. И. Пивнева и другие.

Многие из выступавших настойчиво проводили мысль о том, что надо почаще встречаться и обмениваться опытам во всех наших партийных делах. Сейчас партком УГЭ проводит учебные семинары с секретарями партбюро, с партгрупоргами. Надо бы учить и заместителей секретарей,

членов партбюро, другой партийный актив. Причем учить не методом «трибунных» речей, а путем проведения откровенных, доверительных бесед «за круглым столом».

Партийная организация энергетических цехов — боевая, сплоченная сила. Ее ряды регулярно пополняются. Но работа по отбору в партию проводится недостаточно, без системы и творческого поиска. В наших цехах — целая армия комсомольцев. С ними нужно работать, готовить достойных для вступления в партию. Тем более необходим прилив новых сил в канун очередного XXVII съезда партии. Эти и многие другие вопросы будут решаться в ближайшее время — так намечено в постановлении конференции.

Наша современница

СЕГОДНЯ хочется сказать теплые и заслуженные слова в адрес начальника планово-экономического отдела коксохимического производства Лидии Александровны Ермолиной,

которая 1 ноября отметила свое 55-летие. Все, кто имеет хоть самое малое отношение к КХП, не говоря о работниках производства, знают Лидию Александровну как человека исключительно честного, принципиального.
В ее биографии нет ничего необычного. Закончив с отличием техникум, так же успешно преодолела она сложности учебы в Уральском политехническом институте и уже почти

30 лет — работница комбината. В годы учебы преподаватели отмечали се высокие интеллектуальные качества — способность правильно классифицировать изучаемые объекты,

устанавливать причинно-следственные связи, четко аргументировать свою позицию. Логичным был бы путь — аспирантура, защита, ученая степень, но Лидия Александровна выбрала все-таки производство. Упорная и настойчивая в достижении поставленной цели, исключительно

требовательная к себе она в считанные годы прошла путь от рядового шихтовщика до начальника отдела. Здесь проявились и ее отличные организаторские качества: умеет она налаживать дружную совместную работу, обеспечивать единство действий подчиненных, причем каждая

работница отдела имеет четкие функции. Все «плановики» и в первую очередь ближайшие помощницы А. С.Низамутдинова, В. С. Лунева, Н. М.Крячук ценят своего начальника

прежде всего за знания, которыми Лидия Александровна щедро делится с ними, да не только с ними и не только потому, что она — член методического совета комбината по экономическому

образованию. Богатая и, главное,- читаемая домашняя библиотека специальной технической литературы, новейшие руководства, инструкции, разработки — все идет на пользу дела, во имя успешной работы.
Задачи ПЭО многогранны. Ежедневно необходимо держать оперативную связь с производственным отделом, цехами, лабораториями, складами, чтобы вовремя и правильно

произвести расчет коксохимической продукции, подготовить плановые калькуляции, проанализировать себестоимость и т. д. Отличает Л. А. Ермолину ее неравнодушие. За сухими

цифрами статистических отчетов она усматривает конкретные просчеты, которые сдерживают производство. Сколько этих вопросов — кому и сколько уплачено за текущие ремонты, за перерасход пожарно-питьевой воды, штрафы за неиспользованное оборудование, перепростои вагонов и на каждый добивается ответа начальник ПЭО. 11 и годы экономичеческой реформы в начале 60-х годов, когда Л. А. Ермолина взяла на себя ответственность за экономику К.ХП,
и особенно сейчас, когда взят курс па широкое распространение новых методов хозяйствования, без таких умных и беспокойных работников нам просто не двинуться вперед. Чего греха таить, Лидию Александровну побаиваются на коксохиме все — вплоть до начальника производства.

Должность у нее такая, требовать отчета без всяких скидок на объективные обстоятельства, но еще важнее — совесть, профессиональная совесть ответственного руководителя.

Часто к ней наведываются начальники цехов: «Почему упал выход кокса, почему снижается механическая прочность кокса?». И Лидия Александровна не отступится, пока не убедится, что смогла дать ясный, обстоятельный ответ на вопросы.

Коксохим — специфическое производство. Выход и качество продуктов зависят от многих факторов: степени метамарфоза углей, выхода летучих веществ, влажности, технологического

режима коксования и др. Поэтому весьма сложной является задача получения с наименьшими затратами наибольшего прироста продукции с одновременным улучшением ее качества.

Как коксовики привыкли считать — выдали столько-то коксовых пирогов — хорошо, а верно ли это,

достаточно ли? Конечно, нет. Сейчас, в условиях перехода к интенсивному развитию, важно изыскать и реализовать свои резервы. Для КХП это —увеличение прочности кокса, выхода

металлургического кокса, попутной продукции. Ощутимый резерв может дать и совершенствование системы поощрения работников. Пожалуй, во всех цехах уже не надо доказывать, что надо решать производственные задачи меньшим персоналом. Эта выгода

очевидна всем, но особенно рельефно виден эффект нового подхода в стимулировании работников в цехе переработки химических продуктов, где рост производства превысил десяток

с лишним процентов только потому, что начальник цеха в тесном контакте с плановиками нашел средства для такого удивительного роста. Специалисты считают, что непременными составляющими профиля успешного руководителя являются показатели активности и стремление

быть впереди. Для Л. А. Ермолиной это характерно. А судить об этом можно не по цифрам (да и правильно ли, что часто о человеке мы судим по цифрам?), а по действиям, решениям ее. Кроме обычных забот на Лидии Александровне лежит и такой груз — расчет эффективности внедрения

новой техники, изобретений, рационализаторских предложений. Со стороны может показаться это простым делом. Было— стало, затраты—эффект и получи вознаграждение.

Сколько надо знать, чтобы правильно оценить результаты технического Новшества, и знать на уровне начальника цеха, а то и производства. Диву даешься, беседуя с Л. А. Ермолиной,

насколько глубоко она разбирается в производстве, во всех тонкостях, ибо понимает — нельзя обидеть автора, завтра он не сделает полезного предложения, но нельзя и превышать эффект — это развратит. Проблемы производства она воспринимает как свои личные и решает их так же — изо всех сил, страстно, до победы. Можно было бы много писать о ее внимательном отношении к своим сотрудницам, о том, какая она заботливая жена и мать, но не это главное для Лидии Александровны Ермолиной — ветерана труда ММК, одной из славной когорты наших людей, которыми мы гордимся.

1986 
БЛУЖДАЮТ С КОМПАСОМ И КАРТОЙ

Соревнований по спортивному ориентированию, в которых участвуют металлурги и члены центральной секции спортивного ориентирования, на комбинате проводится немало. Регулярно

информирует о результатах этих состязаний наша многотиражная газета. И все же едва ли ориентирование у нас можно назвать по-настоящему массовым видом спорта.

А жаль. Спортивное ориентирование на местности— это не только увлекательный вид состязаний. Он дает возможность овладеть навыками, необходимыми каждому человеку. Я часто выезжаю с друзьями на природу. И сразу видно, как беспомощен в лесу тот, кто не владеет навыками ориентирования. Обогнув две-три горы, такой человек уже затрудняется найти дорогу обратно. И порой блуждает в лесу, расположенном вблизи населенного пункта. 
У нас на комбинате есть большие энтузиасты спортивного ориентирования. Это прежде всего тренер центральной секции Юрий Ильич Пермяков. Благодаря его энергии каждый год проводятся конкурсы по ориентированию «Зеленые тропы Магнитки», «На лыжню с компасом и картой». Ему и его помощникам к соревнованиям удается привлечь немало трудящихся. Однако по-настоящему в нем участвует лишь несколько десятков человек. Большинство же, уйдя со старта, блуждают в лесу... с компасом и картой. Ошибки, допущенные участниками, никто не разбирает. Негде, по существу, основной массе физкультурников овладеть азами ориентирования— хотя бы, скажем, научиться «читать» карту. По себе знаю, когда человек познакомится с этим прекрасным видом спорта, он увлечется по-настоящему. 
Пока же слабо решается и такой вопрос, как судейство во время соревнований по спортивному ориентированию. Судей мало, и они подготовлены слабо. 
Хотелось бы, чтобы все сказанное воспринималось членами совета ДСО «Труд» комбината не как упрек, а как совет и пожелание любителей спортивного ориентирования.
Этот вид спорта необходимо серьезнее развивать на комбинате, он предоставляет, возможности
для активных физических занятий большому числу людей, отличается увлекательностью. Словом, спортивное ориентирование помогало бы многим металлургам интересно проводить свой досуг.

ПЛАНАМ —ПАРТИЙНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

На центральной электростанции проведена комплексная проверка работы партийной, общественных организаций и хозяйственного руководства по вопросам идеологической, политико-

воспитательной работы, направленной на выполнение производственных планов и социалистических обязательств. 
Коллектив ЦЭС в минувшей пятилетке справился с планами по выработке электроэнергии. Энергетики рапортовали о выполнении пятилетнего задания еще в канун Дня Конституции. Сверх плана ее выработано 200 млн. кВт/час. 
Производительность труда выросла на 17,3 процента. Рост, как видите, немалый, но, к сожалению, он ниже запланированного на 0,7 процента. 
На ЦЭС неудовлетворительное положение с трудовой дисциплиной. Вот несколько сравнительных данных. В 1984 году таких негативных явлений, как прогулы, в коллективе было четыре, в прошлом году их стало шесть. В мае 1985 года вышло постановление по борьбе с пьянством и алкоголизмом. Как же на него среагировали коллектив, партийная организация? Весьма своеобразно. Если в 1984 году посетителей медвытрезвителя было четверо, то в 1985 году их стало десять. Выросли также случаи мелкого хулиганства. Логическим продолжением ухудшения трудовой дисциплины стал высокий травматизм, особенно бытовой. 
Неудовлетворительное состояние трудовой дисциплины не позволило коллективу

ЦЭС занять призовое место в соревновании в честь XXVII съезда КПСС. А предпосылки для этого были. 
Проведенная в заключение проверки встреча с трудящимися ЦЭС «без повестки дня» показала, что коллектив настроен на большие дела в 12-й пятилетке по-боевому. Люден - волнуют

производственные проблемы — строительство золоотвала, реконструкция смолонасосной и выполнение некоторых других работ. В беседе ставились также вопросы подготовки, кадров,

обеспечения инструментом, спецодеждой, транспортом. Все предложения трудящихся доведены до руководителей комбината и города. Их реализация взята парткомом комбината под контроль. 
У коллектива центральной электростанции большие и очень важные планы экономического и социального развития на 12-ю пятилетку. Для реализации этих планов необходимо эффективное

идеологическое обеспечение. В адрес партийной организации, хозяйственного руководства, общественных организаций направлены довольно емкие рекомендации. Выполнение этих мероприятий в указанные сроки поможет партийной организации повысить эффект проводимой работы по содействию ударного труда коллектива, претворению в жизнь решений предстоящего XXVII съезда партии. 
А ПОБЕДА ДОСТАЛАСЬ ГОСТЯМ

За нынешнюю зиму тысячи физкультурников комбината уже привыкли один вечер в неделю проводить на беговых дорожках и игровых площадках легкоатлетического манежа. А теперь здесь впервые проведен спортивный праздник под девизом «Спорт нам поможет силы умножить», посвященный XXVII съезду КПСС. Его открыл секретарь городского комитета партии В. М. Метелкин. Свое мастерство продемонстрировали сотни юных спортсменов, а также лучшие

детские коллективы художественной самодеятельности. В яркой, динамичней борьбе проходили состязания четырех команд, защищавших честь крупнейших предприятий города: ММК, МКЗ, ММЗ, треста «Магнитострой ». На всем протяжении стартов лидировали металлурги и калибровщики,

но все-таки, победив в перетягивании каната, вышли вперед гости. 

НА ВАХТЕ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКИ

Состоялся ежегодный партийно - хозяйственный актив железнодорожников комбината и станции Магнитогорск ЮУЖД. С докладами выступили начальник управления ЖДТ комбината Е. А.

Смирнов и начальник станции Магнитогорск В. М. Мнухин. 
Уверенно трудится коллектив железнодорожников в нынешнем году. Двухмесячный план отгрузки выполнен к 26 февраля. Однако за достигнутым нельзя не видеть и проблем, которые требуют безотлагательного решения. Все еще неритмично снабжаются наши производства металлургическим сырьем. Оставляет желать лучшего отношение цеховиков к вагонам. Подтверждением этому может служить такой факт. Со станции Магнитогорск ушло за год неподготовленными всего 14 вагонов, а с комбината на станцию — более пяти тысяч вагонов. И если бы не бдительность работников ЮУЖД. Общий ущерб составил бы более миллиона рублей. 
Неудовлетворительный уровень дисциплины труда, высокий производственный травматизм не позволили железнодорожникам комбината быть первыми в соревновании со смежниками. 

Молодежный вечер

Во Дворце культуры им. Ленинского комсомола проведен торжественный вечер молодежи ряда производств в честь XXVII съезда КПСС Организаторы нашли оригинальную форму проведения торжественной части — в виде политического диспута между командами молодых механиков и горняков. В перерывах между конкурсами (политического. плаката, эрудитов, капитанов и др.) выступали чтецы со стихами о Магнитке, демонстрировались кадры о XII фестивале молодежи и студентов. Своими впечатлениями, мыслями делились передовики производства, члены комеомольско-молодежных коллективов, уволенные в запас солдаты, выполнявшие интернациональный долг в Афганистане. В заключение вечера жюри, возглавляемое ветераном комбината Б. И. Буйвидом, оценило политические знания команд, отдав первенство (а с ним и торт) - молодым горнякам.
НОВЫЙ спектакль

Свой подарок съезду подготовил коллектив драматического театра им. А. С. Пушкина. На днях в обновленном помещении театра состоялась премьера драмы М. Рогачевского «Выбор» (по одноименному роману Ю. Бондарева). Можно с удовлетворением отметить, что ведущие актеры театра В. Смирнов, Е. Одарченко, Н.Седов, В. Кузьмин, А. Чернегин и другие успешно справились со своей задачей. Спектакль смотрится с неослабевающим вниманием и интересом, заставляет зрителя сопереживать, вместе с героями пьесы решать сложные вопросы выбора своего пути, своих идеалов. 

Думается, нашим культорганизаторам в цехах стоит уже сейчас подумать над коллективными просмотрами и обсуждениями этого спектакля.

Не ради грамот 

В преддверии своего профессионального праздника работники всех трех жилищно-коммунальных отделов комбината провели в плавательном бассейне спортивный праздник. Водный спорт зимой один из самых желательных. Поэтому участие в стартах приняли многие. Среди них и ветераны, и молодежь, родители и их дети. Особый интерес представляли семейные и комбинированные пятиэтапные эстафеты, прошедшие в увлекательной, порой драматичной борьбе. Вряд ли стоит перечислять победителей соревнований спортивного праздника. Не за грамотами и подарками стремились - коммунальники. Их главный приз - хороший заряд бодрости и здоровья.

Совершенствуя формы и методы

Цех эксплуатации ЖДТ в минувшем голу шесть раз выходил победителем в социалистическом соревновании среди железнодорожных коллективов. В цехе установлена мемориальная доска «Коллектив — победитель социалистического соревнования в честь XXVII съезда КПСС». Партийной организацией, партбюро под руководством Л. Е. Шибаева проведена большая работа по развитию трудовой активности коллектива. 


Около года назад партком комбината заслушал партийную организацию цеха эксплуатации о ее роли в повышении активности коммунистов в трудовых и общественных делах. Как видим, в трудовых делах партийная организация экзамен выдержала. В 1985 году заметно улучшен качественный ее состав. В партию принято десять человек, в их числе члены комсомольского бюро Ю. Баранов, С. Власов, И. Ташкеева. Партийные ряды пополнили передовые работники — помощник машиниста тепловоза С. Яковлев, диспетчер В. Тупицын и другие. Активизирована деятельность партгрупп по отбору в партию. Большинство принятых кандидатами в члены КПСС предварительно обсуждались на собрании партгрупп. 
Партийное бюро пробует проведение бесед с вступающими коммунистов -ветеранов. Так, встретились с группой вступающих ветераны партии П.П. Быков, А. Е. Коломиец, А. Ф. Осипов. К сожалению, проведение таких встреч не стало еще системой. Партийное бюро цеха эксплуатации уделяет большое внимание воспитанию молодых коммунистов. Все они занимаются в школе молодого коммуниста. Каждому из них подбирается партийное поручение с учетом склонностей, уровня подготовки. Осуществляется постоянный контроль за выполнением порученного дела. Ежемесячно в партийном бюро с молодыми коммунистами проводятся беседы о прохождении кандидатского стажа, это дисциплинирует их, позволяет глубже осознать свою авангардную роль в коллективе. 
Повышая уровень внутрипартийной работы, партийное бюро цеха слушает на своих заседаниях, на партсобраниях отчеты коммунистов
о выполнении, ими уставных требований. За последнее время с отчетами выступили ряд коммунистов-руководителей. Двум из них: Л. Н. Черкасову и П. И. Берлину объявлено партийное

взыскание — поставлено на вид. Партийное бюро использует элементы психологии, влияющие на повышение активности коммунистов — своевременно заполняются экраны работы партийных

групп, выполнения партийных поручений, активности на партсобраниях. 
В коллективе цеха правильно используются факторы морального и материального поощрения. Стало уже традицией поздравлять трудящихся с днем рождения, юбилейными датами. Коммунисты, отлично сочетающие труд с партийными поручениями, награждаются грамотами. Жаль только, что опыт работы лучших изучается и распространяется от случая к случаю. 
Положительный штрих — составление месячных планов работы партийной и общественных организаций. Это дает возможность исключить параллелизм в работе, избавиться от нежелательных накладок, дублирования. Совершенствуются организационные формы подготовки партийных собраний. Лучше стали работать комиссии по подготовке, на открытых партсобраниях больше стало присутствовать принимать –участие в обсуждении вопросов беспартийных руководителей, передовиков производства. Но рядовые коммунисты, партийные групорги в качестве докладчиков на партсобраниях давно не фигурируют. К недостаткам также можно отнести и то, что доклады, рекомендованные для обсуждения на партийных собраниях, на заседаниях партбюро не рассматриваются.

В цехе эксплуатации ЖДТ большие, насыщенные планы интенсификации производства,

социального развития коллектива. Повышение уровня внутрипартийной работы, дальнейшее совершенствование всех ее форм и методов будут способствовать выполнению этих планов,
выдержанных в духе требований XXVII съезда КПСС.

ЗАДАЧИ ОПРЕДЕЛЕНЫ

Во Дворце культуры и техники состоялось кустовое партийное собрание подразделений

УПЖК'Х по работе по месту жительства. С отчетом о деятельности за год выступил председатель

совета общественности, заместитель начальника управления В. И. Обляков. Подшефный район у коммунальников не из легких. В поселке «Щитовые» далеко не лучшее жилье. На несколько

тысяч населения — всего полсотни коммунистов, стоящих на учете по месту жительства. Тем не менее совет общественности коммунальников котируется высоко. Отлично работает добровольная народная дружина под руководством командира В. В. Таценко. Средний выход дружинников составил десять человек ежедневно. Дружина проводит большую профилактическую
работу по выявлению нарушителей общественной дисциплины и порядка. С ними воспитательная работа. Дружина коммунальников признана одной из лучших в городе и награждена переходящим Красным знаменем. 
Хорошо в микрорайоне работает товарищеский суд. На 18 заседаниях рассмотрено около ста дел. Председатель товарищеского суда Т. И. Бабенко (она же заместитель секретаря партийной организации ЖКО №3) нередко и выходные дни отдает общественным делам. В течение года ряд товарищей по различным причинам из совета общественности выбыло. Партком УПЖКХ направил для укрепления совета начальника ЖКО № 3 Я. П. Кривича, главного инженера водопроводно-канализационного хозяйства А. В. Серегина, директора школы № 17. А. И. Пьянзина и других. На собрания были высказаны предложения по активизации политикомассовой работы с населением. Общественность ждет изменений в вопросах улучшения по благоустройству

и культуре. Необходима большая отдача от мероприятий, проводимых для молодежи. 
. . .А КТО—С НОСОМ

Во Дворце культуры металлургови С. Орджоникидзе состоялась очередная встреча «Клуба веселых и находчивых». Студенческому «Авитаминозу» противостояли комбинатские «Насмешники». С первой минуты состязания выявилось хорошее настроение участников, которое моментально передалось залу, забитому до отказа.

Поначалу вперед вышли победители предыдущей встречи — студенты. Приветствие, домашнее задание, подарок сопернику, озвучивание мультфильма.—там, где требовалась сыгранность, их команда, составленная на основе агитбригады, смотрелась. Очень интересно, с восторгом принималась болельщиками и института, и комбината.

Но конкурс капитанов стал переломным. Заместитель секретаря комитета комсомола комбината Александр Тарасов оказался находчивее аспиранта Александра Песина, что заметно повлияло на настроение нашей команды. Несколько очков принесли в копилку наши болельщики, превзошедшие «коллег по залу» в стихах, прозе и даже в скульптуре на весенние мотивы. Надо сказать, что и здесь, как и в команде, отличились комсомольские активисты. Именно их не просто веселые шутки, а самая настоящая глубокая сатира на заседательскую суету, коммунальную неустроенность, пьянство, инфантильность и склонили в конечном итоге чашу весов в пользу нашей команды. 
Председатель совета ветеранов комбината В.Н.Серышев, возглавлявший жюри, вручил главный приз соперничества «Хрустальный рог» команде ММК, оставившей соперников, как и было обещано, с носом.

ЭКРАН АКТИВНОСТИ ТРУДЯЩИХСЯ

До сих пор мы были знакомы с экранами активности коммунистов, партийных групп, а тут — экран активности трудящихся. Никому не надо доказывать, что рациональный отдых, учеба и спорт помогают людям совершенствоваться физически, интеллектуально, Именно такую задачу перед коллективом ставит руководство кузнечно-прессового цеха. По инициативе секретаря партийной организации В.Б. Донца вот уж е два года в цехе ведутся экраны активности трудящихся. Допустим, прошел в цехе спортивный праздник. На экранах появились отметки: принимал участие—кубик светлого цвета, не принимал — черной окраски. Или после субботника на экранах сразу проставляется оценка. Трудящиеся в своих социалистических обязательствах, как правило, пишут: «принимать активное участие в общественных мероприятиях». Экраны активности помогают оценить выполнение этого пункта, Они вывешены в самых людных местах — комнатах мастеров. Одного взгляда на экран достаточно, чтобы сделать вывод — болеет ли человек за честь и дела коллектива, совершенствуется ли как личность в интеллектуальном плане. Темные пятна на экране — тревога. 
Дела в цехе идут хорошо. Перед коллективом кузнечно-прессового цеха в 12-той пятилетке поставлены сложные и ответственные задачи: производство поковок будет доведено до 300 тысяч нормо-часов, увеличение производства на молотах превысит двадцать процентов. Это требует широкого технического перевооружения цеха, совершенствования технического мастерства трудящихся, роста их трудовой и политической активности. 
Коллектив кузнечно-прессового цеха успешно начал 1986 год. Этому помогли хорошо организованное предсъездовское соревнование, ударная вахта в дни работы XXVII съезда КПСС. Рост производства составил пять процентов. Хорошо в цехе налажена гласность соревнования. Оперативно заполняются стенды показателей работы. Ежедневно начальник цеха Ю.А. Варакин, секретарь партбюро В.Б. Донец, председатель цехкома профсоюза А. П. Мамаев участвуют в сменно - встречных собраниях, выступают перед трудящимися по вопросам производственного характера, техники безопасности, внутренней и международной жизни. В выступлениях делается упор на общественный вклад коллектива исходя из оценок на экранах активности. 

РАБОТАТЬ С ПЕРСПЕКТИВОЙ

В красном уголке управления предприятиями жилищно- коммунального хозяйства состоялся день городского комитета партии. На нем присутствовали первый секретарь горкома КПСС Л.Г. Стоббе, первый заместитель председателя горисполкома В.Н. Антимонов, секретарь ГК
ВЛКСМ В. И. Шмаков, начальник городского управления милиции Ф. А. Булатов и другие ответственные работники. Состоялся большой, обстоятельный разговор о нынешних коммунальных проблемах и перспективах их решения подразделениями управления. 
Партийный комитет управления во главе с секретарем П. В. Волковым взял под контроль выполнение впервые разработанного плена социально-экономического развития УПЖКХ на двенадцатую пятилетку. Главное, в чем заключается перестройка коммунальников, — работа с перспективой. Что греха таить, сейчас привыкли работать от аварии до аварии. В год их, больших и малых, приходится устранять тысячами. Партийная организация и хозяйственное руководство

УПЖКХ устранение недостатков видят в первую очередь в профилактической работе, как это делается на основных технологических агрегатах комбината. Конечно, не следует ждать коренных изменений к лучшему в течение короткого срока. Но позитивный перелом уже наметился. Об этом свидетельствуют итоги комплексной проверки работы отдельных подразделений управления накануне дня горкома. О высокой социальной активности трудящихся можно судить по характеру вопросов и предложений, высказанных в ходе встречи с руководством города. Некоторые предложения прозвучали как вполне конкретные рекомендации и будут реализованы. Это позволит существенно расширить объем, повысить качество услуг населению.

Одним словом, проводимая в коллективах организаторская и массово-политическая работа в духе требований XXVII съезда КПСС дает свои плоды. Коммунальники обсудили инициативу

тольяттинцев поработать в свои выходные дни на объектах соцкультбыта. Многие уже по одному дню отработали. Как было отмечено по результатам комплексной проверки, в партийных организациях УПЖКХ улучшается организация отбора и приема в партию, работа по подбору и расстановке кадров. Созданный в коллективе коммунальников настрой позволяет с оптимизмом смотреть в будущее, надеяться на коренное улучшение бытового обслуживания металлургов.

Партийному комитету УПЖКХ, партийным организациям его подразделений необходимо взять
под контроль выполнение рекомендаций горкома КПСС. Четкое выполнение этих рекомендаций будет способствовать улучшению работы служб коммунальников.
Уроки мужества

По традиции в начале и в конце учебного года комитет комсомола комбината приглашает на встречи со школьниками ветеранов партии, войны, труда. Накануне Дня Победы в подшефных школах состоялись уроки мужества. 
В гости к ребятам средней школы № 17 пришли шефы из водопроводно-канализационного хозяйства и других подразделений УПЖКХ, пенсионеры микрорайона. Выступил перед десятиклассниками Герой Социалистического Труда, бывший старший оператор блюминга № 2 С.Я. Диденко. 
Порадовали ветеранов не только цветы и светлые улыбки школьников. Ребята рассказали, что в школе организовано самоуправление. И в ее уютных стенах они чувствуют себя заботливыми хозяевами.
ПОКА НЕ ЗВОНИТ КОЛОКОЛ

Коммунист А. А. Гостев на майском партийном собрании в управлении главного механика предложил изготовить колокол, чтобы звон его поднял механиков на незамедлительное выполнение возникших на комбинате проблем. Конечно, это была шутка, но так ли мала в ней доля истины? Механики по праву гордятся своими достижениями в минувшей пятилетке. На ремонтах основных металлургических агрегатов сэкономлены сотни часов; отремонтировано

36 мартеновских печей с заводским знаком качества и 265 узлов с гарантией. Реализовано продукции почти на пять миллионов рублей, получена прибыль более миллиона рублей.

За счет механизации трудоемких процессов облегчены условия труда 920 работникам.

В достигнутых впечатляющих результатах весома заслуга коммунистов. Большим уважением среди трудящихся пользуются В. Г. Попков, В. А. Куц, Л. Н. Афанасьев, В. А. Инжиртова, Г. М. Рожнов, Н.С.Кувшинов, Л.Н.Слободянчиков и другие.

В соответствии с постановлением XXXI партийной конференции комбината в плене социально-экономического развития производства на 12-ю пятилетку намечены конкретные организационные и технические мероприятия по увеличению стального фасонного литья на 60 процентов, мелких поковок в два раза, сварных конструкций на 40 процентов и т. п. 
Если на упомянутом собрании в докладе . секретаря партбюро управления В. В. Бархоткина, в выступлениях главного механика А. А. Гостева, начальника центральной технологической лаборатории Е. Г. Козодаева прозвучала озабоченность за судьбу намеченных планов, то другим явно не хватило самокритичности, и они «нажимали» на необходимость перестройки «наверху» или «внизу», К сожалению, неконкретным было и принятое па собрании постановление. Не хочется на этом ставить точку. Недавно мне довелось побывать на одном из политзанятий в цехе ремонта металлургического оборудования № 2. После обсуждения проблем по учебной программе рабочие откровенно заговорили о своих повседневных заботах. И практически единодушным было мнение: важно, в первую очередь, заботиться о выполнении заказов для цехов, а для этого надо больше усилий прикладывать для подготовки к работе, ее инженерного обеспечения. А это — прямая задача инженерно-технического персонала управления. Не случайно на собрании приводились примеры безответственного отношения к своим обязанностям отдельных коммунистов и беспартийных, которые личное ставят выше общественного. Принижена рель аттестации инженерно-технических работников, взаимная нетребовательность руководителей и исполнителей наносит ущерб работе. Много чаще работникам управления надо бывать в цехах, знать оперативную обстановку, на участках, решать вопросы на месте, Комбинату требуется дружная и энергичная деятельность механиков не только в дни аварий и больших ремонтов, а постоянно, ежесменно. И отдача от нее будет тем полней, чем скорее перейдет от слов о перестройке к конкретным действиям каждый инженерно- технический работник. Это будет способствовать безусловному выполнению программы интенсификации производства в двенадцатой пятилетке, как записано в постановлении XXXI партийной конференции ММК.

ПЕРЕСТРАИВАЕМСЯ

Систематически партийный комитет комбината проводит семинарские занятия с секретарями цеховых парторганизаций. Группы из 20—25 партийных руководителей откровенно обсуждают неотложные проблемы. На собеседование собрались партийные вожаки цехов железнодорожного транспорта комбината и секретари парторганизаций, не объединенные в составе производственных парткомов. 
Как вести перестройку идеологической работы, какие формы — новые и проверенные

временем —необходимо использовать в коллективах — эти вопросы решались в ходе непринужденного обмена мнениями. Секретари парторганизаций Дворца культуры и техники

3. И. Маркова, библиотеки комбината — Н. Т. Антропович, отдела АСУП — Л. Я. Кузовлева, цеха пути ЖДТ— В. С. Молев, отряда ВВО— Г. П. Заматорина высказывались за необходимость
решительного отказа от привычки действовать по инструкциям и ссылаться на них, губя добрую инициативу. 
Польза от таких семинарских занятий и собеседований очевидна: они способствуют

перестройке в соответствии с требованиями дня. После встреч в парткоме секретари парторганизаций цехов эксплуатации и горного транспорта ЖДТ Л. Е. Шибаев и В. Д. Безуглов на собраниях по обсуждению предстоящих задач в свете решений XXVII съезда КПСС. И постановления здесь приняты конкретные, с четким перечнем мероприятий по совершенствованию производства.

Это и есть перестройка в духе решений партийного съезда. Однако осуществляется она не везде. Совсем иную картину довелось наблюдать в локомотивном цехе и на собрании коммунистов управления ЖДТ. Перестройка деятельности и парторганизаций в том ключе, как этого требует время и как об этом говорится на семинарских занятиях, продолжается.

О КРИТИКЕ И САМОКРИТИКЕ

Принятые на XXVII съезде партии документы требуют решительной перестройки во всех наших делах. В утверждении нового важное место принадлежит критике и самокритике. «Где глохнет критика и самокритика, — сказано в Резолюции по Политическому докладу Центрального Комитета КПСС, — там деформируется партийная работа, создается обстановка благодушия и безнаказанности, ведущая к застою в делах, перерождению работников». 
На очередном заседании партийного комитета комбината будет рассматриваться вопрос «О задачах партийных организаций комбината по дальнейшему развитию критики и самокритики как средства повышения дисциплины и ответственности коммунистов за порученное дело»,- В ходе подготовки мне было доверено проанализировать работу в этом направлении коммунистов цеха водоснабжения, Сразу оговорюсь, что заметки совсем не есть предвестник каких-то «оргвыводов» партийным руководителям цеха, как зачастую воспринимается критика в печати рядовыми коммунистами, беспартийными трудящимися. 
Цех водоснабжения — один из крупнейших на комбинате. Общая балансовая стоимость составляет почти 142 млн. рублей (вторая по величине после доменного цеха). Общая протяженность сетей составляет более 500 км. Трудятся в цехе почти четыреста человек, и трудятся хорошо — уже многие годы основные цеха «не замечают» водоснабженцев просто потому, что те делают свое дело отлично, — бесперебойно обеспечивают водой. Коллектив носит звание победителя социалистического соревнования в честь 60-летия образования СССР. 
Так что, нет проблем? Есть, конечно. Сами руководители цеха признают, что у них вызывает чувство беспокойства ближайшее будущее цеха. Многие трассы, станции требуют срочной модернизации и реконструкции, внедрения новейших технических средств. Разработанная на 12-ю пятилетку программа развития цеха реальна и рассчитана только на собственные силы. Реальна— это. хорошо, но ведь намеченных мероприятий недостаточно для надежной работы оборудования, а простои будут считаться не по копеечной цене воды, а по высоким ценам готового проката. 
Как же практически используется в цехе метод критики и самокритики для устранения имеющихся недостатков, повышения ответственности кадров за порученное дело? 
Энергично в течение последнего года партийное бюро (заместитель секретаря по оргработе т. Ячменев Л. Г.) занимается организацией и проведением партийных собраний. Явка коммунистов составляет более 90 процентов (пожалуй, лучший на комбинате показатель, высока активность коммунистов, актуальны вопросы, регулярна информация о работе бюро, о выполнении постановлений, критических замечаний и предложений. Загодя готовятся доклад, выступающие, руководящие органы собрания. Но такая подготовка воспринимается рядовыми коммунистами как заорганизованность. Мало участвуют в собраниях беспартийные, а пришедшие обычно отмалчиваются, Это, впрочем, совсем не случайно, так как под флагом борьбы с бумаготворчеством здесь практически не ведутся контрольные карточки, нет учета каждого выступления. Получается парадокс —создана атмосфера, когда каждый человек может высказаться (и действительно высказываются) по любой волнующей его проблеме, а внимания к каждому критическому выступлению, конструктивной мысли партийным бюро не проявляется, Т. е. фактически разговор, что называется, повисает в воздухе. 
Нуждается в совершенствовании структура управления в цехе, Не спешит начальник цеха П. М. Семушкин с работы, прихватывает выходные дни, а по его примеру и другие руководители работают так же, опасаясь, что без их личного участия внезапно возникшая аварийная ситуация не разрешится оперативно. Конечно, повышению ответственности кадров такой подход в работе не содействует. 
Пренебрежительно относятся в цехе к журналам воспитательной работы. Они заполняются, ежемесячно проверяются, но нет в них замечаний проверяющих, как нет, впрочем, и самих предложений трудящихся. Форма есть, дела нет, а ответственность можно равномерно разложить на всех, начиная от профгрупорга и кончая начальником участка. И невдомек многим, что именно формализм оттесняет в сторону человеческий фактор, в результате снижается трудовой тонус, ухудшается дисциплина и так далее. Незаслуженно низка роль наглядной агитации, стенной печати в развитии критики и самокритики. Ни председатель комиссии по наглядной агитации А. М. Толпегин, ни редактор газеты Водоснабженец» П. Ф. Чирков особенно не заботятся о критической направленности материалов. Тональность в основном убаюкивающая —все хорошо, все хороши. Бездействует комиссия контроля за деятельностью администрации, пассивны и народные контролеры. На день моей проверки сиротливо висел на стенде «НК» акт проверки месячной давности, а графа «Принятые меры» пустовала.... 
Не хочется ставить точку на минорной ноте. Из разговоров и с руководителями цеха, и с рабочими я вынес совершенно четкое впечатление: коллектив крепкий, работящий, но нуждается в откровенном и честном разговоре о назревших проблемах, трудностях, перспективах. Ударная работа при устранении повреждений доказывает, что большинство воводоснабжениев ценят свой труд, работают на совесть. Дело чести партийного актива цеха — воплотить критический настрой масс в конкретные, полезные дела.

Гарантия успехов

«... Секретарям партийных бюро, начальникам цехов совместно с отделом кадров уделять особое внимание подбору, подготовке и расстановке кадров, обучению резерва на выдвижение из числа политически сознательных, инициативных и авторитетных специалистов».
(Из постановления XXXI отчетно-выборной партийной конференции комбината).

Сложные и ответственные задачи поставлены на ближайшие годы перед коллективом цеха ремонта металлургического оборудования № 2. Для их выполнения разработан конкретный план

социально - технического развития цеха, а осуществлять его будут работающие в нем люди. Стало быть, все будет зависеть от кадров. Но в прошлом году из почти полутысячного коллектива

уволилось более ста чеповек. Это очень тревожный факт. Вот почему партийный комитет комбината решил проанализировать причины текучести кадров, оказать в течение года практическую помощь по кадровому вопросу хозяйственному руководству, партийной организации цеха. 
В состав комплексной бригады включены начальник нового цеха ремонта металлургического оборудования № 3 В. Н. Шеляков, члены партийных комитетов управлений главного механика и главного энергетика Ю. Ф. Сычев и А. И. Мишин, секретарь парторганизации

цеха эксплуатации ЖДТ Л. Е. Шибаев и другие. С учетом предложений и рекомендаций

бригады парткома коммунисты цеха обсудили на последнем партийном собрании вопрос по

улучшению подбора, расстановки и воспитания кадров. С докладом выступил заместитель

начальника цеха коммунист А. А. Тархов. 
Главными направлениями в работе являются решение организационных вопросов, улучшение дисциплины труда, техническое перевооружение, пересмотр действующих систем и положений по стимулированию высоких конечных результатов. Руководят бригадами, службами, участками, общественными организациями деловые, грамотные специалисты, способные организовать людей и воспитательный процесс. В коллективе трудятся двадцать два орденоносца — слесари М. И. Куприянов, Л. И. Дементьев, А. Н. Селявин, инструктор производственного обучения молодежи Н. Г. Лапина и другие. Тридцати шести труженикам цеха присвоено, звание ударника одиннадцатой пятилетки, почти тремстам — ударника коммунистического труда. За пятилетку на различных курсах обучен каждый трудящийся цеха, более пятидесяти из них закончили вечерние школы, техникумы, вузы. Пример ударной работы в организованности, дисциплины, высокой ответственности за порученное дело показывают коммунисты А. А. Учайкин, В. И. Бирман, А. В. Курсаков, А. Н. Зайцев, В. И. Небиков, А. Л. Ленкин, А. .Л. Киселев, Е. П. Запускалов, Г. Е. Ильин, В. И. Власьевнин и многие другие. В этом году успешно выполняется производственная программа. Прирост объема изготовления запасных частей и деталей составил несколько тысяч станко-часов, увеличено количество и качество ремонтов, дополнительно к плану произведены десятки тонн поковок и термообработанных деталей. Больше отремонтировано узлов с гарантией, достигнута экономия металла, электроэнергии и т. д. Но, к сожалению, не выполняется план по производительности труда, понизился коэффициент использования станочного оборудования, допущены несчастные случаи. Вызывает тревогу работа механической службы, возглавляемой М. 3. Юнусовым. Кстати, в декабре коммунисты вынесли ему выговор за неудовлетворительное выполнение общественного поручения. Без должного усердия занимается он воспитательной работой. Поэтому решено заслушать М. 3. Юнусова на заседании парткома управления. 
С восьми до шестнадцати возросло количество правонарушений в сравнении с прошлым годом, и цеховой комиссии, руководимой Ю. М. Трихачевым, необходимо решительно перестроить свою работу. Редко бывают инженерно-технические работники в интернатах, на конкурсах молодых рабочих, на соревнованиях, то есть там, где можно лучше узнать молодежь, оказывать на нее положительное влияние (а молодых работников в цехе много — более ста). Много лучшего

оставляет желать проведение сменно-твстречных собраний. Нарушают график посещения

собраний руководители, невысок уровень приведения собраний в механической и особенно

электрической службах. И что интересно: люди приходят загодя, за тридцать минут до работы, а собрания проводятся за десять минут. Можно ли ждать при этом высокого настроя и отдачи

от трудовых коллективов? 
Партийное бюро цеха использует различные формы работы с кадрами. Составлена и. утверждена номенклатура кадров, создан резерв на замещение. Назначения и перемещения проводится с учетом мнения партбюро, представитель бюро участвует в аттестационной комиссии. Однако нет гласного обсуждения кадровых проблем. Хотя теперь что отрадно: на собраниях трудовых коллективов при выдаче характеристик обсуждаются как положительные, так и отрицательные стороны работников. Выступавшие на собрании коммунисты, члены комиссии по подготовке проекта постановления внесли конкретные предложения, в каком направлении следует работать инженерно-техническим работникам и рабочим, Необходимо более оперативно заниматься реконструкцией цеха, улучшать качество ремонтов, изготовляя собственными силами необходимое оснащение. Планово - распределительному бюро надо обеспечить более полную загрузку оборудования, лучше вести подготовку к ремонтам. Станочникам предстоит освоить обработку крановых колес, пустить сверлильный станок с числовым программным управлением. Будет пересмотрено положение о комплексной бригаде на участке станков с ЧПУ. Освоение новой наплавочной установки позволит выправить положение по наплавленному металлу. Много в цехе неустановленного неработающего оборудования. То есть дел впереди много. Важно, что на собрании названы конкретные исполнители, а партийный контроль позволит повысить требовательность к кадрам, а значит, и достичь трудовых успехов. Мнение коммунистов единодушно: все, что делается в цехе и предстоит сделать, — это наше, для наших трудящихся,

их производительного труда и улучшения производственного быта. Серьезный резерв в работе

ремонтники видят В улучшении организации проведения ремонтов технологическим персоналом цехов. - Необходимую помощь в осуществлении намеченного должен оказать партийный

комитет управления главного механика. 
Обстоятельный разговор о работе с кадрами, состоявшийся в цехе, позволяет заключить, что в цехе правильно определены цели, создается обстановка, когда каждый постоянно находится под контролем и сверху, и снизу, ощущает свою ответственность перед коллективом, перед товарищами, самокритично оценивает свои дела и поступки. Все это наряду с другими воспитательными, мерами позволит решить острую кадровую проблему, явится гарантией завтрашних трудовых достижений.

Каков настрой...

Душно сейчас в листопрокатном цехе. Даже распахнутые настежь створки аэрационных фонарей не позволяют достичь желанной прохлады. А стан 2350 ежеминутно показывает ярко-

красные языки все новых раскаленных штук. Принявшие небольшой душ, волнистые полосы, наползая друг на друга, лениво скользят по рольгангу, создавая еще больший температурный

дискомфорт для работников цеха. Редко кто пройдет мимо автомата с газировкой, каждый утоляет жажду. Это в кино так эффектна «красота горячего металла », прокатчиков она не завораживает — хватает забот. С начала месяца все бригады среднелистового стана идут с отставанием от плана. Общее отставание равно половине полугодовых социалистических обязательств (разумеется, со знаком минус). Беспокоит ли это коллектив? 
Суббота. Время приближается к полуночи. За полчаса до начала смены, рассевшись на касках около запертой конторки, рабочие четвертой бригады обсуждают последние игры футбольного чемпионата мира, цены на рынке, шансы выигрыша в «Спортлото». Не меняется картина и через десять минут с появлением мастера производство В. П. Долганова. Никто, особенно и не торопится занять место в комнате для сменно- встречных собраний. 
Но вот с появлением дружной стайки женщин профгрупорг А. И. Зеленин начинает собрание. Минутный рапорт о готовности различных участков пана — и профгрупорг садится в зал (кстати, партгрупорг Р. Н. Алексеев вообще не показывается, хочет, видио, быть «поближе» к людям). Оставшиеся десять минут мастер рассказывает о плохой работе в предыдущую смену, сколько и по чьей вине стоял стан. Постепенно подходят опоздавшие, но к этому уже привыкли — контроля никто не ведет. Единственную реплику из зала одного из раскритикованных мастер парировал: «Дома будешь указывать». Не стесняясь женщин, добавил и кое-что еще. Других предложений трудящиеся, понятно, не высказали. Да их, собственно, и не спрашивали, потребовали лишь сдать заявки на подписку на 1987 год и книжки по технике безопасности. Без комментариев старшим рабочим были вручены памятки по гражданской обороне, учения по которой закончились третьего дня... 
Вот с таким настроем и работают в листопрокатном цехе. Потом скажут, что осложнил работу четырехсуточный ремонт слябинга, что была жаркая «неметаллургическая погода, что... Да мало ли чего можно сказать. Но лучше сделать. Для начала — активу поставить стол президиума лицом к людям, Встать за него и держать слово перед коллективом тридцать минут — как положено. Человеческий фактор начинается отсюда.

НА ВЕРНОМ ПУТИ

«Работу парткома и партийных организаций управления предприятиями жилищно-коммунального хозяйства по руководству группами народного контроля признать неудовлетворительной». 
(Из постановления бюро партийного комитета комбината от 26 декабря 1985 г.).

В минувшем году огромной армией народных контролеров-коммунальников численностью более тысячи человек проведено немногим более 200 рейдов и проверок. Да и те, в основном, для «галочки». По большинству проверок все ограничилось справкой даже без информирования

трудового коллектива, распоряжениями руководителей подразделений привлечены к дисциплинарной ответственности около тридцати человек. Вопиющая бездеятельность контролеров — следствие слабого спроса со стороны партийного актива. Что же изменилось в управлении за полгода? 
Сразу скажу — критика воспринята правильно. Секретарь парткома УПЖКХ П. В. Волков добился энергичной перестройки в вопросах руководства народным контролем. Уже в январе на совещаниях секретарей парторганизаций подразделений было детально обсуждено постановление бюро парткома комбината, намечены первоочередные меры по исправлению

положения. Без всяких указаний сверху была проведена конференция народных контролеров.

УПЖКХ, причем, сделало это на высшем уровне. Контролеры были сориентированы на совместную работу с партийными, профсоюзными и комсомольскими контрольными органами,

чтобы достичь реализации планов экономического и социального развития коллективов на 12-ю пятилетку, капитального и текущего ремонта жилфонда. Произведены внеочередные довыборы головной группы народного контроля. С удовлетворением можно отметить, что возглавившая

ее Р. В. Жданчикова избрала верное направление работы — не ограничиваясь проверками головной ГНК, основное внимание уделить учебе дозорных, повысить спрос с цеховых

групп и постов народного контроля. Так же, как секретарь парткома и его заместители по годовому

графику оказывают помощь партийным бюро на местах, члены головной группы ежемесячно бывают в подразделениях. На проводимых дважды в месяц заседаниях группы в обязательном порядке заслушиваются председатели цеховых ГНК. Примечательно, что коммунальниками

разработана памятка по работе народных контролеров применительно к их службе. Дважды проведены семинары с руководителями постов. На хорошем уровне проходит сейчас отчетно-

выборная кампания, в ходе которой ряды НК пополняются самыми принципиальными членами коллективов, теми, про кого говорят, что им «больше всех надо», и которые способны

превратить контроль из бумажного в действительно реальный. Партийные организации нуждаются в опоре на народных контролеров в решении вопросов механизации труда, повышении качества ремонтов и коммунального обслуживания населения; укрепления трудовой и общественной

дисциплины. Кроме обычного согласования планов групп НК, на партбюро стали рассматриваться

вопросы по материалам рейдов, заслушиваться с отчетами председатели групп, постов, рядовые контролеры. И здесь пример подает партийный комитет УПЖКХ. При рассмотрении

вопросов на его заседаниях обязательно анализируется работа ГНК. Например, в прошлом году председателю группы ремонтно-строительного управления Б. М. Шиндмесу был объявлен строгий выговор с занесением в учетную карточку за неудовлетворительное выполнение поручения.

Неоднократно в этом году партийный комитет возвращался к этому вопросу, оказывал необходимую помощь. Наконец, появились заметные сдвиги в работе группы, взыскание

сыграло свою положительную роль. Необходимую работу по улучшению деятельности групп народного контроля проводят партийные бюро управления трамвая, электрохозяйства,

теплофикационного хозяйства, хотя до выхода на требуемый уровень работы каждого поста, каждого народного контролера потребуется не один месяц. 
В начале июля народные контролеры УПЖКХ вновь соберутся на свою общую конференцию, чтобы подвести итоги работы, уточнить цели и задачи на следующий период, но уже сейчас можно сказать — они идут в верном направлении, осуществляя на практике ленинский завет о переходе от малых к более важным ролям в делах своих трудовых коллективов.

НЕДЕЛЯ ДЛЯ ДЕЛА

Итак, позади первое полугодие. По давней традиции в течение недели — с понедельника до понедельника (график перед вами будут проведены встречи руководства комбината с «малыми четырехугольниками» бригад, участков, лаборатории. Их традиционность хороша тем, что в основном определен круг участников, ясны их действия ( донести суть и дух полученной информации до своих коллективов, но сегодня хочется предупредить о другом. 
После каждой такой встречи рождаются горы бумаг — перечни вопросов, ответов на них, разработанных мероприятий, планов, проектов и т. д. Мы привыкли гордиться, что выступающие говорят о деле, поднимают проблемы... Но давайте самокритично посмотрим на это. Вот январские встречи. Трехзначное число вопросов скорее вызывает встречный большой вопрос, нежели радость за активность мастеров, организаторов партийной, профсоюзной и комсомольской работы. Большинство их направлено на совершенствование, материально - технического снабжения, улучшение плакирования, одним словом, сильны иждивенческие настроения. Исключительно редки предложения, касающиеся мобилизации внутренних резервов трудовых коллективов. Не случайно ответы на вопросы той встречи, опубликованные на страницах «Магнитогорского металла», помещены под заглавием «Решать на месте». 
Первые уроки перестройки показывают, что протекает она неудовлетворительно. Критический дух слабо воплощается в конкретные дела, требовательность чаще адресуется к смежникам, поставщикам, чем к себе. В июне по всем переделам состоялись практические конференции «Перестройка — требование XXVII съезда КПСС». Общая их оценка — «неудовлетворительно». Но здесь видится вина не организаторов, а общая наша беда — утрата самокритичности, требовательности к себе, надежда на спасительный контроль вышестоящих руководителей — административных или общественных. 
Вот положительный пример другого отношения к делу, в течение нескольких месяцев бригада партийного комитета комбината проверяла выполнение решений съезда коммунистами цеха горного транспорта. Если в начале проверки руководители стыдливо шикали на собраниях на рабочих за возникающие вопросы (товарищи из парткома что подумают?), то сейчас ситуация в корне изменилась. Руководители рады активности, ведь она вскрывает резервы, работает на конечный результат. В двух словах не скажешь, как добились перестройки в горном транспорте. Но один штришок показателен. Мы привыкли считать, что организованное мероприятие — это когда известно, кто и что скажет. Здесь — иначе. Председатель любого собрания (от сменно - встречного до партийного) считает обязанным поднять из зала и поставить перед коллективом любого — от помощника машиниста электровоза до начальника цеха. Поднята на ступеньку выше взаимная требовательность. 
Каждый, кто придет на встречу в ЦЛК, должен быть готов отчитаться за свою работу, поделиться накопленным опытом. Вдвойне ответственно нужно отнестись тем, кому доверено выйти на трибуну. 

ДВА ПОДХОДА К ДЕЛУ
Инженерный корпус... Два производственных парткома — механиков и энергетиков комбината — расположено в этом здании. На днях они провели заседания, первые после практических конференций по перестройке работы в свете требований XXVII съезда КПСС. По- современному короткие — и в этом их сходство — они. в то же время явились демонстрацией двух стилей партийной работы, показателем двух подходов к делу. ... 
За полчаса до начала заседания в приемной начали собираться члены парткома управления главного механика. Их вниманию ответственная за делопроизводство М. П. Стадничук предлагает проекты постановлений и планов. Каждый из присутствующих может уточнить детали у секретаря парткома В. И. Усатова. Такая практика — заранее знакомить коммунистов с обсуждаемыми документами — далеко не мелочь. Она позволяет собраться с мыслями, выдвинуть предложения, помогает потом по ходу заседания соблюдать установленный порядок: выступления длятся не более пяти минут. Для принимаемых в партийные ряды немаловажную роль имеют разъяснения о поведении на парткоме: они повышают их эмоциональный настрой, И прием в ряды КПСС не случайно стал памятным событием для А. Баженова, Ю. Илларионова, А. Ревнивцева: сама обстановка в канун заседания способствовала их собранности, сосредоточенности.

Рассмотрение вопросов в парткоме УГМ идет по давно заведенному порядку, четко и по-деловому: прием в партию, обязательный — в соответствии с особым графиком — отчет одного из руководителей участков о воспитательной работе в коллективе. На минувшем заседании парткома УГМ отчитывался, например, старший мастер цеха металлоконструкций И. О.Сойхер. Доброжелательная и одновременно требовательная обстановка на заседании заметно влияет на присутствующих, способствует правильному восприятию критики и рекомендаций. На будущее партком УГМ решил по ходу отчетов утверждать характеристики на инженерно-технических работников, отмечая как положительные качества специалистов, так и их недостатки.

Основной вопрос на очередное заседание, как правило, готовит комиссия. В ее составе — лучшие специалисты на уровне начальников цехов, отделов, лабораторий или Их заместителей. На минувшем заседании парткома УГМ, начальник центральной технологической лаборатории

Е. Г. Козодаев за четверть часа доложил о системе работы своего коллектива по выполнению пятилетнего плана уделив особое внимание текущим делам и ближайшим задачам. Члены

парткома получили четкое представление о ходе внедрения новых технологий в цехах УГМ и их воздействии на интенсификацию производства. Выступление начальника лаборатории дополнили

В. И. Бутырский, А. И. Семенец, Ю. К. Ухоботин, и в результате принято конкретное постановление. 
Какие еще вопросы рассмотрел партком? Об итогах выполнения планов за истекший квартал и перспективах на следующий доложили руководители общественных организаций УГМ. Подведены итоги проведения партсобраний и намечены меры по повышению их действенности. Решено такой анализ делать и на основе собраний партгрупп. Это особенно важно в преддверии наступающей отчетно- выборной кампании. Конкретность, деловитость, четкость — таков, судя по очередному заседанию парткома УГМ, стиль его работы. Каждый, из обсужденных вопросов заранее продуман. Потому и выводы получились целенаправленными, а намеченные планы — выполнимыми. 

Совсем иная обстановка характеризует минувшее заседание парткома управления главного энергетика. Проводилось оно в отсутствие его секретаря С. И. Пильщикова. Под различными предлогами не было на заседании его заместителя, главного энергетика и председателя профкома. К приглашенным, доложившим о работе по технике безопасности, а затем о партийном руководстве группой народного контроля на ПВЭС, вопросов по сути дела не было. Затем с информацией о ходе выполнения постановления парткома ММК о партийном руководстве комсомолией энергетиков выступил...секретарь комитета ВЛКСМ С. Самородов. Ему же и «досталось» за низкую прослойку коммунистов среди секретарей комсомольских организаций, за слабое участие цеховых партийных руководителей в работе комсомола.

На том заседание и закончилось. 
Проведением заседаний и подготовкой к ним не кончаются контрасты в работе парткомов, находящихся под одной крышей. Если секретари цеховых парторганизаций механиков еженедельно собираются для обсуждения дел в своем парткоме, то энергетики отменили единственное в месяц совещание. «Руководство » цеховыми организациями у них ведется по телефону. Вряд ли такой стиль работы получит где-либо хорошую оценку. Заседательская суетня, бумаготворчество — мы все одинаково понимаем их бюрократическую сущность. Однако качество перестройки партийной работы отнюдь не характеризуется одним лишь механическим сокращением документации или числа совещаний. Доказательство тому — рассказ о заседании двух производственных парткомов.
Ж А Л О Б А

В партийный комитет комбината поступила жалоба от работницы обувной фабрики Л. А. Хижняк. Ничего примечательного в жалобе нет. Но именно ее обыденность и побудила меня поразмышлять об ее истоках. Этот человеческий документ находится в одном ряду со многими другими, вызванными желанием внести свою лепту в процесс оздоровления обстановки. К сожалению, эачастую люди весьма своеобразно понимают свое участие в борьбе со старым, к которой призывает партия. 
Итак, что же взволновало Людмилу Александровну? По ее словам, один из руководителей крупного цеха комбината (фамилию не называю, поскольку вины его в происшедших событиях нет) якобы обманным путем приобрел дом. Родственников хозяйки теперь уже бывшей, — считающих этот дом своей собственностью, пусть и не оформленной юридически должным образом, пытались выселить с привлечением милиции. Инициатива исходила от руководителя-коммуниста, и потому на него появилась жалоба. 
За два месяца сколько работников было оторвано от дела для разрешения конфликта! Сколько скандальной информации просмаковали окружающие от многочисленных родственников — теперь уже трудно сказать. Самые слабые, а ими оказались, самые старые представители обеих сторон, оказались в больнице... 
Трудно сейчас найти номер любой газеты, где бы не было критических материалов. (Боюсь, найдутся читатели, которые и мою заметку отнесут в этот разряд). Не проходит собрания или актива без разгневанных обличителей недостатков. Вот только конкретного адреса

критики почему-то частенько не бывает. Думается, только потому, что наши правдоискатели
ограничиваются лишь словом — устным или письменным. А действовать должен, по их мнению, кто-то другой. 
В ходе проверки упомянутой жалобы мне пришлось встречаться и созваниваться, не с одним десятком людей. Между тем, сама Л.А. Хижняк и могла, и должна была встретиться с «обидчиком». Хватило бы даже консультации у юриста, в Совете народных депутатов, в милиции, наконец. Туда она, даже имея приглашение, поторопиться не соизволила. Проще оказалось написать жалобу в партком. В итоге ей же пришлось извиняться перед всеми, кто был задействован в событиях. 
Может, после прочтение этой заметки дрогнет чья-то рука, и вместо ярких бичующих слов родится действие. Вот это будет действительно по-современному. На это и призывает нас направлять свою энергию партия.

Спросите, а чем же кончилось дело? Хижняк выкупила дом назад для своей бабушки, которая по старости забыла, что его в свое время продавали. Впрочем, это как раз и не удивительно. Самое удивительное в другом — что этот дом вообще нигде не значится, кроме как в сфабрикованном энергичной внучкой завещании в свою пользу. 
В СОДРУЖЕСТВЕ СО СМЕЖНИКАМИ 

Сейчас во всех партийных организациях идет интенсивный поиск новых ферм работы. Важно поддержать любое начинание, направленное на пользу делу. Об одной из таких инициатив

и хочется рассказать. 
Как-то на семинаре партгрупоргов локомотивного цеха зашел разговор об эффективности взаимодействия партнеров-смежников. Почему обязательно надо выходить сначала на первых руководителей? А что, если действовать напрямую? И вот партийный вожак железнодорожников В. А. Бородин пригласил в партком ЖДТ коммунистов двух партгрупп, которые образованы в бригадах № 1 цехов локомотивного и эксплуатации, обслуживающих важнейший на комбинате железнодорожный узел —участок на станции Стальная.

Открыл встречу известный на транспорте машинист электровоза Борис Иванович Швачкин. Он отметил, что рожденный три года назад почин «Железной дороге — железную дисциплину!» так и не прижился на ЖДТ. Количество нарушений не только не уменьшается, а напротив, увеличивается. Не всегда соблюдается техника безопасности. Нет оправдания тому, что локомотивы простаивают, в том числе из-за поломок. Короче, знатный железнодорожник' призвал

коммунистов возглавить борьбу за наведение порядка на заводских магистралях. Его поддержал машинист электровоза А. 3. Целых. Он отметил, что причина плохой работы некоторых
помощников не в том, что они молоды и неопытны, а в неважном настрое со стороны «старичков».

В ответном» слове от партийной группы цеха эксплуатации диспетчер В.И. Момотенко подтвердил справедливость критики, высказанной локомотивщиками. Он уточнил конкретные;

моменты взаимодействия смежников. Заместитель начальника района В. В. Петренко рассказал о трудностях железнодорожников и попросил коммунистов своевременно помогать в решении

проблем. 
Несмотря на усталость после двенадцатичасовой ночной смены, смежники говорили долго. Здесь, не было взаимных упреков, претензий — шел доверительный разговор соратников

по труду, коллективно искались пути более, такого содружества. Главный вывод, который сделали собравшиеся: улучшения в работе можно добиться, только резко повысив требовательность к самим себе. Теперь нужно продолжить поиски контакта в работе этих партийных групп и мартеновцев.
НАДО СДВИГАТЬСЯ С МЕСТА

В локомотивном цехе состоялось открытое партийное собрание, на котором обсуждались

ближайшие задачи коммунистов, всех трудящихся в свете требований июньского Пленума- ЦК

КПСС. Впервые с докладом выступил новый секретарь парторганизации П. В. Карягин. Уместно
напомнить, что локомотивщики завоевали переходящее Красное знамя комбината к Дню

металлурга. И вот сейчас стоит вопрос: что надо сделать для того, чтобы улучшить показатели? На что рассчитывает партийное бюро, в чем оно видит резервы? 
Первое — дисциплина. В первом полугодии различных нарушений здесь зафиксировано, около 70. «Погоду» делают в этом работники электровозной службы, тепловозного и электровозного депо. Не случайно соревнование под девизами «Железной дороге — железную дисциплину!» и «Трудовой и общественной дисциплине — гарантию коллектива!» не прижилось. И напрасно. 
Второе —более совершенная организация труда. Элементарные расчеты показывают, что вполне можно работать меньшим парком локомотивов. Отрадно, что и руководители, и сами рабочие проявляют горячую заинтересованность, совместно ищут оптимальный вариант сокращения. А штурмовщина в конце месяца? К сожалению, она еще живуча. План удается «нагнать», но ведь страдает качество ремонта машин. Руководителям депо тт. Безрукову и Гизетдинову предстоит держать ответ перед коммунистами цеха: почему, например, число внеплановых заходов тепловозов возросло на треть? 
Третье — экономия всех видов ресурсов. Локомотивный цех тратит электроэнергии в три раза больше, чем все остальные подразделения службы ЖДТ. Значит, тем более важно расходовать ее бережно, и достигнутый показатель снижения против нормативов на четыре процента — не предел. Равно, как и вдвое меньшая цифра экономии дизельного топлива. Допущен перерасход тепловой энергии, рост себестоимости электровозочаса. 
Активную роль призваны сыграть здесь партийные группы. Их, кстати, 19. Например, партийная группа, возглавляет которую лауреат премии ММК Г. М. Веденев со станции Стальная, держит на контроле все важные вопросы. Каждый коммунист здесь имеет конкретное поручение.

Поддерживается деловой контакт с профгруппой, машинистом-инструктором. Сменно-

встречные собрания проходят живо, заинтересованно. А вот в партийной группе, руководимой

В. Г. Поповым с механического участка, картина другая. Она не собирается вот уже несколько месяцев. Вот и судите, как решаются там дела, какая там психологическая атмосфера. Чернобыльская трагедия по-своему отразила это. На счет № 904 локомотивщики перечислили более семи тысяч рублей, даже пенсионеры внесли свой взнос. Но нашлись, как это ни странно, и такие, которые отказались помочь. Их считанные единицы, но они есть... А посмотрите, как проходят собрания. Выступают многие, на этот раз —аж двенадцать человек. И критикуют вовсю. Это хорошо, но вот самокритик и не слышно. Оставляет желать лучшего и явка на партийные собрания. Да и на сменно-встречные тоже. 
«Локомотив» по латыни означает «сдвигаю с места». Выступая в прениях по докладу, заместитель начальника цеха Ю. Г. Болотин, в частности, заметил, что половину рабочего времени локомотивы простаивают без движения. Хочется верить, что серьезный, нелицеприятный разговор на партийном собрании позволит «сдвинуть с места» и нерадивых руководителей, и безынициативных железнодорожников явится залогом дальнейшего укрепления лидерства коллектива локомотивного цеха.

В СОГЛАСИИ С СОВЕСТЬЮ 

По роду своей работы мне часто приходится общаться с партгрупоргами. И вот что бросается в глаза. Некоторые склонны так рассуждать: если государственный план выполняется, значит, в этом трудовом коллективе хороший общественный актив. Бели задание срывается, значит и партийная организация там дремлет, и профсоюз.

А ведь конечный результат формируют все, — и хорошие, и плохие. Всех под одну гребенку чесать не следует. Каждый должен получить свою оценку, именно ту, какую заслужил. А не среднеарифметическую. Возьмите цех горного транспорта ЖДТ. Показателями он не блещет. За прошлую пятилетку объем перевозок снизился на четверть, упала производительность, выросла себестоимость. Словом, на первый взгляд все тут плохо. Но значит ли это, что все труженики лодыри или неудачники? Сразу скажу: нет! В ходе подготовки вопроса на бюро парткома мне пришлось встретиться со многими транспортниками. Разные люди — это естественно. И подкупает то, что среди них немало замечательных. Их неприметный, на первый взгляд, труд кропотливо и буднично формирует атмосферу взаимной ответственности, той особой круговой поруки, что сродни настоящему товариществу, когда люди не раскисают перед трудностями, а мобилизуют все свои силы на выполнение задания. Глядя на них, подтягиваются отстающие, приструниваются нерадивые. 
Хочу рассказать об одном из таких «возмутителей спокойствия». Партгрупорг, машинист электровоза Владимир Федорович Козадаев из первой бригады. 
Когда кончается ночная смена, а она всегда кажется такой длинной, когда коллеги спешат утром домой, чтобы отдохнуть, набраться сил для следующей смены, ведь впереди два свободных дня, Владимир Федорович прямо из душевой поднимается в кабинет, где партбюро, к секретарю В. Д. Безуглову. Иногда им хватает нескольких минут, чтобы проинформировать друг друга о состоянии дел в бригаде и о планах на ближайшие дни. А иногда они сидят час-два, отыскивая ответ на самый трудный вопрос: что нужно сделать для того, чтобы каждый партиец был активным не на словах, а на деле. Безынициативный руководитель, новичок-рабочий, ленивая дежурная —у каждого свой характер, к каждому из них надо подобрать ключи. В. Ф. Козадаев и начальник смены В. А. Портнягин. И это понятно: ведь надо подготовиться к сменно-встречному собранию. В иных коллективах партгрупорга в лицо не знают. Спрашиваешь его: мол, почему сидишь в зале, не выступаешь перед трудящимися? А Он с этакой гордостью отвечает: дескать, он

— рабочий, в президиумах рассиживать не привык, а брать свой ключик. Причем действовать нужно тактично, но и требовательно. И у Козадаева это получается. Все мы помним ленинские

слова; «Партия — ум, честь и совесть нашей эпохи». Подразумеваем под этим 19 миллионов коммунистов, что, конечно, правильно. Однако есть люди, которые эти святые слова прямо перекладывают на себя. Козадаев — из них. 20-летним парнем он подал заявление в партию, и сослуживцы-коммунисты по Восточному пограничному округу единодушно приняли Владимира в ряды КПСС. С годами он стал еще более обязательным, требовательным к себе и окружающим, все также остро переживает за дела коллектива. В цехе горного транспорта он свыше десяти лет. Срок вполне достаточный, чтобы досконально узнать человека. Но, пожалуй, ярче всего он как личность проявился в последние годы, когда ему доверили возглавить партийную группу первой бригады. 
В бригаде более 60 человек, в партийной группе всего восемь коммунистов, каждому из них приходится быть требовательным прежде всего к себе, показывать пример в труде, в общественной работе. Задолго до начала смены, примерно за час, приходят работники бригады на центральную станцию. Но еще раньше появляются здесь партгрупорг пример ребятам показывает в труде. 
Серьезное заблуждение. Козадаев не просто «сидит» в президиуме сменно- встречного собрания, он обязательно выступает. Причем выступает по наболевшим вопросам: и по технике безопасности,- и по оказанию помощи чернобыльцам, бывает, что учинит строгий спрос с бездельника или сообщит информацию о партийном собрании. В этом он видит свою роль партгрупорга. 
Бригада, где работает В. ф. Козадаев, перекрывает задание на четыре процента. Возможно, сама по себе эта цифра мало что скажет. Важно другое: эти сверхплановые четыре процента «делают» люди, которых настраивает их партийный вожак. И вот что интересно: Владимир Федорович не любит красивых разговоров о перестройке. Наверное, потому, что он давно перестроился, и сейчас ему нет никакой надобности ломать сложившийся стиль работы. Он просто его совершенствует, добиваясь все более полного контакта с людьми, чтобы каждый, кто рядом, работал так же честно и вдохновенно, как он сам. В согласии с рабочей совестью. 
С критическим подходом

На бюро Орджоникидзевского райкома КПСС рассмотрен вопрос «О мерах хозяйственного руководства и парторганизации ОАСУП по повышению эффективности использования
вычислительной техники на ММК в условиях интенсификации производства». Опубликование

критических материалов по обсуждаемому вопросу в городской газете не могло не всколыхнуть

коллектив отдела. Какую же позицию в такой нелегкой ситуации заняло партийное бюро? Очередное его заседание состоялось недавно. Были проанализированы предложения трудящихся

по повышению эффективности использования вычислительной техники на комбинате, высказанные на собраниях партийных групп. Таких предложений поступило — пятьдесят. Партийное бюро считает, что критика в адрес коллектива справедлива и своевременна. Это было накануне подтверждено техническим советом и инициативной группой для перестройки технической политики в области внедрения АСУ на комбинате. Партийное бюро предложило

начальнику отдела М. А. Шварцгорн/ в двухмесячный срок рассмотреть предложения трудящихся,

специалистов и наметить пути их реализации. Эффект использования вычислительной техники на комбинате должен повыситься. 
На заседании партбюро обсужден также вопрос подготовки к отчетно-выборным собраниям партгруппах. Партгрупорг центральной лаборатории АСУ Л. В. Колязова представила тезисы отчетного доклада, в которых уточнены задачи, решаемые отдельными лабораториями, дана самокритичная оценка себе, всем коммунистам партгруппы. Секретарь партбюро Л. Я. Кузовлева, ответственный за работу партгрупп А. П. Шевляков, члены бюро предложили потеснить «введение» к докладу, более конкретно сказать о достижениях и, главное, о резервах каждого в трудовом процессе. Думается, на примере одного партгрупорга скорректируют свои отчеты и другие. Партбюро пересмотрело структуру партгрупп, привело ее в соответствие с производственной. 
Внимательно рассматривались дела по персонально приглашенным. Было рассмотрено заявление начальника лаборатории АСУ ЖДТ В. Е. Долженкова с просьбой принять его кандидатом в члены КПСС. Отдавая должное достигнутым творческим достижениям руководимого им коллектива, успешному деловому взаимодействию с железнодорожниками, его внимание было обращено на необходимость более решительных действий на общественном посту заместителя председателя группы народного контроля. Бюро рекомендовало собранию принять В. Е. Долженкова кандидатом в члены партии. 
Партийное бюро, претворяя в жизнь решения XXVII съезда КПСС, повышает у коммунистов чувство ответственности за порученное дело. Истек годичный срок со дня объявления выговора бывшему зам, председателя группы народного контроля С. Г. Краснощекову. Трудящиеся на конференции переизбрали его, признав работу группы неудовлетворительной. Бюро в доброжелательной форме, но твердо отказало удовлетворить просьбу С. Г. Краснощекова о снятии с него партийного взыскания. Члены бюро рассудили, что начальнику группы вполне по силам исполнение более ответственного поручения, чем нынешнее — руководитель поста народного контроля. 
В третий раз в течение года на заседание бюро пригласили председателя общества «Знание», начальника лаборатории В. М. Чечулина. Он все еще не определился со своим местом в общественном организме ОАСУП. Перестройка лекционной пропаганды все еще не начиналась. В. М. Чечулину объявлено партийное взыскание — «поставлено на вид». «Мало видеть недостатки и пороки, заклеймить их, надо сделать все, чтобы их не было». Эти слова из Политического доклада ЦК КПСС XXVII съезду необходимо партийному бюро от дела АСУП помнить и руководствоваться в своей деятельности.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОБРАНИЯ
Собрание — высший орган первичной партийной организации, а потому роль председателя весьма важна для правильного решения всех обсуждаемых вопросов. Не составляет секрета известная, так оказать, классическая схема подготовки и проведения собрания — утверждение на бюро предлагаемой повестки дня, докладчика комиссии по подготовке собрания, привлечение коммунистов к разработке доклада и проекта постановления, подготовка выступающих, руководство ходом собрания, разработка и осуществление мероприятий по решению собрания, предложениям и критическим замечаниям коммунистов в партию. Не случайно его всегда начинает секретарь партийного бюро. А дальше снова все зависит от председателя. В цехе ремонта металлургического оборудования № 2 после трех— четырех вопросов кандидата
в члены КПСС посадили и тут же единогласно проголосовали «за». Вряд ли этот день запомнится коммунисту. На ТЭЦ, напротив, в самой доброжелательной, но по-товарищески требовательной

обстановке председатель, «вытянул» из зала рекомендующих, а, затем и других коммунистов, которые подсказали, на что надо обратить внимание, задали много вопросов по Уставу КПСС, о работе, об интересах своего товарища. Председатель собрания. 
Требования перестройки партийной работы коснулись и собраний, но в погоне за новизной и желанием избавиться от заорганизованности может пострадать качество их проведения, чего допустить, конечно, нельзя. Становится нормой избрание председателя, так сказать, с ходу самим собранием. Не всегда к этому участники подходят серьезно. Доводится наблюдать в президиуме людей с плохим зрением или дикцией, ветхих пенсионеров да и просто растерявшихся людей, толком и не знающих о тонкостях регламентации, прений и т. д. Глубоко убежден, по опыту многих обраний, что председателя надо готовить предварительно, посвящать его во все детали обсуждаемых вопросов, тогда и отдача от собрания, как школы воспитания коммунистов,
будет несравненно выше. 
Обычно собрание начинается с информации о выполнении ранее принятых решений. Казалось бы, несложный вопрос. Но если председатель ограничивается дежурным предложением «принять к сведению», то это неправильно. При невыполнении какого-либо пункта постановления не возбраняется поднять с места ответственного, потребовать от него отчета. Например, в цехе горного транспорта к подобному уже привыкли, руководители не усматривают в этом ничего предосудительного. То же касается и информации по технике безопасности. Если она не превращается, как довелось видеть в цехе пути, во внеочередной инструктаж по ТБ. Особый настрой от председателя требуется при обсуждении вопросов приема. Затраченные 10—12 минут вернутся потом с отдачей, и немалой, В вагонном цехе председатель, убедившись в незнании ответа на поставленный вопрос, пожурил рекомендуемого, сказав, что в случае необходимости тот не сможет ответить беспартийным коллегам, своим товарищам по работе. Тонкое и умное замечание! Главное внимание необходимо уделить решению основного вопроса повестки дня. При должной работе с докладом никаких действий от председателя не требуется. Но часто, и это в большей степени касается хозяйственных руководителей, докладчики отходят от текста и «своим языком» пытаются расцветить громкие фразы, заимствованные из газет. Кроме заботы о регламенте, председатель не только может, но и должен поправить докладчика. Это беда, в основном, тех коллективов, где принижена роль здоровой критики, а право выступить с докладом используется не для толчка к обмену мнениями, а лишь для утверждения собственного «я». Как-то довелось услышать в ответ на реплику из президиума «А кто готовил доклад?» — «Я». Комментарии здесь, думается, излишни. 
Споры вызывает обычно порядок предоставления слава в прениях. Считается недостатком, когда председатель вызывает к трибуне «по списку». Трудно с этим согласиться, и вот почему. Скажем, в локомотивном цехе выступающих всегда хоть отбавляй. Причем выступают обычно не от партийной группы, а от себя лично, не стесняясь в выражениях в адрес вышестоящих инстанций. Кто хотя бы раз был председателем, тот знает, что самое удобное, когда люди выступают сами и не надо тратить усилий для их вызова. Но ведь это неправильно. Повестка дна для того и существует, чтобы в нанболee полной мере всесторонне обсудить совершенно конкретный вопрос, а не просто порассуждать на «вольную тему». Четкая регламентация работы, позиция председателя хорошо видны в этом направлении, например, в отделе АСУП, который отличается от других инженерных подразделений тем, то здесь не увидишь парадоксальную картину, когда участники собрания считают своим правом выступать или не выступать, а ведь это — обязанность, за которой следит председатель. И никакого нарушения демократии здесь нет. Одних и тех же выступающих можно встретить в механическом цехе, центральной лаборатории автоматизации — тоже непорядок. Редко увидишь сейчас выступающего даже с тезисами, не то что с текстом. Председателю требуется особое внимание, чтобы его помощник — секретарь собрания записал все правильно, не исказив сути выступлений коммунистов. Если президиум работает по горячим следам и приводит в порядок протокол через день—два, то это идет только на пользу делу.
Предоставление заключительного слова докладчику, обсуждение проекта постановления

и особенно дополнений к нему требуют от председателя высокой информированности, умения быстро разобраться в ситуации и подсказать собранию оптимальный вариант решения.
Заключают собрания отчеты коммунистов, руководителей, персональные дела. Позиция председателя должна быть ясной для присутствующих, когда он подводит итоги обсуждения,

Совершенно сознательно я не назвал в этих заметках ни одной фамилии председателей

собраний, поскольку считаю допущенные ошибки не их виной, а упущениями организаторов.

Фигура председателя потому и не может быть случайной, что он во многом предрешает исход того или иного обсуждения. Тем важнее своевременно определиться с председателем на ближайшие отчетные собрания в парторганизациях, когда будут обсуждаться итоги работы в истекшем периоде, приниматься перспективные планы деятельности коммунистов цехов комбината. Все сказанное имеет самое прямое отношение к перестройке в партийной работе.
СОЗНАВАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Шестой раз отчитывался за проделанную работу партийный вожак цеха промышленной вентиляции Валерий Егорович Колодкин. Кажется, пора бы привыкнуть. Но на этот раз он волновался, пожалуй, даже больше, чем раньше. Сам он это объясняет тем, что нынешний год

особо насыщен событиями и делами, ведь XXVII съезд КПСС потребовал резкого улучшения качества партийной работы. И вот сидят они, его товарищи по партии, внимательно слушают

отчетный доклад. И каждый мысленно анализирует, что же удалось сделать, а что нет.

Производственные показатели хороши. Государственный план перекрыт на 2,8 процента, производительность труда возросла более, чем на семь процентов, что почти вдвое превышает
рост заработной платы. На четыре процента снижены затраты на материалы и запасные

части. Успешно выполняются социалистические обязательства по рационализации, наладке и испытаниям вентиляционных установок, экономии металла, электрической и тепловой энергии. Не раз цех выходил победителем в соревновании подразделений управления главного энергетика.

Впрочем, не раз лидерами трудового соперничества были и комсомольско-молодежные коллективы. Среди лучших производственников называют коммунистов мастеров Г. Лаишевцева, В. Мороза, В. Колодкина, рабочих А. Толстых, А. Гафарова, Е. Паклину, Р. Хайдарова. 


Факты приятные, об этом можно было бы говорить подробно. Но собрание свое

внимание сосредоточило на резервах производства, которых, как считают коммунисты, еще немало: это укрепление трудовой и технологической дисциплины, совершенствование планирования, освоение передовых методов труда и вторых профессий, рационализация

и многое другое. Серьезно прорабатываются в цехе вопросы перехода на хозяйственный расчет, улучшения качественных характеристик продукции. 
Сознавая ответственность бюро за все, что делается в цехе, партийный вожак начал отчет с себя, откровенно и самокритично. Партийный комитет энергетических цехов недавно дал положительную оценку работе партийного бюро цеха, но актив и не помышляет останавливаться на достигнутом. 
Взять, к примеру, дисциплину. За последние годы уровень грубых нарушений снижен в несколько раз. В цехе создана обстановка, когда сами трудящиеся не скрывают, а, напротив, выявляют нарушителей. До сих пор работает забытая кое- где система оценки качества труда. Ежедневно на всеобщее обозрение представляется информация по каждому участку, а по итогам работы за месяц лучшие премируются, с худшими проводятся беседы у заместителя начальника цеха. 
Кстати, о наглядной агитации. Председатель комиссии А. И. Мишин подвергся на собрании критике, хотя, на мой взгляд, лучшей цеховой наглядной агитации, чем здесь, на комбинате нет. Привлекает она не только яркостью красок, высокой культурой оформления (художник Н. Т. Старкова), но главное—продуманной информативностью. За день, за неделю, за месяц, с начала года. В ином цехе редко промелькнет сообщение о том, кому, скажем, выделена премия, там это вроде тайны, а в цехе промышленной вентиляции такие сведения — норма. По каждому из соревнующихся по управлению главного энергетика комсомольцев за право быть зачисленным в отряд по строительству молодежного жилищного комплекса указан балл, передовики — самые «свежие», фотографии — четкие. Словом, даже по этим вот мелочам видно, что наглядная агитация здесь в почете. Стенгазета всегда оперативна. Короче, в цехе полный порядок, и бывать там всегда приятно. Но коммунисты считают, что есть еще неиспользованные резервы. На это и указано А. И. Мишину. Хорошие, деловые отношения у партийного вожака с начальником цеха В. Д. Глотовым, которому партийное бюро указало на ослабление работы с комсомолом. Любопытно, что именно опыт работы вентиляционников в этом направлении признан одним из лучших в управлении главного энергетика, комитет комсомола комбината рекомендовал всем цехам их опыт по развитию технического творчества молодежи. Нет ли тут противоречия?

Думается, нет. Потому что вентиляционники лучше других знают собственные возможности, а требования к себе у них высокие. 
 
Так же требовательно, прежде всего к себе, выступили на отчетном собрании Г.Лаишевцев, Н. Темченко, В. Мороз, П. Куцова и другие. И это чувство не рождается на пустом месте, оно возникает в процессе четкого взаимодействия хозяйственных и общественных руководителей, рядовых тружеников цеха промышленной вентиляции. В этом залог новых успехов.

РАСТИТЬ ДОСТОЙНУЮ СМЕНУ

 
«Работу партийного комитета цехов управления главного энергетика по выполнению постановления ЦК КПСС «О дальнейшем улучшении партийного руководства комсомолом и повышении его роли в коммунистическом воспитании молодежи» считать недостаточной».
(Из постановления бюро парткома комбината от 12 сентября 1985 года) 
Детальный анализ выполнения постановления бюро парткома за минувший год
во всех цеховых (парторганизациях УГЭ показал несомненный успех энергетиков, по многим направлениям работы с молодежью. За год в полтора раза увеличилось количество комсомольско-

молодежных коллективов. Появилась возможность разделить их на две группы соревнующихся. Созданы и проходят «обкатку» перед официальным утверждением еще несколько молодежных

бригад. Большинство молодых коммунистов (практически каждый десятый) остаются работать в комсомоле. Более половины секретарей комсомольских организаций — члены или кандидаты в члены КПСС. Секретарь комитета комсомоле управления С. Самородов недавно избран в состав партийного комитета. Успешное функционирование комсомольской политсети объясняется большим вниманием со стороны партийного и хозяйственного руководства. Пропагандисты комсомольских политшкол — это начальники цехов или их заместители. В минувшем учебном году партком управления трижды решал вопросы, связанные с политической учебой. Явка комсомольцев и молодых энергетиков на занятия выше среднего по комбинату на десять процентов. По мнению большинства проверяющих, повысилось качество проводимых

занятий. Сегодня каждый комсомолец твердо знает, где он будет учиться в новом учебном году.

Комитет комсомола энергоцехов, секретари цеховых бюро ВЛКСМ ввели в практику решать вопросы не в кабинетной тиши, а в цехах, с непременным участием широкого общественного

актива, инженерно-технических работников коллектива. По разработанной в духе времени системе начал работать секретарь комитета комсомола С. Самородов. Он регулярно посещает первичные организации, комсомольские группы. На инструктивных совещаниях выступает с анализом результатов, с оценкой исполнительской дисциплины комсомольских вожаков. Это позволяет достичь большей оперативности в работе. Среди комсомольцев энергоцехов меньше стало нарушителей трудовой дисциплины, их буквально единицы. Новый импульс дальнейшему улучшению партийного руководства комсомолом дала практическая конференция энергетиков «Перестройка — задачи хозяйственной, организаторской, политической работы». Разработаны основные направления развития цехов управления главного энергетика на 1986—90-е годы. Создан совет по контролю и координации этой работы под руководством главного энергетика комбината Р. А. Ганеева. Во всех производственных подразделениях состоялись первые встречи четырехугольника управления с руководством цехов, лабораторий. В составе партийного комитета Р. А. Ганеев — ответственный за работу комсомола. Поэтому на встречах с руководством цехов первостепенное внимание уделяется молодежным проблемам. В каждом энергоцехе не реже одного раза в неделю комсомольский секретарь приглашается к начальнику для беседы. В непринужденной обстановке идет разговор о проблемах и перспективных делах комсомольской организации. Секретари бюро ВЛКСМ присутствуют на недельных рапортах, имеют возможность выступать и ставить вопросы перед инженерно-техническим и работниками. На комсомольских собраниях, на заседаниях бюро ВЛКСМ чаще стали присутствовать партийные и хозяйственные руководители. Это способствует более эффективному решению поднимаемых вопросов, повышает роль комсомола коммунистическом воспитании молодежи. 
Совет по реализации основных направлений развития цехов запланировал систематические ответы хозяйственных руководителей о выполнении решений XXVII съезда КПСС, о действенной помощи комсомолу в проведении организаторской и идейно-воспитательной работы среди молодежи. 
Партком энергоцехов, партийные организации, выполняя постановление Парткома комбината по улучшению руководства комсомолом, проделали большую работу. Но далеко еще не все сегодня удовлетворяет секретаря парткома С. И. Пильщикова, секретарей цеховых партийных бюро. Почему-то на комсомольских собраниях некоторых цехов уж очень зримо просматривается тенденция — во главу угла ставить организацию досуга, а потом уж вопросы производства. В условиях перестройки и интенсификации тенденция эта не оправдана. Среди комсомольских вожаков есть еще такие, которые успех работы ставят в зависимость от величины выделяемых средств на подарки и премии. 
Эти да и другие перекосы должны помочь устранить коммунисты, в первую очередь, умудренные опытом ветераны. К сожалению, до сих пор нет заместителей начальников по воспитательной работе в первом и втором кислородно-компрессорных цехах, в цехе электросетей и подстанций. Не достает самокритичности своей деятельности по руководству комсомолом начальникам цехов КИП и автоматики, паросилового, ТЭЦ. В этих цехах ослаблен спрос за работу с комсомолом. 
Хорошее знание дел в обширном комсомольском хозяйстве энергетиков, Последовательность в оказании необходимой помощи комсомольским вожакам, искреннее партийное беспокойство за улучшение дел — вот что позволяет надеяться на то, что постановление и рекомендации бюро парткома комбината по совершенствованию работы по усилению партийного руководства комсомолом в энергоцехах будут выполнены в полной мере.
ДАЛЬШЕ МЕДЛИТЬ НЕЛЬЗЯ 
Кто из нас не любит отдыхать? Пожалуй, только тот, кто не умеет. А часто ли мы остаемся довольны проведением вечера после трудовой смены, своего выходного дня отпуска? Вопроо, как говорится, риторический. 
Как же думают перестраивать свою работу те, кому но должности положено заботиться об уюте находящихся на отдыхе или оздоровлении металлургов, — работники управления культурно-оздоровительных учреждений, в рядах которого насчитывается почти полторы тысячи человек? К сожалению, пока никак. К такому выводу приходишь, проанализировав ход отчетного собрания коммунистов УКОУ. 
При формальном взгляде все обстоит благополучно. Явка составила более 90 процентов, желающих выступить было много. Это можно поставить в заслугу секретарю партбюро М. В. Елдашеву и его заместителю Г. А. Мухамезяновой. Но куда важнее посмотреть глубже, поискать истоки не удовлетворяющей требованиям коллектива работы. В составе парторганизации всего о. десяток с небольшим коммунистов, родившихся после войны, а три четверти — старше пятидесяти лет. Иные отработали долгое время в основных цехах и теперь психологически не считают себя обязанными трудиться изо всех сил. Не случайно даже в отчетном докладе партийный секретарь, отметив чрезвычайно низкую исполнительскую дисциплину, не решился назвать ни одной фамилии, ограничился общими призывами. Его примеру последовали и другие члены бюро, а начальника УКОУ В. П. Неретина прямо-таки уговаривали выйти на трибуну. Оказывается, на важнейшем собрании года сказать своим товарищам по партии ему было нечего. Странно было слушать его оправдания собственных неявок на партийные собрания, неуплаты членских взносов, срыва занятий в политсети, утраты связи с комсомольской организацией... Когда секретарь парткома УПЖКХ П. В. Волков, возложив ответственность за отсутствие перестройки в хозяйственной деятельности управления лично на В. П. Неретина, заявил, что впору решать вопрос о его пребывании в партии и соответствии занимаемой должности, то зал согласно промолчал. 
Конечно, есть в коллективе работники, которым дорога рабочая честь и которые примеряют требования последнего партийного съезда в первую очередь к себе. Кладовщик В. И. Лайло поднял — и совершенно правильно — вопросы централизации снабжения различных подразделений, распределения транспортных услуг управлений повышения спроса к бездельникам по административной и общественным линиям, подготовки к переводу УКОУ на самоокупаемость. Страстным; по-партийному принципиальным было выступление плотника А. А. Хорохорина, который рассказал о намечаемых планах действий народных контролеров и первых конкретных, результатах. Сторож Д. И. Белоусов выдвинул совершенно четкие предложения по осуществлению партийных решений в коллективе, по экономному использованию материальных ресурсов, совершенствованию системы оплаты труда. Так же взволнованно, с заботой о завтрашнем дне говорили бывший и нынешний заместители начальника УКОУ Г. А. Карамышева и И. Ф. Тумановский, главный инженер Г. М. Слободянский и другие. Однако и в их выступлениях сквозила определенная безысходность в успешном переломе в деятельности- управления, если не будет вмешательства управления и профкома комбината. 
Справедливы ли подобные претензии? Взять вопрос наполняемости домов отдыха. На собрании приводился пример, что сейчас на одного отдыхающего в Куеимово приходится трое обслуживающих его работников УКОУ. Да и в целом едва ли не половина путевок остается нереализованной. В чем видят выход работники УКОУ? Отдавать путевки на другие предприятия. Вот как! Давно устарели положения и инструкции о взаимоотношениях управления с различными службами комбината, а надежда и здесь возлагается на «дядю». Говорили на собрании и о формализме при подведении итогов социалистического соревнования. Довелось Мне как-то читать соцобязательства одного из домов отдыха. Отдельной строкой выделено: «Активно участвовать в изобретательской работе». И смешно, и грустно. Давно пора понять и руководителям, и рядовым работникам УКОУ, что

требуется от них не техническая новизна, а самые простые вещи, от которых зависят сегодняшнее

настроение и завтрашняя производительность труда тысяч и тысяч металлургов. Понять каждому — от начальника до уборщицы. А оценить их действия могут сами отдыхающие.

О работе с кадрам
На заседании бюро парткома комбината рассмотрен вопрос о работе парторганизации

ЦРМО № 2 по подбору, расстановке и воспитанию кадров. 
В постановлении отмечено, что в основном выполняются ранее сложившиеся формы работы с кадрами. Перестройка в соответствии с требованиями XXVII съезда КПСС еще не ведется, морально к этому коллектив не подготовлен. 
Не отвечает современным требованиям уровень подготовки значительной части кадров. Только половина инженерно-технических работников имеет высшее образование, хотя девять человек, закончив институты, трудятся на рабочих местах. В партийном бюро нет перечня должностей руководящих кадров, назначаемых и освобождаемых с его ведома. В резерве на сорок инженерно- технических работников насчитывается всего двадцать пять человек, из них лишь девять — с высшим образованием. 
Не уделяется должного внимания расстановке кадров. Гласность и демократические начала в кадровой работе практически отсутствуют. Советы мастеров, бригадиров, молодых специалистов не рассматриваются как органы работы с кадрами. Отчеты руководителей проводятся без должной подготовки и эффекта, рекомендации носят декларативный характер, характеристики не подтверждаются. 
Привлекая руководителей к политической и воспитательной работе с людьми, партийное бюро недостаточно контролирует и спрашивает выполнение поручений. Не стали действенными средствами воспитания кадров критика и самокритика. 
Бюро парткома считает работу парторганизации ЦРМО № 2 по работе с кадрами не отвечающей требованиям XXVII съезда КПСС. С целью коренного улучшения работы с кадрами было рекомендовано партбюро совместно с хозяйственным руководством определить конкретные мероприятия по подбору и подготовке инженерно-технических работников с молодыми специалистами, мастерами, старшими мастерами, с резервом руководящих кадров.
Секретарь партбюро Л. Г. Титинский и начальник цеха А. Н. Зайцев признали критику в свой адрес правильной и заверили бюро парткома в скорейшем устранении выявленных недостатков в работе с кадрами.
ЧТО ЗА ЦИФРАМИ?

Цех контрольно-измерительных приборов и автоматики решает на комбинате сложные -задачи по обслуживанию всего оборудования КИП и средств автоматизации, общий парк которых приближается к шестизначному числу. 
За последние два года одновременно с эксплуатацией внедрены новые средства автоматики весоизмерительной техники, позволившие получить экономический эффект 180 тысяч рублей. В их числе система автоматического регулирования процесса спекания агломерата, вакуум-фильтрационной установки по очистке шламов с доменных печей, глубинной продувки во втором мартеновском цехе, ступенчатого нагрева слитков в нагревательных колодцах обжимных цехов № 2, 3, измеритель ширины полосы на стане 2500 горячей прокатки, тензометрические весы для взвешивания чугуновозных ковшей, и другие. Благополучно выглядят цифры выполнения плана с начала нынешнего года по производительности труда, ремонту приборов. Может быть, у руководителей цеха нет проблем? По крайней мере, перед готовившимся днем парткома в обширной справке, представленной цехом, не было поставлено ни одного вопроса, требующего вмешательства руководителей комбината.
Комплексная проверка работы администрации, партийной, общественных организаций цеха КИП и автоматики по организации воспитательной работы в трудовом коллективе, встречи с трудящимися на участках и в центральном корпусе показали, что за цифрами в цехе не видят
конкретных людей, их заботы, тревоги, сомнения. 
Взять, к примеру, крупнейший в цехе весовой участок. В основном его «усилиями» почти вдвое ухудшились цеховые показатели по трудовой дисциплине. А стоит ли этому удивляться? Начальнику участка И. Д. Карягину год назад на бюро парткома комбината объявлен строгий выговор. Выводов он не сделал. Его «пример» оказался заразительным и для других, в том числе молодых работников. Позицию стороннего наблюдателя в сложившейся ситуации занял секретари парторганизации А. Ф. Славгородский, на путь бумажно-протокольных взаимоотношений с начальником участка встали начальник цеха Н. И. Соловьев и его заместитель С. А. Луговой. 
А проблем много. Заморожено строительство весомастерской. Старая ремонтная база уже не отвечает современным требованиям, нужна тензометри- ческая лаборатория. В связи с переходом на хозрасчет надо установить почти столько весов, сколько имеется на комбинате сейчас. Снижает точность взвешивания вагонными весами состояние подъездных путей к ним, а своевременная рихтовка их железнодорожниками не производится. Часами сидят киповцы в ожидании железнодорожного крана. Кстати, на других предприятиях МЧМ весовое хозяйство находится в ведении ЖДТ, а потому подобных опросов просто не возникает. Третий год ждут трудящиеся выполнения приказа директора комбината по оборудованию переезда возле изотопной лаборатории ЛПЦ № 1, 2, 3. 
Подобным образом «решаются» вопросы, волнующие киповцев, в других производствах — ГОП, УГМ, сталеплавильном, прокатном. 
Недостает, самокритичности партийному и профсоюзному активам цеха. Ни один коммунист цеха не отчитался о выполнении уставных требований, нужна кардинальная перестройка системы контроля за исполнением решений собраний предложений коммунистов, всех трудящихся. Впрочем, страдает поверхностностью и подготовка многих вопросов на бюро, собрания, а потому и решения чаще декларативны: указать, усилить, поднять... О связи с комсомолом можно, думается, судить по одной цифре. При численности и партийной, и комсомольской организаций в сотню человек только один коммунист работает в комсомоле. Уходя с дня парткома, один рабочий обреченно махнул рукой: «А, все равно ничего не изменится, зря собирались». Такова нынешняя оценка своих руководителей. Только энергичная перестройка во всех направлениях деятельности руководства цеха позволит повысить эту оценку.

1987
«ЕЛКИ-ПАЛКИ» ПРОТИВ «МАСОК»

В воскресенье Дворец культуры металлургов имени Серго Орджоникидзе осаждала молодежь. Нет, не выступление популярных артистов привлекло ребят — во Дворце проходил традиционный КВН между командами комбината и студентов МГМИ. Большой зал еле вместил всех желающих, заняты были даже проходы.
 ...Из-под пола таинственно возникли девять фигур, яркие костюмы вызвали в зале смех. А когда с новогодней елкой в руках показалась на сцене громадная Снегурочка, поддерживая хрупкого, с трогательным голоском Деда Мороза, зрители взорвались хохотом. Это команда комбината «Маски» вышла приветствовать болельщиков и соперников. 
Чуть проиграли в изобретательности студенты, и первый этап конкурса «Новогодние пожелания» принёс команде ММК первое очко. Авторитетное жюри было единодушно. 
Не забыли организаторы праздника (комитет комсомола комбината, режиссер сценария — инженер заводоуправления Виктор Соколов) привлечь к КВН болельщиков. Им было предложено подготовиться к конкурсу «Выставка достижений народного хозяйства» (подразумевалось — местного). И потому, как говорил об этих достижениях ”ведущий” — работник УГЭ Игорь Гринблат, было понятно, что сатира направлена на недостатки в работе наших предприятий.
А пока болельщики обеих команд совещались, студенты и металлурги соревновались в остроумии. Три каверзных вопроса друг другу— через тридцать секунд (электронное табло
осветилось на празднично убранной сцене) быстрый ответ. Эта словесная дуэль тоже закончилась победой команды комбината. 
А на сцене борьба обострялась. Команды перешли к конкурсу «Добро пожаловаться». Показывали сценки, обыгрывая в них житейские проблемы. В редакцию газеты пришло письмо: горят, понимаете ли, круглосуточно фонари на одной из улиц в новых кварталах. Созывается совещание «на высшем уровне»... Важная комиссия торопливо рассаживается за столом, появляется степенный начальник. Зал напряженно вслушивается в «решение проблемы», а потом опять — взрыв хохота. Студенты показали на сцене «мытарства» одной гражданки, которой два года не могут заменить унитаз. Жюри в этом конкурсе отметило обе команды. Но «Маски» снова вырвались вперед после победы в конкурсе ВДНХ. Надо было видеть, как ребята изображали прокатный стан! Не подвели комбинат болельщики, а студенты выглядели в «выставке» бледновато. Зато снеговика они слепили очень быстро. И первая часть КВН закончилась со счетом 4:2. Команда «Маски» уверенно лидировала. Но в последующих конкурсах студенты начали набирать очки. Они победили в конкурсе «Что бы это значило?». В борьбе капитанов сильнее оказался лидер команды МГМИ «Елки- палки», новогодний подарок студентов тоже был признан лучшим. 
Жюри объявило итоги — счет стал равным. Болельщики не согласились- с мнением судей, и было решено провести блицтурнир. Он и принес победу студентам. Переходящий приз — хрустальный рог — поселился на год в институте. Почти четыре часа продолжался конкурс веселых и находчивых. Думается, что на такой праздник все зрители захотят прийти снова.
ЛИДЕР ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

ДВЕНАДЦАТЬ часов длится рабочая смена у железнодорожников, но борьба за выполнение плана перевозок, быстрый трудовой ритм делают время более скоротечным, и приходится ценить каждую минуту. Как сделать, чтобы каждый час, каждая минута были потрачены па дело? Прежде всего глубоко продумать организаторские усилия — так считают в партийной группе первой бригады цеха горного транспорта. Задолго до начала смены приходят на работу начальник смены В. А. Портнягин, партгрупорг В. Ф. Казадаев, профгрупорг Г. 3. Галимов, комсорг В. Тимофеев. Они сообща делают анализ предыдущей смены, определяют трудовой г клад членов бригадного коллектива. Согласно планам политико-массовой работы оговаривают проведение лекций, политинформаций, индивидуальных бесед. В общем, за 20—30 минут уточняются детали сменно- Встречного собрания, от которого во многом зависит успех предстоящей трудовой смены. Тридцать минут, отведенные для сменно-встречного собрания, надо расходовать рационально. Ведь необходимо заслушать каждого, кто допустил брак в работе, внимательно отнестись к каждому предложению, критическому замечанию трудящихся. Так, на одном из сменно-встречных собраний помощник машиниста Ф. И. Федоров обратил внимание руководства смены на отсутствие габаритов в отвале, куда свозится шлак со стройплощадки кислородно-конвертерного цеха. Общественный инспектор, машинист электровоза В. В. Петров записал это замечание в журнал. А начальник смены В. А. Портнягин связался по телефону с начальником рудника. Через три дня габариты в отвале были восстановлены. Самые разные вопросы обсуждаются на сменно-встречных собраниях, на собраниях по итогам месяца. Решение этих вопросов направлено на создание благоприятного микроклимата в бригаде, на выполнение плана перевозок – и социалистических обязательств. Осенью на одном из собраний держал ответ перед бригадой молодой рабочий, помощник машиниста Юрий Тукаев. Он был заносчив, груб, проявлял неисполнительность. Многие машинисты отказывались с ним работать. Разговор был острым, принципиальным. Рабочие прямо в глаза высказывали парню свои замечания. Коммунисты бригады по-отцовски относятся к своей смене — комсомольцам, молодым рабочим. Чуть больше года назад из технического училища пришел в бригаду Дмитрий Фурьяко. Свою трудовую карьеру начинал нелегко: допускал брак в работе, был неисполнителен, Да и дома вел себя не лучшим образом. «Художествами» Дмитрия по месту жительства занялись следственные органы. Коллектив не отвернулся от молодого рабочего. Ветеран Магнитки П. Я. Шульга, работающий машинистом электровоза, взял его к себе в напарники. И наставник, и другие рабочие познакомились с родителями Дмитрия, совместными усилиями заставили его изменить взгляды на жизнь. Прошел год. В поведении молодого помощника машиниста произошла разительная перемена. В работе проявляет старание, отличается на субботниках. Сила партгруппы — в умении принципиально оценить обстановку, проявить гласность и критический подход. Серьезный разговор на собрании коммунистов бригады состоялся в прошлом году, когда шла речь о работе народных контролеров. Нелегко пришлось коммунисту Н. И. Андрианову, возглавлявшему в бригаде пост народного контроля. Товарищи по партийной группе, предъявили ему серьезные требования: дозорные ушли от своих дел, не борются с недостатками, рейды проводят редко и формально. Нелицеприятный разговор не прошел бесследно, у народных контролеров появились положительные сдвиги в работе. Ни один вопрос в первой бригаде железнодорожников горного транспорта не остается без внимания. Каждой проблеме находится свое решение. Тон в этих делах задают коммунисты, партийная группа. Членов партии в бригаде всего девять человек — по одному на пятерку беспартийных, а потому каждому из них приходится быть максимально требовательным к себе, служить примером в трудовых и общественных делах. В первом году двенадцатой пятилетки коллектив первой бригады перевез сверх плана 93 тысячи тонн грузов. Доля партийного вожака смены В. Ф. Казадаева — девять тысяч тонн По-ударному закончили год все члены партии. Говорят, что рост партийных рядов — это своеобразный барометр признания и авторитета. В прошлом году в коллективе первой бригады приняты в партию два человека. Как выразился В. Ф. Казадаев, еще два комсомольца проходят испытание делом. Коллектив бригады первым в цехе поддержал почин железнодорожников: «Трудовой и общественной дисциплине — гарантию коллектива». Слово бригада держит - нарушении в быту и на производстве нет. Конечно же, успех дела в партийной группе, в бригаде во многом зависит от партийного групорга Владимира Федоровича Казадаева. Он принципиален, настойчив, умеет до конца «вытянуть» хорошую инициативу. Владимир Федорович всегда склонен сочетать принципиальный подход к людям с чуткостью к ним. В бригаде работают два заслуженных ветерана. Люди они беспартийные, но примерные во всех бригадных делах. Оказалось, что ни тот, ни другой не отмечены медалью ветерана. Близко к сердцу принял чей-то просчет партийный групорг. Вместе с профгрупоргом Г. 3. Галимовым пошли в цеховой профсоюзный комитет, похлопотали, напомнили о ветеранах. Получили люди заслуженные награды.
СОБРАНИЕ

Идет заседание одного из производственных парткомов комбината. Рассматривается вопрос о приеме в партию молодого рабочего. Приглашенный заметно волнуется, оглядывается

на партийного вожака в надежде на поддержку, хотя вопрос ему задан простой: «Что является

высшим органом партийной организации?». Он выпаливает: «Съезд!» 
Что это, случайность? Пожалуй, нет. Я специально не называю фамилии и цеха, поскольку картина эта довольно распространенная. Причина неудачных ответов видится мне вовсе не в плохой подготовке молодого рабочего к вступлению в КПСС, а в низком уровне проведения партийных собраний, которые, к сожалению, не всегда становятся в цехе важнейшим событием месяца.

В декабре мне довелось побывать на трех собраниях коммунистов — в отделе автоматизированных систем управления производством, на ТЭЦ и в цехе водоснабжения. Во главе этих парторганизаций начальник бюро Л. Я. Кузовлева, мастера-электрики Ю. А. Бендяк и А. П.Безруков — принципиальные, энергичные, выдвинутые к партийному руководству в процессе

перестройки. Они видят собственные недостатки в подготовке и проведении собраний, настойчиво

добиваются усиления партийного контроля за реализацией критических замечаний, а также за выполнением принимаемых решений, стремятся максимально задействовать на собрании каждого коммуниста. Они, как и многие их коллеги, задаются вопросом: что же надо сделать для этого?

Очередное собрание начинается... на предыдущем. Это не игра слов. Непреложным правилом должно стать такое окончание партийного собрания: информировать о дате, повестке, докладчике, комиссии по подготовке очередного собрания. Это позволит более тщательно проработать обсуждаемый вопрос. Как правило, во вторую среду каждого месяца — «партийный день», когда проводится заседание партийного бюро — туда приглашают и докладчиков. И дело тут не в подсказке им, что и как надо сообщить на собрании (хотя кому из нас в тягость дельный совет?), а в выработке четкой позиции бюро. Ведь именно правильная позиция обеспечивает превращение собрания из информационного мероприятия в подлинную школу воспитания каждого коммуниста.

Практика показывает, что уже за неделю до собрания можно судить о том, получится оно

или нет, а критерием этого, в известной степени, служит доклад. Если в нем указаны цели

собрания, определены •задачи коммунистов, названы конкретные факты, цифры, фамилии,

намечены действия, то все в порядке. Будут и активные выступающие в прениях, будет и дельное

постановление. 

Мы порою как-то забываем, что важнейшим моментом каждого собрания являются прения, споры, столкновения мнений, коллективное обсуждение. Словом, собрание.. Не вдаваясь в детали собраний, на основе которых родились эти заметки, отмечу, что, например, в цехе водоснабжения на помощника начальника, цеха Ю. А. Макарьина, высказавшего отличную от остальных точку зрения но обсуждаемому вопросу, тут же обрушились руководители цеха и партбюро.. О чем это говорит? Да о низком уровне критики в этой организации, уж очень болезненно ее там воспринимают. 
А вот другой перекос в перестройке:  в этом же цехе члены партийного бюро— бывшие партийный и комсомольский вожаки А. Н. Железное и В. К. Летярин самоустранились, «ушли в тень», предоставив биться за позитивные изменения в коллективе новым общественным руководителям А. П. Безрукову и И.В. Швецову, которым ведь многое предстоит сделать, чтобы за ними пошли все, чтобы их «признали». На сегодня это пока еще далекая цель. И подтверждением тому служит отсутствие вопросов к докладчику — председателю цехового совета общества «Знание» Б. А. Большакову и информировавшей о предыдущих решениях Т. Н. Скипиной, и к отчитывавшемуся по истечении года после наложения взыскания А. В. Ефремову. Бюро начало внедрять утверждение характеристик при отчетах, но молчание зала в значительной мере обесценивает их. 
Разительным контрастом с водоснабженцами по активности коммунистов на собрании стали работники ТЭЦ. Здесь тоже любят говорить коротко, но зато по существу. И если на ЦВС постановление родилось до собрания усилиями узкого актива, то на теплоэлектроцентрали проект обогащался за счет – предложений буквально на глазах. Так же не дали спокойно отчитаться и А. П. Вишнякову за предыдущие решения. По-партийному прямо спросили с тех, кто формально подошел к выполнению наказов коммунистов, обязали руководителей ТЭЦ провести необходимую работу по обсуждаемым вопросам. К чести ее начальника А. П. Ширшова, он с полным уважением отнесся к коллективному мнению, своевременно и по-деловому реагирует на критику в адрес администрации, тем самым подталкивает рядовых работников не оставаться в стороне, изыскивать резервы производства, добиваться их использования. 
Подчеркнем еще один существенный момент. Комитет комсомола комбината рекомендовал принять кандидатами в члены КПСС молодых рабочих и в цехе водоснабжения, и на ТЭЦ. Партийные бюро обоих цехов сочли необходимым пока отказать в приеме в партию этим комсомольцам. Но если в ЦВС это является «секретом», то партийный вожак ТЭЦ Ю. А. Бендяк прямо информировал коммунистов. Не случайно, видимо, партком энергоцехов решил обобщить опыт работы по организации партсобраний на ТЭЦ. 
Затянулось собрание коммунистов отдела автоматизации систем управления производством, не успели даже обсудить все вопросы повестки дня. Вялым оказался доклад члена партийного бюро председателя цехкома Т. А. Кожевниковой о руководстве общественными организациями. Хотя в нем 5ыло много критики, названы фамилии, но смещен акцент с основных подразделений — цехкома, бюро ВЛКСМ, группы народного контроля на, конечно же, нужные, но все-таки не главные для отдела — ПДПС, общественный отдел кадров и т. п. В «оправдание» партийного бюро можно, правда, сказать, что обычно за работу общественных организаций отвечает начальник цеха; начальник отдела (беспартийный М. А. Шварцгорн) на собрании присутствовал, но предпочел отмолчаться по основному, вопросу, разразившись совсем не к месту длинной тирадой, годной разве что для технического совета...

С лидера спрос особый 

Не бывает авангардной роли коммунистов вообще, она выражается в практических делах».
(Из Политического доклада ЦК КПСС XXVII съезду партии).

В МИНУВШЕМ году на теплоэлектроцентрали произошли два события, которые, на первый взгляд, никак не могли идти одно за другим. Первое — это присвоение звания «Коллектив — победитель социалистического соревнования в честь XXVII съезда КПСС», второе — вывод из состава партийного бюро начальника ТЭЦ Сторожева Б. Н. (ныне он начальник участка на центральной электростанции). Взаимосвязь этих фактов надо было понять и бригаде, созданной в конце прошлого года при парткоме комбината, которая готовила вопрос «О формах н методах обеспечения авангардной роли коммунистов в партийной организации теплоэлектроцентрали». Кстати, это рассмотрение состоялось 26 февраля. 
В составе бригады работали член парткома УГЭ В. Д. Сидоров, секретари парторганизаций П. В. Карягин (локомотивный цех), Л. Я. Кузовлева (ОАСУП), X. Г. Исмагилов (ТФХ), заместители секретарей партбюро ФЛЦ и цеха изложниц А. И. Смирнов и А. Ю. Самохвалов, начальник технического отдела управления трамвая Г. Л. Абдулин (избранный в январе секретарем партийного бюро). 
Подготовка этого вопроса на бюро парткома комбината велась в духе новых партийных требований — без запрашивания справок, отчетных данных, без отвлечения руководителей от работы. Просто каждый член бригады побывал в коллективе, поговорил по душам раз, второй, третий со всеми категориями трудящихся, основательно изучил атмосферу, в которой живут и трудятся работники станции. Проверяющие побывали на партийных, профсоюзных, сменно-встречных собраниях, на заседаниях партбюро и цехового комитета профсоюза, на встречах без повестки дня на одном из участков. Всюду личные впечатления от бесед были дополнены фактическими материалами. 
Суммарные выводы комиссии были представлены коммунистам станции на очередном партийном собрании и были восприняты весьма положительно. Это, между прочим, касается и недоработок, которые имеются доныне. Теперь, согласно постановлению бюро парткома комбината, они должны быть устранены в указанные сроки. 
Что беспокоит коммунистов станции прежде всего? Конечно, производство,

безусловное выполнение диспетчерского графика по тепловой нагрузке, отпуску электроэнергии.

(Для сведения читателей, далеких от энергетики: теплоэлектроцентраль — это тепловая электростанция, вырабатывающая и отпускающая потребителям одновременно два вида энергии

— электрическую и получаемое в результате частичного использования отработавшего пара тепло). В прошлом году план по производству выполнен на 105,3 процента. Успешно выполнены задания по экономии условного топлива от снижения себестоимости (6614 т. у. т. при плане

3600). На один процент против плана снижен расход топлива на отпуск электроэнергии, по теплу едва удалось уложиться в удельные нормы расхода. 
Достигнутые показатели —во многом результат напряженного труда, поиска и использования резервов производства буквально на каждом рабочем месте. Пример подают руководители- коммунисты: нынешний начальник ТЭЦ А. П. Ширшов, который давно стал фактическим, а не формальным лидером, как его предшественник, главный инженер и его заместители А. П. Мележников, М. В. Ракитин, А. П. Королев. 
Рядовые труженики в доверительных беседах по-доброму отзывались о командирах производства, ценят их близость к ним, честное отношение к своим обязанностям. Они говорят, что предложения рассматриваются специалистами без проволочек и реализуются тут же. Причем многие предложения оформляются как рационализаторские. Годовой эффект от их реализации составил более 50 тысяч рублей. Такова конкретная отдача от повышения трудовой активности рабочих и специалистов. 
Недавно на партсобрании отчитывался заместитель главного инженера М. В. Ракитин. Основными направлениями - в перестройке своей работы он назвал единство Слова и дела, максимальное внимание к заботам и пожеланиям трудящихся. Похвальное стремление, что и говорить! И подкупает то, что это делается совершенно искренне, на полном серьезе, без показухи. 
Или возьмите сменно-встречные собрания. Практически повсюду на комбинате их проводят ежесменно. А на ТЭЦ отказались от этих «посиделок», как в шутку говорят здесь. Сочли целесообразным эти 20-ЗО минут потратить на действительную передачу смены на рабочих местах, с конкретным разбором обстановки. А встречи устраивают раз в четыре дня. Этого вполне хватает и для информации о производстве, технике безопасности, и для политических мероприятий. Рабочее время — работе! Этому лозунгу на ТЭЦ верны все. Между прочим, одной из претензий к бывшему начальнику станции была и такая — он отпускал людей на общественные мероприятия в рабочее время. 
Пожалуй, в производственных вопросах партийное бюро допускает даже некоторый перекос — видимо, это от стремления побольше взять на себя, вплоть до подмены администрации. Например, в отношениях с подрядчиками (а их едва ли не столько же, сколько самих работников ТЭЦ!) — по инициативе коммунистов проводятся совместные собрания, собираются партийные и профсоюзные группы, даже технические совещания по капитальным ремонтам. Но воз, как говорится, и ныне там. И дисциплина, и качество ремонтов,- и соблюдение правил техники безопасности у подрядчиков заметно ниже, найти же весомые экономические аргументы во взаимоотношениях с ними руководство станции пока не может. А это — минус всей партийной организации. 
СОВЕРШЕННО упускает партийное бюро и вопрос расстановки коммунистов по сменам, участкам. На некоторых технологических постах вообще нет членов КПСС. Учтите, что здесь партийная прослойка вдвое выше средних по ММК показателей. Каждый третий работник ТЭЦ - женщина, а среди коммунистов их всего трое. Не объединены в партийную группу пенсионеры. Это тоже неправильно: не в полную меру используется их богатый жизненный опыт. Да и опыту ныне работающих не уделяется должного внимания: за год организовано всего три школы передовых методов труда слесарей М. Н. Звягина, В. М. Евстафьева, М. Н. Федченко с общим охватом менее. 40 человек. 
По линии партийного бюро обмен опытом вообще не планируется, хотя, например, молодые секретари парторганизаций энергоцехов учились проводить собрания на ТЭЦ, открытый урок для пропагандистов партийной политсети проведен на ТЭЦ, семинар секретарей партбюро по индивидуальной воспитательной работе — опять на ТЭЦ. К слову, последняя система вообще применена здесь впервые на комбинате. Эти мероприятия прошли тут недавно. Очевидно, что явную медлительность проявляют здесь как бюро в целом, так и сам вожак Ю. А. Бендяк. Общий высокий уровень партийной работы — не причина для недостаточно энергичной ее перестройки в духе требований дня. Вот пример. Прошел январский Пленум ЦК КПСС. Казалось бы, надо немедленно перестраиваться в работе с кадрами, усиливать спрос с руководителей, еще более. Целенаправленно и кропотливо работать с резервом. Почти год потребовался здесь для того, чтобы утвердить первую характеристику на руководителя! Так же неспешно думают на ТЭЦ о выборности, хотя практически к ней готовы. 
ТАКИМИ парадоксальными перепадами характеризуется партийная работа на станции. Нет сомнений, что коммунисты — без всяких натяжек — являются авангардом коллектива. Но так же бесспорно и то, что нельзя партийному бюро уповать на дальнейшее улучшение деятельности коллектива без перестройки своей работы. Бюро партийного комитета комбината, отметив достижения партийной организации ТЭЦ, постановило в течение 1987 года выполнить комплекс мероприятий, которые должны в полной мере обеспечить лидерство членов партии на каждом

участке производства. Я назвал немало имен активистов. Добавлю к ним следующие: П. Н. Максимов, А. П. Вишняков, Г. А. Терехин, В. М. Халуренко, И. С. Заремба, Н. С. Малюков, Ф. М. Костылев, Ю. М. Юхимец, В. Н. Щербинин, А. Н. Радыгин. Каждый коммунист должен правильно

воспринять критические замечания, высказанные в адрес парторганизации. Ведь с лидеров спрос двойной! 
Во многоглаголании нет спасения
Эти крылатые слова невольно вспомнились на очередном заседании совета общественности Коммунальников (председатель — заместитель начальника УПЖКХ В. И. Обляков), обсуждавшем состояние шефских связей со школой № 17. Представители головной организации — главный инженер водопроводно – канализационного хозяйства А. В. Серегин и секретарь бюро ВЛКСМ В. Сопьяник (начальник цеха П. М. Семушкин и секретарь партбюро В. Л. Грибов на заседании не присутствовали) долго рассказывали о трудностях в этой работе. И инструкций у них нет, и бухгалтерия вставляет палки в колеса, и работа в ВКХ непривлекательная для ребят-экскурсантов, и комсомольцы нынче не те... Короче, до перестройки сознания этих шефов еще очень далеко. Лучше выглядели при отчете начальники электрохозяйства и управления благоустройства В. В. Таценко и Н. М. Вернигоров, но и они ставят перед советом (общественным органом!) вопросы, находящиеся в их компетенции как хозяйственных руководителей. Неудовлетворительную оценку можно дать начальнику отдела кадров комбината В. И. Каконину, который должен осуществлять постоянный контроле за работой коммунальников в школе № 17 по трудовому обучению, воспитанию, профориентации и организации производительного труда школьников. Только ЖКО № 3 (начальник Я. П. Кривич) инициативно выполняет свои шефские обязанности. Видимо, остальные руководители ждут указаний от партийных органов. Партийному комитету коммунальщиков предстоит рассмотреть вопрос о шефских связях на своем заседании. Там, думается, и будет дана принципиальная оценка ответственным хозяйственным и общественным работникам, устраняющимся от шефских обязанностей перед школьниками — завтрашними потенциальными металлургами.
НА НОВЫЙ УРОВЕНЬ

НЫНЕШНИЙ год у коллектива цеха механизации № 1 юбилейный: ему исполняется 25 лет. С каким настроением готовятся встретить эту дату в цехе? 

Сразу надо отметить: трудятся здесь хорошо. План по производству товарной продукции с начала года перевыполняется на 1,5 процента. С заданием по реализации с учетом выполнения обязательств по поставкам коллектив справляется полностью. Себестоимость снижена на 0,64 процента. Растет производительность труда, снижен брак. Лучше других трудятся коллективы; возглавляемые Г. И. Чиченковой, В. Е. Абрамовым, О. Г. Галимзяновым, Б. И. Плотниковым. 

Намечены и успешно выполняются мероприятия по совершенствованию оплаты труда. В цехе создано семь бригад с оплатой по конечным результатам. С января выдаются лицевые счета материалов, режущего инструмента на месячный плановый выпуск изделий по сменам и участкам. 
В прошлом году выполнен ряд работ по улучшению условий и облегчению труда. Смонтированы четыре промежуточные и одна вытяжная вентиляционные установки, произведена реконструкция ворот, установлена автоматическая линия окраски изделий. На очереди — реконструкция воздушных завес ворот, строительство склада заготовок, установка дополнительных компрессорных тележек и других технических средств. 

К сожалению, в комплекс все цеховые вопросы не сведены. До сих пор в стадии разработки пятилетний план социально – экономического развития коллектива. Не имея этого перспективного документа, не развернулся как следует и общественный актив бригад. Одни и те же проблемы обсуждаются как на партийных, так и на профсоюзных собраниях, ежедневных пятиминутках в бригадах и на еженедельных сменно-встречных собраниях, в партийных и профсоюзных грушах. Дальше обсуждения дела не идут, поскольку действенного контроля за реализацией замечаний трудящихся нет. 
О решениях общественных органов и говорить не приходится. Они, как правило, чисто декларативны. Почти год понадобился партийному бюро, чтобы утвердить первую характеристику на коммуниста - руководителя. Жесткий технологический процесс наложил, похоже, отпечаток и на взаимоотношения в общественной сфере. Конечно, удобно работать по инструкциям. Но ведь сейчас как раз время перестройки, поиска новых форм работы с людьми. 
С кем бы ни доводилось беседовать в цехе — от токаря до начальника производства — все отмечают остроту кадрового вопроса. А в партбюро нет даже номенклатуры этих самых кадров. Формально строятся отчеты руководителей, а перед коллективами они и вовсе не практикуются. Ни о какой выборности, учете мнения рабочих здесь пока и намека нет, не говоря уже о действиях в этом направлении. 
Или взять выполнение поручений. В партбюро — 11 человек. На первый взгляд — все хорошо, обязанности разграничены четко. А на деле? Заместители секретаря партбюро Я. Г. Валеева, В. П. Науменков и В. Н. Копылова фактически не помогают ему в полной мере: сказывается характер их производственных задач. Председатель цехкома профсоюза А. П. Жеребцов отвечает за... наглядную агитацию. Хороший председатель — это отмечают все трудящиеся, энергичный в действиях, внимательный к людям. Но наглядная агитация для него далеко не главное дело. И потому в цехе она не агитирует: призывы неконкретны, не увязаны с повседневными задачами коллектива. А вот за производственную деятельность отвечает... рабочий М. И. Цупиков. Он и сам согласен, что это неправильно. Но ведь так «решили». Странная позиция. 
Одного взгляда на экран активности коммунистов достаточно для вывода о том, что эта активность ой как различна у всех. Есть актив. Но куда больше пассива: тех, кто и к поручениям относится спустя рукава, и вообще занял выжидательную позицию невмешательства в цеховые проблемы. 
Взять народных контролеров. Группу возглавляет Т. Н. Пермякова. Она к тому же член партийного комитета ММК, член партбюро, политинформатор. Короче, загружена поручениями. А итог? 52 контролера за год провели всего лишь 21 проверку, То есть посты НК работают, мягко говоря, неактивно. И каждый контролер ждет для себя персонально и инструкции... Редактор стенной газеты «Станочник» В. В. Струков тоже не ведет перестройку в своей работе. Газета все та же: выходит по красным датам, с перепечаткой стихов и передовиц, а похвастать привлечением трудящихся к решению имеющихся проблем не может. О действенности, понятно, тоже речи нет.

Аналогичные претензии можно высказать в адрес многих партийных и профсоюзных групоргов, которые действуют по старинке, собирая и выплескивая на руководство цеха имеющиеся недочеты в организации труда, снабжении инструментом и спецодеждой. Но при этом как-то упустили, что без четкой обратной связи с администрацией, без личного участия, без опоры на актив эти проблемы не решатся. Вот лишь один штрих. Сколько дорогого времени отнимают у руководителей нарушители! Того самого времени, которое можно использовать на организацию труда. Однако из года в год картина не улучшается: что ни месяц, то один-два прогула, одно-два посещения медвытрезвителя, через месяц мелкое хулиганство. А что же коллектив? Где наставники, где авторитетное слово десятков заслуженных тружеников, отработавших в цехе четверть века с самого его основания? Давно не слышно голоса цеховой комсомолии, возглавляемой кандидатом в члены КПСС А. Фарраховой.

Комплексная проверка работы хозяйственного руководства, партийной и общественной

организаций цеха механизации № 1 показала, что ими в коллективе создан дух здорового рудового соперничества. Трудящиеся готовы успешно решать усложняющиеся задачи. Дело — за организацией. Потому и надо нынешним руководителям цеха В. М. Подольскому, В. М. Разборову, В. Г. Приходько, Н. М. Калиниченко совместно с общественными лидерами использовать 25-летний юбилей цеха для активизации всех цеховых формирований, воспитания и развития чувства гордости за свой трудовой коллектив. 
НЕ ФОРМЫ РАДИ

«...Положение вводится в целях широкого привлечения грудящихся к управлению производством, повышения роли коллектива в воспитании трудящихся, всемерного
развития их творческой активности, повышения ответственности трудящихся за
результаты своего труда и коллектива».

(Из «Положения о порядке проведения сменно-встречных собраний на комбинате») .
Так случилось, что в течение одного дня мне довелось побывать сразу на трех сменно-встречных собраниях. Все три — в разных цехах. В каждом из них приходилось на сменно-встречных бывать не однажды. Опыт прошлых посещений подсказывал, что если хочешь застать обычную рабочую картину, лучше обойтись без предупреждений (после первых посещений руководители цехов убедили меня, что увиденная ситуация была «нетипичной»; во второй раз они присутствовали лично, и собрания катились «как по маслу»). Итак, три сменно-встречных. Назовем коллективы. 
Локомотивный цех, участок поездной и маневровой работы. Собрание в четвертой бригаде вел машинист-инструктор Л. И. Мокрогузов. 
Вагонный цех. Бригада №.1 по ремонту вагонов вагонного депо. За столом президиума — мастер В. С. Смирнов. 
Механический цех. Второй станочный отдел. В качестве ведущего на собрании выступает начальник смены

Н. Г. Вепренцев. 

Из «Положения»: «...Собрание проводится... продолжительностью не более 20—30 минут».

Но так по правилам. В жизни иначе. Люди приходят, когда предполагают, что их присутствие необходимо. В локомотивный цех я пришел утром, в половине седьмого. До начала смены полтора часа, но народ уже собрался. Это не случайность — норма. Добрых полчаса до официального открытия собрания мы говорили, обменивались мнениями но самым разным вопросам, начиная организацией и оплатой труда и кончая проблемами взаимоотношений с руководством и общественными организациями. Судя по характеру высказываний, напрашивался вывод: с гласностью в цехе далеко не все в порядке. Прямо скажу — боятся руководители откровенных разговоров с рабочими, ссылаясь на «трудности» нынешнего времени. Но скорее всего дело в другом: в стремлении по старинке все решать за плотно прикрытой дверью. Само собрание длилось, как обычно, полчаса. Прошло на одном дыхании. И все же есть одно «но». Президиум составили Л. И. Мокрогузов и я — проверяющий от парткома комбината.

Партгрупорг В. Ю. Бабур, а вместе с ним профсоюзный и комсомольский вожаки бригады затерялись в зале. И получилось, что в предсменном горячем разговоре общественные лидеры заняли стороннюю позицию, хотя многие из вопросов, заданных трудящимися, касались непосредственно их: кто у нас посещает сауну?, кому выделяется жилье, путевки? и тому подобные. Есть над чем задуматься четырехугольнику цеха — В. С. Никитенко, П. В. Карягину, Д. Ш. Шингарееву, Н. Иванову. В цехе около двадцати первичных трудовых коллективов. Обговорить с людьми каждое решение, посоветоваться с ними, а порой просто проинформировать — все это трудно успеть, если полагаться только на свои силы. Очевидно, надо пересмотреть систему связи с трудящимися, дать больше самостоятельности руководителям и общественным лидерам бригад и участков, а в их лице — всем трудящимся. 
У работников вагонного депо и механического цеха принято приходить на смену минут за пятнадцать до ее начала. Но если у вагонников это вполне оправдано — в бригаде трудятся чуть больше двух десятков человек, то в механическом цехе, где в смене работает свыше пятидесяти трудящихся, четверти часа для сменно-встречного явно недостаточно. 
В вагонном депо за год сменились почти все руководители. Тем не менее, сменно-встречные собрания продолжают жить именно в той деловой конкретной форме, как и были в свое время задуманы'. Пятнадцать минут были использованы с максимальной полнотой. Отмечены недостатки прошлой смены, вынесена благодарность тем, кто отличился. Объявлены оценки, зачитаны информационные письма о несчастных случаях. Так же, как в локомотивном цехе, собрание закончилось разъяснением очередного задания на смену, расстановкой звеньев по рабочим местам.

В механическом цехе иная картина: «Зачем на сменно-встречном объявлять задание, когда на это есть мастера?» — даже обиделся на замечание начальник смены. Интересная такая подробность: один из мастеров на сменно-встречном писал протокол за неявившегося профорга, второй и вовсе опоздал к началу смены (кажется, по уважительной причине). Собрание же по

сути дела свелось к массовой нахлобучке. Да и что можно успеть сказать коллективу из пятидесяти человек за короткие пятнадцать минут? Только выплеснуть обиду на людей за неубранные рабочие места, преждевременный уход на обед или слишком затянувшийся перекур. Не хватило времени, чтобы проанализировать состояние техники безопасности, сказать доброе слово тем, кто его заслужил, проинформировать об оперативной обстановке в цехе. Форма соблюдена, а толку? Суть собрания выхолощена, ведь цели оно не достигло — организовать производство и труд на предстоящую рабочую смену. 
По-моему, нет необходимости разъяснять, какую важную роль играет коллектив механического цеха в подготовке и проведении ремонтов металлургических агрегатов. Казалось бы, именно здесь и умеют дорожить рабочей минутой, вести четкий учет сделанному. Вроде мелочь: на стационарном щите никогда не увидишь табличку агрегата, для ремонта которого изготавливаются детали. Два месяца прошло после предыдущего моего посещения, а отметок о ежесуточном выполнении плана отделом нет. Как нет, не отыщешь и фамилии передовиков, не говоря уж об их фотографиях. Хотя отличных работников в механическом цехе немало. 
Еще одна подробность: для некоторых трудящихся отдела стало нормой работать по две смены подряд. И это не в годы тяжелого военного лихолетья, нет, это в наш 1987 год. А одному из работников пришлось трудиться 32 часа подряд не выходя из цеха. Боюсь, что и эта критика будет воспринята с болью именно ими, лучшими, а не теми, кто своей работой спустя рукава взвалил такую непомерную нагрузку на плечи товарищей, И хотя начальник цеха В. Г. Попков, общественные лидеры В. А. Забродский, В. В. Ишпахтин и А.Артемов не жалеют времени и сил, чтобы перестроить работу коллектива, до нормального функционирования цеха, всех его общественных формирований все еще далеко. 
Хотелось бы остановиться на тех недоработках, которые являются общими для всех трёх коллективов. Да и, пожалуй, не только для них. Это отсутствие системы выполнения поступивших на собраниях замечаний и предложений. Какое решение принято начальником цеха, кому поручено в какой срок устранить тот или иной недостаток —на эти вопросы люди ответов, как правило, не получают. Сказ один: «Давайте не будем плодить новых бумаг». А причем тут бумаги? Может быть, все дело упирается просто в нежелание ряда инженерно-технических работников оперативно и правильно реагировать на замечания трудящихся? Отсюда зачастую вытекает и неверная оценка ситуации в цехе. Так, в том же механическом главным виновником своих бед считают, как ни парадоксально это звучит, директора комбината. Мол, спешными и срочными заданиями завалил, не справляемся, потому и план «летит». А кто как не те же начальники смен и мастера обязаны рассказать людям, чем вызвано срочное изготовление того или иного оборудования. Одернуть нерадивого работника за чрезмерную заботу только о своем кошельке. В конце концов, организовать дело так, чтобы выгодное для комбината стало выгодным и для цеха, бригады, каждого рабочего. 
И еще один момент. Львиную долю времени на сменно-встречных занимает читка информационных писем по несчастным случаям. Они идут, как правило, под монотонный гул посторонних разговоров. Рабочие знают: если что-то касается непосредственно их участка, мастер все расскажет своими словами. Может быть, отделу охраны труда и техники безопасности комбината стоит подумать над вопросом как перестроить эту форму работы с людьми, как сделать информацию, идущую в цехи, более удобоваримой, приемлемой для восприятия? Нужны ли в таком изобилии мелкие, необходимые лишь для составления акта, подробности и детали, сквозь которые, слушая документ, трудно добраться порой до основной мысли? Когда выступающий на собрании начинает «тонуть» в деталях, его, как правило, останавливают: «Говорите по сути. Ближе к делу». Может быть, и здесь следует применить этот принцип? Чтобы информация, которая поступает к рабочим во время cмeннo-встречного, звучала по-деловому, предельно четко и ясно.

«...Контроль за соблюдением установленного порядка проведения сменно-встречных

собраний возлагается на начальника цеха и председателя цехового профсоюзного

комитета».

Так заканчивается «Положение», так и я хочу закончить свои заметки. Оценка собрания — это оценка работы его организаторов.
БЫТЬ КОНТАКТУ

В мае намечено провести пленум Орджоникидзевского районного комитета партии.

Его участникам предстоит проанализировать ход перестройки с учетом состояния дел в экономике и общественной жизни и, исходя из этого, определить задачи.

Успех работы партийного комитета в современных условиях может обеспечить только опора на инициативу людей, их творческий потенциал, а не на вымученные в кабинетах бумажные директивы. Поэтому было решено накануне пленума обратиться за советом, предложениями, пожеланиями к хозяйственным и общественным руководителям, членам райкома партии, партийным активистам. Мы составили анкету, на вопросы которой и попросили их ответить. Поступили десятки откликов, честных и откровенных мнений по поводу идущей перестройки. Это натолкнуло на мысль привлечь к обсуждению затронутых проблем более широкую аудиторию коммунистов-металлургов. С этой целью сегодня публикуется анкета с некоторыми из ответов, поступивших в адрес райкома.

"Как Вы лично понимаете перестройку: а) применительно к трудовому коллективу и каждому его члену? 

Начальник планово – экономического отдела, член Орджоникидзевского РК КПСС В. А. Кувшинов: Достижение максимальных результатов в работе над качеством выпускаемой
продукции, эффективности вкладываемых средств в совершенствование техники и технологии». 
Главный бухгалтер комбината В. И. Виер: «Коллектив должен знать перспективу и ближайшие задачи и пути их решения, а также размеры вознаграждения за результаты труда, положенные всему коллективу и каждому из его членов». Начальник первого отдела комбината Г. Ф. Горшков: «Мне кажется, что применительно к коллективам ММК следует говорить не о перестройке, а о дальнейшем усилении работы в свете требований перестройки». Заместитель начальника УГШП В. Г. Феоктистов: «Для реализации задачи по 100-процентному выполнению заказов необходимо устранить ряд недостатков: сломать укоренившееся мнение, что главное — тонны; повышать ответственность каждого за выполнение своих обязанностей; срочно модернизировать устаревшее и изношенное оборудование, внедрить АСУП и АСУТП; широко применять экономические рычаги на основе работы в условиях самоокупаемости и полного хозрасчета». 
Заместитель главного энергетика А. А. Скипор: «Должны быть созданы экономические

условия и правовое обеспечение, которые просто не позволили бы работать иначе. Пока этого нет». Заместитель председателя профкома ММК, член РК КПСС В. А. Редин: «Перестроиться

— значит добросовестно, каждодневно делать свое дело». Электромонтер ЛПЦ, кандидат в члены РК КПСС Г. Н. Бочкарев: «Необходимо вести индивидуальную работу с людьми». Начальник участка ЦЛА, зам. секретаря партбюро В. Г. Слепых: «Ясное представление задач, стоящих перед трудовым коллективом, зависимость оценки труда по конечному результату».

б) применительно к хозяйственному руководству?

Зам. главного инженера комбината А. Г. Шестеркин: «Быть ближе и к производству, и к непосредственным исполнителям работы. Не только держать руку на пульсе действующего

предприятия, но и заглядывать в перспективу, решать вопросы реконструкции». Начальник юридического отдела А. А. Рудченко: «Умение и желание не на словах, а на деле учиться и переходить к экономическим методам управления взамен административно-волевых». 
Начальник УМТС В. М. Фарафонов: «Хозяйский подход к решению задач, а не любой ценой». В. Г. Феоктистов: «Руководитель обязан быть кристально чистым в моральном плане. Сегодня необходимо расставаться с руководителями, если они не способны быть примером в социальной жизни». Помощник директора комбината Л. В. Тypycoe: «Быть своим в среде трудящихся, честным и искренним». Секретарь партбюро аглоцеха № 1 В. А. Черноглазкин: «Большинство вопросов и дел решать коллективно... Иметь контакты со своими младшими командирами...» 
Председатель комитета профсоюза цеха механизации С. А. Копанев: «Уметь не только объяснять трудности, но и устранять их, и делать это не за счет штурмовщины».

в) в работе партбюро и другого выборного актива?

В. И. Виер: «Гласность принимаемых решений и результатов их выполнения ». 
Зам. начальника ОНОТиЗ Л. В. Золотарев: «Отказ от фразерства, лозунгов, пустых решений, не дающих ощутимых результатов». Секретарь партбюро ЛПЦ В. Н. Семенов: «Выполнение в срок всех принимаемых решений». Аппаратчик ЛПЦ № 3, член РК КПСС В. О. Игуменцев: «Не подменять администрацию». Секретарь бюро ВЛКСМ механического цеха А. Некеров: «Максимально внимательное отношение к просьбам, критическим замечаниям трудящихся, жесткий контроль за их исполнением, гласность».

г) применительно к рядовым коммунистам?

В. А. Кувшинов: «Возврат к уставным требованиям». Л. В. Золотарев: «Преодоление пассивности, непримиримость к формализму, рвачеству, безразличию». В. М. Фарафонов: «Следовать принципу «ты для работы, а не работа для тебя». Начальник участка цеха электросетей и подстанций, секретарь партбюро А. В. Худанов: «Постоянно повышать свои технические и политические знания. Быть грамотным во всем». В. Г. Слепых: «Быть выше в достигаемых результатах труда. Предлагать, добиваться того, в чем убежден сам и окружающие, спрашивать с выборного актива выполнения принимаемых решений».

Что удалось достигнуть в этом направлении? Где еще наблюдается пробуксовка?

В. И. Виер: «Коллективам выделены фонды заработной платы и материального поощрения, установлены задания по выпуску продукции и выполнению заказов по графику с доведением до 100 процентов... Но имеются еще работники, которые предпочитают действовать по старым правилам, не отвечать за конечный результат». А. А. Рудченко: «Сдерживающим фактором является недостаточное развитие первичного учета на уровне бригад, участков, а также отсутствие долговременных технико-экономических нормативов, устанавливаемых вышестоящими органами». Начальник отдела техобучения В. Ф. Щавли-ков: «На 60 процентов сокращена документация. Усилен контроль за качеством учебного процесса. Но значительных улучшений в проводимой работе нет». Г. Ф. Горшков: «По-моему, результаты мизерные... Мы говорим в целом о перестройке, а конкретные рубежи не намечаем». Зам. начальника техотдела О. П. Корнеев: «Очень много разговоров о том, что не так. Гораздо меньше предложений о том, как надо делать, и пока еще мало дел». А. А. Скипор: «Дальнейшая перестройка может иметь характер цепной реакции. Мешает инертность и неповоротливость высшего звена». В. А. Редин: «Сдвиги незначительные, нет явного лидера. Свою роль авангарда коммунисты пока еще выполняют неважно».

Что вам известно о программах интенсификации производства на 1986—1990 гг.? Будут ли они реализованы?

В. А. Кувшинов: «Программа есть, но она пока не обеспечена финансами из-за недостатка зарабатываемых средств». Начальник финансового отдела Т. П. Романовский уточняет: «Она обеспечена финансированием на 54,5. процента». Л. В. Золотарев: «Поскольку программа создавалась при волевом давлении «сверху», ряд ее мероприятий оказался без материального и технического обеспечения. Это результат опорочивших себя методов управления, когда во главу угла ставится желание, а не реальная действительность и возможности». В. Ф. Щавликов: «Считаю назревшей необходимостью пересмотр этой программы». Г. Ф. Горшков: «На мой взгляд, существующая программа будет реализована». А. А. Скипор: «Нет основания с полным оптимизмом смотреть на выполнение наших программ. Надо над ними еще много поработать».

Как строится в вашем коллективе кадровая политика?

В.- А. Кувшинов: «Мне неизвестен резерв на замещение и выдвижение, руководящих кадров. К выборности руководителей отношусь отрицательно. Более эффективной формой считаю конкурсную». А. Г. Шестеркин: «К выборности отношусь положительно только тогда, когда этот процесс подготовлен не как «спектакль» демократизации. В. И. Виер: «Выборность позволяет назначить специалистов, пользующихся уважением в коллективе. По идее, это должно положительно сказаться на работе подразделений». В. М. Фарафонов: «Есть необходимость и в резерве на общественную работу». Г. Ф. Горшков: «Мне, кажется, что кадровой политики на ММК пока нет». Л. В. Турусов: «Кадровая политика на комбинате имеет богатые традиции и в целом соответствует духу времени...» В. А. Редин: «Выборность — хорошее дело, но только там, где парторганизация авторитетна». Ст. вальцовщик ЛПЦ № 3, член РК КПСС А. В. Медовиков: «Выборность руководителей не одобряю, их надо назначать».
Ваша оценка состояния критики и самокритики, гласности в вашем коллективе.

Секретарь парткома УГЭ С. И. Пильщиков: «Если критики сверху достаточно, то «снизу» — значительно меньше. Будем продолжать работу по повышению гласности». А. Некеров: «К сожалению, часто коммунисты не дают принципиальной оценки деятельности иного руководителя». Секретарь партбюро ЦРКП В. А. Билибенко: «Есть над чем работать, в том числе и над вопросом: как отличить критику от критиканства». Секретарь партбюро ККЦ № 1 А. И. Чикунов: «Самокритика только начинает развиваться». А. В. Медовиков: «Трудящиеся редко критикуют друг друга, из боязни испортить отношения. Самокритичных — единицы». В. А. Кувшинов: «Чем выше рангом руководитель, нарушающий Устав партии, тем меньше знает коллектив о его проделках».

А. Г. Шестеркин: «Нечего скрывать, что под видом критиков сейчас «подняли голову» те, кто в свое время был наказан за безделье или злоупотребление». А. А. Рудченко: «Критическая оценка своей деятельности всегда была характерна для ММК».

Ваше отношение к коллективной ответственности за состояние трудовой дисциплины, качество продукции и т. д.

B. А. Редин: «Нужно внедрять повсеместно. Пока это не удается, уперлись в проблему: как поощрять людей, участвующих и этом деле?». А. Некеров: «Только так можно достигнуть нормального, делового климата в коллективе, избавиться от случайных людей, быть готовыми к выполнению любой задачи». А. Г. Шестеркин: «По-моему, это отсутствие всякой ответственности». 
Л. В. Золотарев: «Не надо насаждать эту инициативу «сверху», пусть трудовой коллектив сам решает».

Как видится вам в условиях перестройки работа районного комитета партии?

C. И. Пильщиков: «Нужно больше демократичности, лаконизма, самостоятельности и творчества». 
В. А. Билибенко: «Практиковать отчеты членов райкома в парторганизациях. При проверках не ставить целью найти недостатки для обсуждения на бюро райкома, а оказывать практическую помощь». В. А. Кувшинов: «Многих партийных руководителей годами в трудовых коллективах не встретишь. Их и в лицо-то люди порой не знают, не говоря уже об их личном вкладе в

общенародное дело». А. А. Рудченко: «Не надо подменять хозяйственное руководство. Нужно уметь вычленить политические задачи и обеспечивать процесс перестройки именно с идеологических позиций». Л. В. Золотарев: «Побольше встреч, бесед, дней райкома в коллективах» В. М. Фарафонов: «Зачем нужны парткомы управлений и производств? В результате их введения объем работы с трудовыми коллективами, которую проводит непосредственно райком, значительно уменьшился». Г. Ф. Горшков: «Результатов перестройки работы партийных органов не ощутил и не вижу».

Конечно, это всего лишь небольшая часть горячих, порой очень спорных мнений и предложений, высказанных работниками комбината. Но они дают определенное представление об общем настроении. Перестройка идет явно неудовлетворительными темпами — в этом единодушны и рабочие, и руководители. Объединяет их и страстное желание больше взять на себя, не оставаться в стороне, ожидая исхода новых веяний. Несомненно, высказанные предложения будут взяты на вооружение партийными и хозяйственными деятелями и найдут конкретное воплощение в практических делах.

Для того, чтобы мы могли выработать конструктивные решения, ускорить процесс перестройки, нужен живой обмен мыслями, нужен диалог, который возможен только при наличии активного контакта «коммунист—партийный вожак». И такой контакт будет. Ждем ваших писем, уважаемые читатели!
В Совете—достойные

В течение апреля—июня текущего года в Орджоникидзевском районе, как и по всей стране, проводилась кампания по выборам в Совет народных депутатов. Наиболее рельефно усиление

демократизации избирательной практики отмечено в ходе выдвижения кандидатов в депутаты: 241 депутат выдвинут от трудовых коллективов 47 предприятий и организаций района, в том числе по металлургическому комбинату— от 87 цехов и отделов. Девять человек выдвинуты общественными организациями, в том числе от районного совета ветеранов В. Н.Серышев — председатель совета ветеранов ММК, от бюро райкома ВЛКСМ — И. Чумичева — заместитель секретаря комитета комсомола комбината. В Совет народных депутатов выдвинут 121 трудящийся комбината, в том числе 24 прокатчика, 13 коммунальщиков, 12 энергетиков, 11 сталеплавильщиков. И надо отметить такой факт, что в районе. после обсуждения на собраниях трудовых коллективов не были выдвинуты кандидатами в депутаты 26 человек. 
В райсовет избрано 250 депутатов. Почти две трети депутатов — рабочие, половина — женщины, более половины — беспартийные, каждый третий — в возрасте до 30 лет, причем каждый четвертый — комсомолец. Более двух третей депутатов избраны впервые. В обновленном Совете меньше стало депутатов —руководителей предприятий, работников советских органов. Сейчас в Совете представлены трудящиеся десяти национальностей (было 7).
Итоги последней кампании позволяют заключить, что сложившаяся практика регулирования состава депутатов по представительству рабочих, женщин, молодежи, беспартийных сковывает инициативу трудовых коллективов, порой способствует выдвижению кандидатов с недостаточно высокими личными и деловыми качествами. Имели место случаи, когда выдвигались люди с малым стажем работы, без опыта общественной деятельности, не пользующиеся большим авторитетом среди товарищей по бригаде, участку, цеху. В ходе выборов осуществлены новые подходы к их организации, которые с одобрением восприняты избирателями. 
1 июля состоялась первая сессия райсовета двадцатого созыва. По традиции ее открыл старейший депутат, бывший начальник отдела кадров ММК Борис Иванович Буйвид. На сессии

сформированы рабочие органы Совета. Председателем исполкома избран В. Л. Кривощеков, его заместителями — В. Н. Богданов и Л. К. Палкина, секретарем — Л. Н. Наумова. Членами исполкома избраны еще девять человек, в том числе начальник коксохимического производства А. И. Заболотний и бригадир слесарей сортопрокатного цеха С. И. Еремченко. Образовано 10 постоянных комиссий райсовета и 8 комиссий при райисполкоме. В частности, планово-бюджетную возглавил главный бухгалтер комбината В. И. Виер, по делам молодежи — Б. И. Буйвид, по использованию трудовых ресурсов и трудоустройству молодежи — начальник отдела кадров В. И. Каконин, наблюдательную — А. И. Заболотний, административную — бригадир слесарей доменного цеха Н. И. Черкасов. «Накопили определенный опыт в качестве депутатов и вновь избраны в различные органы районного Совета директор библиотеки профкома Н. П. Антропович, помощник машиниста электровоза цеха горного транспорта Е. Р. Мигунов, завальцовщик эмальцеха Л. Н. Васильева, электромонтер локомотивного цеха В. С. Лендяев, слесарь-инструментальщик рудника В. П. Резепина, механического цеха Н. Казначеев. Кроме организационных, на первой сессии обсуждены вопросы по улучшению использования трудовых ресурсов в районе по обеспечению устойчивой работы предприятий и коммунальных служб в предстоящий зимний период. В прениях по докладам выступили заместитель начальника ОНОТиЗ Л. В. Золотарев, слесарь цеха подготовки составов Б. А. Ивановский, начальник УПЖКХ В.П. Мокробородов и другие депутаты. Основной вывод, который можно сделать по итогам выборной кампании и первой сессии: позитивных сдвигов во всех сферах нашей жизни следует ожидать только в результате активных действий каждого депутата, каждого трудящегося, каждого магнитогорца.
1993
Президент не выиграл, коммунисты не все потеряли

Итак, судебное производство по ходатайству президентской стороны о проверке конституционности КПСС прекращено. Значит никаких "бывших коммунистов" больше не существует - есть настоящие. Законным признано существование первичных партийных организаций. Коммунисты получили право на самоорганизацию и наследование имущества КПСС. По сути дела предстоит восстановить компартию с нуля. Сторонники социальной справедливости у нас не перевелись. Большинство из нас не завидует жулью и проходимцам, а готовы продолжать реформы в интересах человека труда. 
Более того, Конституционный суд предложил президенту "обеспечить обнародование исчерпывающих сведений относительно имущества КПСС и КП РСФСР и о фактическом использовании этого имущества". Как оно использовалось в нашем городе, отчасти известно. В здание Орджоникидзевского райкома въехала детская музыкальная школа, Правобережного - райсобес. Конечно, такое использование средств компартии коммунистами воспринимается с гордостью. Но вместе с тем сегодня имуществом партии пользуются и десятки коммерсантов, засевших в кабинетах городского комитета КПСС под видом "сторонников реформ". Для них решение КС - не указ. И надо полагать: добровольно занятых позиций они не покинут. Значит, будем судиться. 
Не так давно состоялось собрание магнитогорского общественного объединения коммунистов, на котором присутствовало 159 человек. Верю, что это лишь малая часть будущей партийной организации. 
На собрании образована комиссия, которая намерена обратиться в суд на предмет возврата собственности городской организации КПСС. 
Намечен ряд стратегических задач. Коммунисты посчитали самым важным определить структуру партийной организации по месту жительства. Это сильная поддержка для советов самоуправления, которые и до приостановления деятельности КПСС формировались по большей части из коммунистов. Хотя раздаются голоса и в пользу объединения коммунистов, по профпринадлежности. Какой будет структура партийной организации, предстоит решить городской конференции КПСС, намечаемой на ближайшее время.
Совет коммунистов

Началась перерегистрация членов КПСС. На учет встали уже 240 человек Большинство из них, а также три десятка сочувствующих провели организационное собрание перед намеченным на 13—14 февраля II чрезвычайным съездом Компартии России. 
На собрании были обсуждены проекты "Политического заявления к коммунистам, гражданам России" и "Устава КПРФ", которые предстоит принять на съезде. В обсуждении докладов А. Савицкого, А. Мягкова, И. Нехамеса и 3. Прониной приняли участие 16 человек, в том числе народный депутат России А. Макеев, партийные лидеры ММК А. Ковалев, треста "Магнитострой" Н. Соколов, ММЗ Р. Ляпин. Большая часть собравшихся (а голосовали и члены партии, и, как это значится в новом уставе — сторонники партии") приняла резолюцию, в которой признается возможность обсуждения на съезде представленных документов в качестве основных. Впрочем, все ознакомившиеся с проектами магнитогорцы могут высказаться по ним, а делегатов съезда собрание обязало доставить все замечания в его секретариат. 
До возврата собственности КПСС "штабом" коммунистов Магнитки считался Дом лектора (Маркса, 95), где можно оставить свой письменные предложения. Кстати, делегатами на съезд из шести предложенных кандидатур избраны четверо: сварщик вагонного цеха ММК Сергей Иванов, редактор газеты «Голос магнитогорской молодежи" Игорь Нехамес, бухгалтер МКЗ Зоя Пронина и директор лицея Александр Савицкий. Впрочем, окончательно решит этот вопрос намеченная на 6 февраля областная конференция коммунистов, у которой есть право делегировать в Москву лишь девять человек от всей области. В Челябинске магнитогорских коммунистов будут представлять девять делегатов: М. Бикаев, А Гусева, В. Гутников, А. Мягков, А. Репников, А. Савицкий, А. Савочкин, В. Сальников, Н. Соколов. Здесь работники ММК, МКЗ, треста "Магнитострой", ЮУЖД и пенсионеры, члены КПСС и ВКП(б), члены МООК "Трудовая Магнитка" и первичной территориальной городской организации КПСС. Главное — есть намерение создать единую коммунистическую партию России, свободную от карьеристов и приспособленцев, ратующую за социальную справедливость, на знамени которой будет значиться "Отечество, народовластие, социализм". 
Начало

1992 год стал позором "новой" демократии - в тюрьме оказались руководители государства, запрещена самая массовая партия, отменены выборы в законодательные и исполнительные органы власти, экономически придушены оппозиционные средства массовой информации.

Страстная речь всенародно избранного президента России Б. Ельцина 10 декабря вызвала к жизни новый ориентир: 11 апреля. Референдум, значит, демократия. Воспользуемся ли мы с вами предоставленным шансом? Замечу, что помимо вопросов из Москвы — которые в очередной

раз рискуют оказаться неподъемными для провинции — нам предстоит ответить и на местные.

Суд над ГКЧП еще впереди, так что о магнитогорском представительстве в высшем органе власти — напомню, там были И. Ромазан и В. Романов — пока речи не идет, но вот соответствующая вакансия среди народных депутатов РФ после смерти А. Литовченко имеется. Образована новая окружная комиссия, сроки выдвижения кандидатов исключительно жесткие: так что желающим стоит поторопиться. Знаю, этот вопрос активно обсуждался многими, но практически везде чувствуется безысходность: отменят, скорее всего, референдум, а, значит, и по сути бессмысленна агитация за депутата, который в одиночку проблем Магнитки не решит. 
Принятое в обход "Закона о местном самоуправлении" назначение главой областной администрации В. Соловьева, также в случае возврата к демократии повлечет выборы нами, всеми избирателями области. С 27 января объявлено выдвижение кандидатов, но в Магнитке об этом говорят шепотом. Да, выдвинут П. Сумин, бесспорный лидер в облсовете, но запрет В. Соловьева на собственное переизбрание, конечно, перевешивает. Абсурдность позиции губернатора очевидна даже высшим должностным лицам нашей мэрии, но такова уж, видно, судьба русской демократии — зависеть от "ЦУ" власть имущих, а не большинства населения. 
Февралем кончился и срок выдвижения кандидатов в облсовет (вместо выбывших). Пока названа лишь одна фамилия, электрогазосварщика вагонного цеха ММК Сергея Иванова, но и она находится под сомнением. При регистрации надо будет указать, что он коммунист, а такой партии у нас не зарегистрировано. К слову, Иванов — член ЦИК компартии России, избран на втором съезде коммунистов республики. 
Гримасы бюрократии сказались и ниже. Смотрите, в городе образованы избирательные участки, их уже 200, а депутатов горсовета лишь 174. Та же картина и в районах. И повод для этого, по сути беззакония, вполне обоснованный: люди голосуют против демократии ногами — не приходят на выборы. Так какое же правовое государство мы строим? 
Малый совет образовал новую городскую избирательную комиссию, куда в числе 14 членов вошли и семь депутатов горсовета, в том числе металлурги: К. Подлубошнов, П. Иванов, Б. Булахов. Издан приказ директора ММК о необходимости участия в подготовке к референдуму 11 апреля Первый шаг — образование в цехах участковых избирательных комиссий. Срок — 25 февраля, потом их предстоит утвердить райсоветам. По старинке? Может быть, но у нас демократия лишь начинается и без поддержки трудовых коллективов она не родится никогда.
Ковалев или Мазуль?

Приказом директора комбината я должен буду участвовать в работе по организации референдума и выборов 11 апреля (имеются в виду цехи ММК). Что предлагаю? 
Наш коллектив не "вписался" в график выдвижения кандидатов в народные депутаты Российской Федерации вместо выбывшего А. Литовченко, прошедшего на ММК все ступени должностной лестницы, вплоть до заместителя директора комбината. 27 февраля окружная комиссия официально сообщила, что уже 2 марта кампания должна... завершиться. Конечно, наш многотысячный коллектив организовать в два рабочих дня оказалось невозможно, но... 
12 марта состоится очередная конференция по колдоговору, где в повестке дня предусмотрен и раздел "Разное". Почему бы делегатам конференции не выразить свое отношение к уже выдвинутым кандидатам от Магнитки, кстати, оба они металлурги — А. Ковалеву работнику коксохимического производства, выдвинутому Магнитогорским общественным объединением "Трудовая Магнитка", и В. Мазулю, бывшему энергетику, имя которого, видимо, по причине отсутствия конференции ММК назвали в МГПИ и на МКЗ. Причем, лишь пединститут, выдвинувший на выборах в народные депутаты СССР В. Романова (вне разнарядок сверху), оказался ныне более покладистым по отношению к властям. Калибровщики "металлурга" Мазуля не поддержали. Видимо, и Ковалев, и Мазуль испытывают определенную неловкость, что "добро" на выдвижение им дал не родной комбинат. Так давайте дадим одному из них такие наказы, за которые потом можно будет спросить! 
Не будем забывать, что округ № 82 очень большой. Магнитогорцев среди избирателей лишь четверть, так что выдвижение кандидатами сразу двух металлургов открываемую к победе не им, а третьему — уже в Москве выдвинут бывший работник Челябинска-40, ныне председатель консервативной партии России Л. Убожко. 
Конечно, выборы по известным причинам могут и не состояться, равно как и возможна борьба А. Ковалева с В. Мазулем до конца (ведь Ковалев остался убежденным сторонником укрепления прав трудящихся, а Мазуль из коммунистов переметнулся в президентскую компанию предпринимателей, по идеологии они антиподы).
Времена «одобрям» прошли

10 декабря прошлого года Б. Ельцин, раздосадованный отказом депутатов утвердить премьерство Е. Гайдара, напрямую предложил 24 января всероссийский референдум по доверию ему и всему депутатскому корпусу. Если народ Российской Федерации сказал бы «нет», то уже в марте (вот в этом текущем, а не далекого 94 - го года) провести выборы нового президента РФ или депутатов. Минул январь, февраль. Опросы показали чрезвычайно низкий рейтинг не только съезда (здесь средства массовой информации расстарались на всю катушку), но и самого президента. Коммунисты оценили рейтинг президента в 9 процентов, независимые - в 27 процентов, пропрезидентские службы добились шаткого большинства. Короче, прямой вопрос о доверии президенту однозначно провалился, поэтому пошла, игра. Президент предложил отменить им же навязанный дорогостоящий референдум, заменив его соглашением с депутатами о разделении полномочий. Читатель уже видит расклад сил на съезде, мои же сомнения по горячим следам после сообщения о четырех вопросах президента. 
На какие же ответы рассчитывает Ельцин? Понятно, на положительные. Ведь он однозначно за президентскую форму правления, частную собственность на землю, устранение как высшего органа народовластия съезда народных депутатов, отказа доверия ему, съезду, утвердить новую конституцию. 
Я столь же однозначно готов сказать «нет» всем президентским вопросам, однако и у меня возникли встречные вопросы.

Хорошо, не будет у нас президентства. А что будет? Парламентаризм (ведь даже в Магнитке все до единого депутаты будут освобожденные, то есть оторванные от реальной жизни), власть номенклатуры (порядочные кадры скоро сойдут с арены и уступят места бессовестным нуворишам), не видящих дальше собственного носа многочисленных «партийцев» всякого сорта и, наконец, забастовщиков. Пусть будут варианты о желанной гражданами власти в России. 
По земле. Имею родных и знакомых и среди колхозников-совхозников, и среди фермеров. Увы, частной собственности на землю они страшатся больше нашего: ведь имеют шанс остаться без работы или превратиться в батраков. О старой шефской помощи селу речи нет, но не лучше ли строить отношения на договорной современной основе, а не отдаваться на произвол стихии рынка, как это уже наблюдали в торговле. 
Советская власть, по президенту, отодвигается, еще не начавшись толком, на задворки политической жизни. Шумите, обсуждайте, но не лезьте в главное - вот однозначный ответ президента на хасбулатовские требования подчинения правительства депутатам (читай-народу!). 
Ну, и вовсе ни в какие рамки демократии не вмещается просьба Ельцина отдать судьбу Конституции неизвестному органу - «учредилке» или «ассамблее». Чем это лучше прежних партактивов при генсеках, когда люди поднимали руки за все? Времена «одобрям» миновали, господин президент.

Чувство локтя

«Чувство локтя — умение поддерживать связь с соседом в строю, а также вообще чувство товарищества и взаимной поддержки». (Из словаря русского языка Сергея Ивановича Ожегова). 
Образ жизни. Прежде писали — советский. Считалось, что следовать ему стоит. Для лидеров номенклатуры — чтобы гарантировать свою карьеру. Для большинства простых трудяг — чтобы не выпасть из строя в «восьмую» бригаду. И для представителей обеих групп этого было весьма немало.

О роли личности в истории написано много. Да и кто из нас сомневается, что его личное благополучие определяется не только и не столько собственными усилиями, а на большую

и даже большую часть — от среды обитания. Металлург или ученый — и тебе обеспечена зарплата, почет, всяческие льготы — путевки, жилье и тому подобное. Лоточница или инди-.

видуал — все наоборот. Впрочем, вы, конечно, правы, что нынче стало все наоборот. Может быть, задумаемся, что теряем мы от новой жизни и от какого наследства отказываться не следует?

В далеком розовом детстве радостно заходил в кинозал, если там шло «про индейцев». Америка. Красивые, загорелые, умелые европейцы и плохо вооруженные аборигены. Казалось, симпатии должны быть на стороне «наших» — белых, желающих освоить огромные территории, занимаемые непрактичными, карикатурными людишками. А сердце было на стороне последних. Вне всякой логики и реалий бытия. «Киноправда» не про нас воспитывала бумерангом — кто ради презренного металла делает больно другому, тот безусловно достоин презрения. А индейцы — коллективисты, — вот парадокс — оказывались столь милыми нашему сердцу, что считалось за честь именоваться, пусть понарошку, именами их вождей. Все дело в психологии человеческих отношений. Или ты сам за себя или человек человеку - друг, товарищ и брат. И не станем обманываться, что партийцы придумали этот безжизненный принцип. Против природы не попрешь, а она требует общения, взаимодействия. 
Человеку свойственно ошибаться, а потому построю свои дальнейшие наблюдения на жизненных историях других. 
Знавал я человека, который дал имя нашему городу. Суть не в его Ф. И. 0., поэтому опущу их. Шестнадцатилетним украинским комсомольцем он прибыл на Магнитострой. Искренний, от души поступок не был понят многими. В домашнем «музее» хозяин показывал мне записи тех лет, фотографии, вырезки из газет. Били его лодыри и воры, и крепко били: задевал их часто в самодельных «Крокодилах», местной прессе, не могли простить его позиции, отличной от их «все и только для себя». И такие, как он, люди переломили в итоге ситуацию, Магнитка заработала энергично и эффективно, стала гордостью страны. её знаменем. А мой знакомый — спасибо молодому возрасту — двигался и двигался по служебным лесенкам, пока не оказался в заводоуправлении. И здесь он начал в лицо, а не за глаза, говорить правду о недостатках директору сталинской Магнитки. «Чудак», — такой степени отличия, был удостоен он от окружающих. А не такими ли борцами за правое дело и был украшен весь наш путь вперед в XX веке? 
Так случилось, что оказался в научно-техническом музее комбината. Тишина в его зале расположила к воспоминаниям о своем знакомом. Попытался даже найти упоминания о нём в экспозициях, да куда там! Магнитка вырастила столько титулованных, официально признанных и зарегистрированных героев Советского Союза и Социалистического Труда, что о «родителе» города здесь нет ни слова. Это и жестоко, и логично. Значит — таких было много, тысячи и тысячи, кто вложил свой труд в гигант металлургии. 
Перелистнем листок истории. 
То было давно. Очень давно. Другой юный паренек собирался на отдых в Артек. Не довелось ему доехать до пионерского лагеря в Крыму, заступил досрочно на трудовую вахту, поскольку отцы ушли на фронт. Лишь одна должность у него была в жизни — токарь, менялись лишь разряды, росли до предельно высокого, так же круто росло уважение и авторитет в коллективе, где он был заводилой добрых дел.

Не поверите, но он и сегодня на том же рабочем месте, за тем же станком. Не пора ли на пенсию? Но когда он называет фактическую сумму пенсии, то не остается ничего другого, как развести руками и пожелать ветерану «долгих лет труда». И, главное, все по закону. А сколько тысяч их, беззаветных трудяг, начавших, трудовой путь в роковые сороковые, и до сих пор не могут, а не хотят, отправиться на отдых. Такая им черная неблагодарность за десятилетия социалистического труда. 
Скоро золотой юбилей Победы. Идет регистрация оставшихся участников — это хорошо, раньше была традиция приглашать и чествовать их по юбилейным датам. Сначала таковых в нашем цехе насчитывалось два десятка, потом их число сокращалось, словно шагреневая кожа. Минувший День Победы прошел впервые без сборов-собраний... А когда-то один из фронтовиков давал мне рекомендацию в партию. И как же стыдно было увидеть его за тридевять земель от города, в захолустье, где он наравне с другими трудящимися, в качестве «социальной защиты» был облагодетельствован земельным участком под картошку. Стыдно было больше потому, что ему приходилось больше сидеть, чем обрабатывать безмерно травянистый участок: ведь прежний огород у нас отнял Совет народных депутатов под дома для новых хозяев жизни, которым жить в магнитогорской атмосфере стало невмоготу. 
Грустные все это наблюдения. И ведь все мои герои — и первый, и второй, и третий жили очень ярко, плодотворно, брали столько груза на плечи, сколько могли выдержать. Да, были и формальными, и неформальными лидерами коллектива, непререкаемыми авторитетами, настоящими профессионалами, но общий итог у каждого получился на удивление несчастливым.

Так кому же на Руси стало жить хорошо? Среди друзей особо счастливых не наблюдаю, потому

приходится искать их на стороне. 
Вот бывший инженер. Он забыл, когда сидел за пультом ЭВМ и ловил бы на экране осциллографа загадочные кривые. Сегодня он освоился в условиях глупого рынка и без хлопот стрижет купоны с неразберихи цен на услуги бывших коллег. И счастлив.

Вот «разогнанный» партократ. Это не вы, а он «прихватизировал» прачечную, залил асфальтом цветники для стоянки иномарок возле своей фирмы. Делает «дело» на старых связях, а по совести достоин другого — уголовного... 
Вот несостоявшийся пэтэушник. В одночасье оказался переизбыток мастеровых людей. Так этот парнишка отстроил киоск, только успевает уворачиваться от налоговых инспекторов и рэкетиров! Инфляция помогает не страдать от недостатка покупателей всяческой дребедени. 
Кто-то назовет меня консерватором, кто-то — коммунистом, кто-то — демагогом. Давайте поспорим. Только почему стало плохо карабкаться вверх, чувствуя локоть друга, а нормой становится пихаться локтями в очереди за всем подряд?

Вдали от шума городского

Стремительной электричкой можно вырваться на зеленое буйство Башкирии. Можно, с пользой для родных, провести выходной в саду. А еще можно никуда не уезжать. И так делают многие новоселы - «южные» магнитогорцы. Пешим ходом преодолеешь считанные километры от жилых кварталов и - вдруг очутишься в благодатной тишине на берегу Урала. 
Мыс Каменный. Говорят, здесь со временем будет пятый мост, прямиком туда, в левобережье. А пока... 
Пока здесь тихо, уютно, чисто. Мальчишки вслед за заядлыми рыбаками закидывают удочки. Кто-то заплывет подальше, дивясь необычным видам такого длинного и белого-белого города, украшенного сверхвысокими многоэтажками. Другие «поджариваются» на солнышке, играют в мяч. И пусть, кроме травы, здесь нет другой зелени - на то и Каменный! - все равно здесь не слышно ни комбината, ни грохота трамваев - никакого городского шума. Побудешь на Каменном мысе часок-другой - и словно совершил увлекательный поход на природу.

Будьте с правдой!

Говорят, обещанного три года ждут. Так и случилось. Через три года после начала разговоров о необходимости ухода «Магнитогорского металла» из-под опеки «комов» он, наконец, стал полностью нашей газетой, газетой акционеров металлургического комбината. Поэтому, откликаясь на приглашение читателям продлить подписку и в будущем году, хочу высказать свое мнение. Понимаю, что реализовано сейчас оно не будет. Что ж, и Москва не сразу строилась.

Смешные цены на «ММ», упятерившие тираж газеты, делают резонной и такую постановку

вопроса. Если большая и даже наибольшая часть затрат на «Металл» идет из бюджета акционерного общества, то не честнее ли будет не предоставлять эту услугу половине членов

АО (тираж 50 тысяч на 100 тысяч акционеров) за счет другой половины, а доставлять ее каждому

по-коммунистически? Живем в бесплатных домах с бесплатными услугами, ездим в бесплатном транспорте по бесплатным дорогам. Хоть один из нас возмутился этим? Никто и никогда. 
Вот и в условиях удушения средств массовой информации куда выгоднее предоставлять эту самую информацию через орган акционерного общества всем акционерам. А стимулировать труд журналистов и биться со связистами давайте предоставим редактору. Будем с правдой! 
Указ Совету - не указ

Сессия горсовета обсудила указ Президента от 21 сентября.

Что в нем? Прекращена деятельность народных депутатов России. Решено к 12 декабря разработать проект Конституции. Совет Федерации наделяется функциями законодательного

органа. На 11-12 декабря намечено провести выборы в Государственную Думу, образован Центризбирком, выделены средства из бюджета на эти цели. До этого срока Верховный Совет

направляется в оплачиваемый отпуск, а съезды депутатов и заседания Конституционного Суда

не созываются. Центробанк и Генпрокурор переподчинятся Президенту. Генсек ООН информируется о данном решении. 
Уже одно то, что мнения противной стороны до нас даже не довели, однозначно говорит о спорности, если не сказать больше, указа. К чести депутатов Магнитки, лишь В. Сероштанов и В. Клювгант публично поддержали Президента. Все остальные, в том числе и металлурги 0. Ефремов, С. Иванов, П. Иванов, В. Мазуль и Ф. Потапов - последние трудятся сейчас в Совете - высказались против действий Президента. Решением сессии осуждены неправовые действия в борьбе за власть, потребована разработка Законов о выборах Президента и депутатов с их реализацией уже в декабре. Пожалуй, излишним был призыв к магнитогорцам сохранять спокойствие, ведь рабочая Магнитка никогда не отличалась экстремизмом. Впрочем, и сам горсовет до решений съезда народных депутатов РФ будет жить по Конституции и Законам
республики, не обращая внимания на очередной «выкидыш» всенародно избранного. Сей Указ Магнитке - не указ.

Ломать - не строить

ТВ ММК рассказало об отставании строителей на очистных сооружениях стана «2000» десятого листопрокатного цеха. Ну, с бревном в глазу у треста пусть голова болит, а нет ли и у нас своей соломинки? 
Девять тысяч кубометров грязной воды в час будет проходить через фильтровальное отделение. А это сотни задвижек и прочей аппаратуры, управляемой одним диспетчером. Разумным выглядело решение автоматизировать этот процесс. ММК купил и начал монтировать дорогую и сложную микропроцессорную технику. Теперь выяснилось, что и Гипромез что-то в проекте не предусмотрел, и нынешние финансовые возможности комбината не столь велики,

чтобы привлекать для наладки автоматики сторонние организации. 
Обратился в экологический отдел мэрии: помогите несколькими миллионами из экобюджета - читай денег ММК. Ответ: только в кредит под проценты, да немалые. В экологической службе ММК подтвердили то же. Выходит, проще доказать горожанам, что, дескать, живем не за границей, сойдет и работа вручную, на авось, с риском упустить критический момент выхода из строя фильтров, нежели поручить работу своим комбинаторским инженерам, уже имеющим положительный опыт работы в этом направлении?

Была моя воля

«Разделяю вместе с вами тяжесть утраты великой державы - Союза Советских Социалистических республик, понимаю всю глубину трагедии, постигшей миллионы и миллионы людей. Последствия распада Союза ССР – единого государства, единого экономического пространства, единой человеческой общности являются поистине катастрофическими. Масштаб этой катастрофы грандиозен - от излома судеб людей до критически опасного геополитического баланса сил на всей планете. 
Как Председатель Верховного Совета Российской Федерации осознаю недостаточность усилий государственных деятелей по пути сближения государств, создания объединенного политического, экономического, социального и оборонного Союза. Сделано все от меня зависящее для восстановления сообщества наших народов и государств. 
Уверен, что Верховный Совет России, Верховные Советы других стран внимательно рассмотрят решения такого представительного форума, каким является Конгресс народов, и предпримут решительные шаги по воссоединению наших народов». 
Простите, читатель, за столь длинную цитату, но без знания этих слов, высказанных Р. Хасбулатовым в адрес Конгресса народов СССР 20 сентября, невозможно объяснить Указ Президента №1400 от 21 числа. Ответ Советов был предопределен.

22 сентября. Горсовет: «До решения Съезда народных депутатов РФ органы самоуправления Магнитогорска руководствуются Конституцией, Законами России». 
23 сентября. Облсовет: «Верховному Совету принять решение о назначении досрочных выборов Президента Российской Федерации и народных депутатов России». 
24 сентября. X съезд народных депутатов РФ: «На основании статьи 121-6 Конституции, заключения Конституционного суда Российской Федерации полномочия Б. Н. Ельцина в качестве президента Российской Федерации прекратить...
 ... советам принимать оперативные меры по немедленному пресечению подготовки и проведения одновременных досрочных выборов президента и народных депутатов». 
Итак, депутаты еще раз наплевали на мою волю. Голосовал за Союз - объявили суверенитет России, не получив большинства на референдуме, ввели президентство, утвердили развал КПСС, Верховного Совета СССР, а потом и самого Союза. Отвергли предложение Б. Ельцина об одновременных выборах президента и депутатов 21 ноября текущего года, равно как и голоса большинства политически активных граждан - и мой в том числе – требовавших переизбрания на апрельском референдуме. Как итог, наблюдаем не обновление представительных органов - Советов, а их закат. Мой депутат В. Клювгант отказался участвовать в чрезвычайном съезде и тем самым лишился депутатского мандата. Как два года тому назад мы потеряли одного за другим сразу четырех депутатов Магнитки в ВС СССР: И. Ромазана, В. Романова, В. Рябкова, В. Кучера. Потом начали сокращать российских - с А. Литовченко. 
Поневоле закрадывается крамольная мысль: «А нужны ли Советы»? Оглянемся на их главного обидчика - Ельцина. Четверть века назад он, будучи молодым коммунистом с семилетним стажем, вознесся в завотделом обкома, а это гарантированный мандат депутата облсовета. Заметим, без обязанностей, как «приложение» к партийной должности. Через десяток лет Л. Брежнев дал Борису Николаевичу добро на «избрание» в Верховный Совет СССР, что ж, статус секретаря обкома это позволял, К. Черненко двинул будущего президента в президиум
ВС. После это звание «подтвердил» и М. Горбачев. И снова, как довесок к секретарю ЦК, МГК. Вспомните год председательства в ВС РСФСР - почти всегда заседания вел Р. Хасбулатов, от этого и возник «бунт» знаменитой шестерки: С. Горячевой, В. Исакова и других, которые восприняли свое участие в президиуме уже всерьез, а не как декорацию. Мог ли человек, всю сознательную жизнь пробывший по сути липовым депутатом, иначе кончить дело с Советами?

Конечно, нет. Будем к нему по-человечески снисходительны. 
Что дальше? 
Пока председатель Центризбиркома В. Казаков безмолвствует, его «преемник» Н. Рябов не прочь оттянуть новые выборы депутатов и совместить их с досрочными выборами президента. Уже чуть легче. 
Коли будет массовое голосование, так не воспользоваться ли прошлогодним предложением Бориса Николаевича по вынесению на суд народа основных положений новой Конституции? 
Спор Сумин - Соловьев уже не может разрешиться президентом, ибо Ельцин-президент «отменил» Сумина-депутата и наоборот. Значит, придется вновь голосовать за губернатора, а, следовательно, и мэра Магнитогорска. Будем последовательны: объявив о разделении представительных и исполнительных властей и, соответственно, неподчинении последних Советам, давно пора оставить «исполнителей» под контроль населения путем всенародных выборов. Теперь-то, как в 91-м, бояться нечего: коммунисты разогнаны, директорат озабочен внутриакционерными проблемами, горлопаны себя проявили и дискредитировали. 
Такова моя воля. И буду способствовать ее претворению в жизнь в свободное от работы время в качестве депутата горсовета, председателя горизбиркома, члена горисполкома КП РФ. Не только спокойствие требуется нам сегодня - впрочем, как и всегда - но и активная жизненная позиция по возрождению великой страны. Начни сначала, по Хасбулатову.

Флаг - в лужу!

Очень патриотичные американцы, еще совсем недавно считавшие едва ли не самым оскорбительным для себя глумление над национальным флагом, не устояли перед правом каждого человека относиться к этой святыне как заблагорассудится. Что ж, то «их нравы»... 
А у нас? Над домом Советов взвился новенький трехцветный стяг России. А старый... сброшен на балкон над входом, где и лежит ныне в грязной луже. И это на глазах у сотен хозяев и тысяч посетителей административного здания
Мэру - мир

С пониманием прочитал обращение уважаемого профсоюзного и ветеранского активов комбината к мэру города. Казалось, протянута рука в надежде на сотрудничество. Увы, Вадим Владимирович даже не посчитал нужным ответить лично, перепоручив это руководителю центра общественных связей. Из ответа руководителя ЦОСа мы, работники ММК, «узнали» о ситуации на нашем предприятии, о пьяницах и хулиганах из числа металлургов, о роли же городской администрации в налаживании городской жизни - ни слова. Хотя нет - важнейшая задача названа - организация и проведение предстоящих выборов в Государственную Думу. Кого как, а меня это, как горожанина, просто оскорбляет. Нет слов, законодательный орган нужен, тем более в нынешней ситуации. Но считать это главным для исполнительной власти? 
Выходит, не случайной была реплика В. Клювганта в мой адрес, как председателя счетной комиссии, на последней сессии горсовета: «Почему при 54 голосах «за» самороспуск Совета - «решение не принято», а 53 «за» отчет мэра о работе - «решение принято?». Сам я голосовал против этого, ибо Закон обязывает мэра отчитываться перед Советом - читай горожанами - ежегодно, а у нас и двух лет не хватило, чтобы навытяжку встать перед народом. Стыдно, господин хороший.

База отдыха — база здоровья

На базе дома отдыха «Абзаково» состоялся семинар председателей цеховых коллективов физкультуры АО ММК. 
Руководители объединения физкультуры и здоровья «Магнит» проинформировали об организации спортивных мероприятий трудящихся комбината на осенне-зимний период. А. Н. Мартынято не только рассказала, но и провела практическое обучение актива новой для нас игры - дартс. Думается, что вскоре во всех цехах и отделах ММК появятся уголки, где каждый металлург в минуты отдыха сможет поиграть в эту игру.

Впрочем, активисты «разминались» не только в зале. Ю. Пермяков провел соревнование по спортивному ориентированию. Лучшими стали работники Энергокомбината С. Гайдуков, С. Поляков, А. Мягков, С. Афанасьев. Энергетики сохранили общее первенство и по итогам двух

дней состязаний, хотя в мини-футболе удачливее оказались прокатчики.

Мы выбираем, нас выбирают... 
При всей известной и малообъяснимой взаимной ненависти А. Добчинского и В. Клювганта

они не устают информировать горожан через свои органы о неучастии горизбиркома в выборах

12 декабря. «Вечерний Магнитогорск» с трогательной заботой о моем досуге сообщил, что, якобы, мне определена новая роль – организатора оппозиционных сил. Ну, да всем известна русская пословица... 
Прошу слова по вполне прозаической причине - хоть коротко сообщить землякам о намеченном президентом, поскольку местная пресса больше вещает вокруг да около выборов, а

первое решение окружной комиссии способно повергнуть в шок - тут и ссылка на референдум... 11 апреля, и назначения участковых комиссий... 
Итак, по порядку. Впервые с 8 ноября 1917 года в России ликвидируется Советская власть - пусть и вечно формальная. По одному, называемому президентским, из проектов конституции законодательная власть должна принадлежать Федеральному собранию. Были и другие проекты: Конституционной комиссии – возглавляемой Б. Ельциным, Советской конституции, за которую было набрано более миллиона голосов, что было достаточно по закону для вынесения на референдум и т. д. С «отставкой» Р. Хасбулатова и В. Зорькина речь, понятно, свелась к безальтернативному варианту конституционного совещания при президенте. Для легитимизации смены Советов на Федсобрание необходимо принять новую конституцию. Апрельский референдум, задуманный как конституционный, выродился в итоге в перетягивании каната «президент - Верховный Совет». Его итоги (точнее, их отсутствие по главным вопросам) не позволили сделать этого ни Указом, ни решением некоего совещания демсил. Пришлось вернуться к прошлогодней декабрьской «находке» - окончить с Советами чужими руками - народными. Объявлено всенародное голосование по конституции, а чтобы результат был, снижен порог «законности». Каждому очевидно, что настолько принципиальный вопрос как конституция, должен решаться большинством населения. Поэтому исключены другие проекты, а решение будет признано действительным даже в случае голосования «за» половины от половины избирателей, то есть фактически четверти россиян. Ну, такой рейтинг у президента, кажется, еще имеется. А если оппозиция раскусит эту хитрость и провалит прием конституции неявкой или еще как-нибудь? И здесь есть выход - вразрез с Законом о референдуме принято уточнение: опущено требование об обязательности решения референдума и невозможности его пересмотра никем, кроме того же народа. Скажете «нет» - конституцию примет Федсобрание, какое-нибудь учредительное или аналогичный орган демактива. 
Итак, конституция так или иначе будет протащена. Вернемся к Федеральному собранию.

Оно будет состоять из двух палат - верхней - Совета Федерации, нижней – Государственной Думы.

В Совет Федерации избираются по два представителя от каждого из 89 субъектов федерации. Челябинская область получила право делегировать в СФ также двух человек (по округу № 74), хотя по численности мы могли бы выставить и пятерых. Но такова воля президента, надо смириться... А если будет по округу меньше трех кандидатов, то выборы не состоятся и позже будут проводиться до бесконечности. Правда, здесь большой явки не требуется - всего 25 процентов, а от победителя и вовсе нужно лишь обогнать соперников. Маленький нюанс - если активные избиратели не сообразят голосовать «против всех кандидатов». 
Несколько отличается система выборов в Думу. Половину определит Москва, когда подсчитают итоги по общефедеральному округу, где соперничать будут партии и движения. Сейчас известно около 30 списков с сотней-двумя претендентов. Конечно, в бюллетенях будут указаны лишь три человека, популярные в народе. Вот почему там значатся певцы, актеры и т.д. далекие от юриспруденции. Есть и ограничения: партии должны представлять 100 тысяч подписей под списком, причем в Думу попадут лишь те, кто преодолеет барьер в 5 процентов голосов избирателей на выборах 12 декабря. Счастливчики разберут все 225 мандатов. Те же кандидаты будут расписаны и по одномандатным округам. У нас округ № 185 (Магнитогорск, Карталы и еще семь сельскохозяйственных районов). Если в городе захочется, помимо партий, выдвинуть и своего человека, то, пожалуйста, но нужно собрать подписи от одного процента избирателей, иначе 5 тысяч человек. К победителю требования те же – явка 25 процентов избирателей, набрать просто больше других голосов, причем, чтобы «против всех» не проголосовали бы больше набранного им. Никого не изберем - потом снова выборы и т.д. 
В заключение совсем коротко. Итак, 12 декабря вам предложат выразить волю в четырех бюллетенях: зачеркнуть «да» или «нет» за конституцию, выбрать симпатичную партию или движение, «магнитогорского» депутата в Думу, двух «челябинцев» в Совет Федерации. 
Все на выборы!

После реконструкции

В научно-техническом музее Дворца культуры и техники после реконструкции открыт основной и заключительный в экспозиции действующий макет стана 2500 горячей прокатки. Рабочая комиссия под председательством начальника ОНТИ А. Лапина констатировала существенные изменения, внесенные в схему управления световыми индикаторами мнемосхемы. Теперь «слябы» - а их сразу пять – на глазах посетителей раскатываются в длинную полосу, сматываемую в рулон, который транспортируется по конвейеру. Аналогичные изменения внесены и на расположенном рядом виде сбоку с перемещающимися толкателями, вращающимися валками клетей стана.

Основными исполнителями интересной разработки на базе программируемого микропроцессорного контроллера стали ведущие инженеры центральной лаборатории автоматизации Вячеслав Темкин и Анатолий Мягков.

До следующей встречи на природе 

«Ну, погоди!» Это трусишка-беляк, оглядываясь на нас, стремительно, почти кубарём катится по едва заметному следу лыжни. Пусть не к небу, которое сегодня удивительно голубое, солнечное, а лишь на километр выше нулевого уровня земли. 
Космакты. Двадцатиградусный мороз сделал лес изысканно-седым, безветрие добавляет торжественности в потрясающую картину чистоты, порядка, гармонии. Где-то в низине, где прячется совершеннейшее чудо башкирской природы - кедрач, даже любая травинка, не говоря уже о кустах и елях-соснах, искрится всеми цветами в мохнатой снежной шапке. 
Час, другой, третий... Перед нами знакомые зубцы Синих скал. Увы, пора спешить на электричку. Хотя быстрый темп позволяет между делом забраться и на Курташ, с которого словно на панораме наблюдаем Куркак, Крыкты, Урал-Тау, вдали Яман-Тау и Иремель, в общем - все высочайшие точки округи, покоренные не единожды.

По-бобслейному вниз, на «пятой точке», и зеленый поезд унесет нас с друзьями домой. На время, на недельку, до следующей встречи на природе.

2009

По долгу и совести

21 августа друзья, соседи, родственники и все, кто знал Марата Валеевича Бикаева, простились с ним навсегда. 
               Быть бы Марату исправным хлебопашцем, но уж столько разговоров в деревне было о гигантском Магнитострое, что не удержался и подался сюда еще подростком. зажил с чистой мальчишеской мечтой о железнодорожном локомотиве, по легенде и по жизни положившем начало легендарной Магнитке… И вот он машинист паровоза на ММК. Мечта свершилась? Как бы не так. Наступил сорок первый.

Цехи комбината и железнодорожные помещения на глазах пустели, и Марат в числе первых сотен мобилизованных магнитогорцев отправляется товарным эшелоном в Челябинск. Ему, от природы маленькому да удаленькому – из-за этого даже не брали в военкомате в Красную Армию, пришлось словчить и встать на цыпочки. Направили в механики-водители танка Т-34. Что скрывать, бывало жутко в многотонном чудовище, за которым охотились артиллеристы, летчики, саперы, «свой брат» – вражеские танкисты. И Марат, сметливый и шустрый, оказался куда нужнее не в танке, а на танке. Стал ответственным за оперативный ремонт поврежденной техники. Его обязанностью было по ходу боя, расположившись на броне, зорко следить за подопечными, мгновенно выдвигаться в самое пекло и запускать наши танки, срывавшие атаку зачастую не из-за самых безнадежных отказов техники. В спецгруппе под пулями и снарядами «летал» от одного захандрившего стального друга к другому. Неисправности-то чаще всего были плевые: молодые бойцы просто терялись в критической ситуации. С нервишками у Марата было все в порядке. Сколько боевых машин ему с дружками довелось вернуть к жизни – не сосчитать. В перерыве между боями самые «отчаянные» подавали заявления в коммунистическую партию. Был принят в ВКП(б) и двадцатилетний Марат. Не однажды командировали его в родное Южноуралье – в Челябинск, по военному – Танкоград, где из магнитогорского металла делали танки. Участник кровопролитнейших Сталинградской и Курской битв награжден несколькими боевыми орденами и медалями. Восемь раз горел его танк. Чудом спасался. А ранение оказалось коварным и потому особенно обидным. Фронтовая медкомиссия разрешила Марату быть на передовой. Иначе и прозаичнее было в мирной жизни. О работе на локомотивах больше речи не шло. Марата c подпорченным зрением попросили перейти осмотрщиком в вагонное депо Южно-Уральской железной дороги, где он и проработал почти полвека. Работа крайне ответственная. По нормативам километровый состав надо было суметь подготовить к далекому маршруту за тридцать три минуты. Не уложился – простой, брак в работе. И дело не в лишении премии, а в замедлении всего процесса, где задействованы сотни человек, а в грузах и вовсе аккумулирован труд тысяч. Гумбейка, Субутак, Джабык, Запасное и другие станции Карталинского отделения ЮУЖД стали вехами жизненного пути М. Бикаева. С какой болью переживал Марат Валеевич, когда однажды произошло страшное крушение состава перед Карталами. Великой карьеры он не сделал: работал старшим осмотрщиком и даже инструктором, но более авторитетного человека здесь не сыскать. Несмотря на то, что его родители оказались в числе безвинно репрессированных, Марат Валеевич не таил обид на власть.

Исключительно ответственный и дисциплинированный человек, настоящий товарищ, он не раз избирался профсоюзным вожаком. Умел находить общий язык и с руководителями, и с рабочими. А каким он был председателем профкома, говорит факт: Марат Валеевич так и прожил всю жизнь в ветхом домишке в поселке Железнодорожников...

Под стать ему и скромная, очаровательная жена Камиля Гизятовна, добрейшей души человек, с которой он познакомился во время короткого фронтового отпуска. И так бывает – сразу при встрече сказал: «Вернусь живым – женюсь». Согласитесь, в этом тоже была своя мудрость. Зато супруга целиком и полностью посвятила себя мужу, воспитанию прекрасных сыновей Рафаила, Раиса и Венера, а потом внуков и правнуков. После выхода на заслуженный отдых Марат Ва- леевич двадцать лет возглавлял совет ветеранов магнитогорских железнодорожников, был членом Магнитогорского городского и Ленинского районного советов ветеранов. Отдельной строкой – общественная деятельность Бикаева в поселке Железнодорожников, а это восемь с половиной тысяч человек. Конечно, значительно облегчало работу то, что многие были знакомы по производству. Специфика поселковой жизни такова, что здесь немалый процент составляет определенный контингент, для которого нет авторитетов. Марат Валеевич помогал всем, стараясь решать вопросы спокойно, по-доброму. Первый председатель Магнитогорского городского Собрания Фаик Мухаметзянов, хорошо знавший обстановку в поселке, настоял на выдвижении в председатели именно Марата Валеевича. Голосовали дружно и единогласно. С новой должностью наш герой освоился быстро. Впрочем, реально ничего не изменилось. И до того, и после ему, крайне неравнодушному человеку, совесть не давала сидеть на месте. Марат Валеевич никогда не был депутатом. Кто знает, как формировались Советы депутатов, этому и не должен удивляться: коммунисту-рабочему попасть туда было практически невозможно. На первых постсоветских выборах без разнарядок сверху Марат Валеевич свой авторитет использовал для выборов в депутаты коллеги – помощника машиниста Александра Барышникова. Увлеченный тренер-общественник поселка стал городским депутатом. На следующих выборах победил представитель ММК Игорь Бондяев. Марат Валеевич сумел выстроить отношения и с ним, равно как и с нынешним председателем МГСД Александром Морозовым. Десяток детских площадок, помощь сорок первой школе, ремонт технической библиотеки, спортзала, музыкальной школы и помещения совета ветеранов силами железнодорожников – все это результат настойчивости жителей. Их ряды так же крепки и после отхода от активной работы в связи с возрастом Марата Валеевича. В общем, отработал первый председатель первого совета самоуправления поселка на совесть. И возродившаяся традиция отмечать профессиональный праздник на переполненном тысячном стадионе «Локомотив» – доказательство передачи общественного наследства в добрые руки. На таких, как вступивший на фронте во Всесоюзную коммунистическую партию большевиков и остававшийся коммунистом в течение десятилетий Марат Валеевич Бикаев, и держится российская земля. Уходят ветераны… 
Исключительно обаятельный и доброжелательный человек, Марат Валеевич на недавней нашей встрече пророчески смеялся: «Как снайпер, спрятавшись в засаде, смерть уносит нас по одному». Сегодня от нас ушел и он...

2011

Товарищ Шура

 
Война и ответственная работа выковали принципиальный и решительный характер Александры Гусевой.

Очень рассчитываю, что после публикации этого письма многие магнитогорцы порадуются большому юбилею нашего дорогого товарища - Александры Ивановны ГУСЕВОЙ.

Шурочка родилась в рабочей многодетной семье. Когда началась Великая Отечественная война, ей шел шестнадцатый год. В то время среднее образование было семилетним, и она, окончив школу в Верхнеуральске, в 1942 году приехала в Магнитогорск. Поступила работать токарем в механический цех металлургического комбината, выпускала гильзы для снарядов.

Работали тогда по 12 часов без выходных, а в субботу и воскресенье - по 16. В каком напряжении жил комбинат, можно судить по тому, что директор Григорий Носов в два-три часа ночи появлялся в цехе и на месте решал неотложные вопросы. Добросовестно трудилась Шура, ее приметили и назначили бригадиром, избрали секретарем комсомольской организации, затем, по рекомендации начальника цеха М. Купермана, - браковщиком на участок военного представителя Главного артиллерийского управления Красной Армии.

Из десятитысячной партии выборочно проверяла тысячу, контролировала загрузку в вагоны и несла личную ответственность за исправность каждой гильзы. На слуху были истории с других заводов, когда брак на этом этапе превращал снаряды в небоеспособные. А за это - трибунал. И однажды она, сдерживая слезы от страха перед собственной решимостью, настояла на задержке целой партии и вызвала среди ночи военпреда, когда показалось, что внутри металлического цилиндра трещина. Срочная экспертиза показала, что опасения напрасны: просто лак изнутри лег неровно. Но ее поняли - рисковать было нельзя, и не наказали за перестраховку, а потерянное время потом наверстали. Вскоре принципиальную и решительную девушку назначают комсоргом комитета комсомола в школе механизации. В победном 1945 году Президиум Верховного Совета СССР учредил медаль "За доблестный труд в Великой Отечественной войне". Конечно, и наша Шура заслуженно была ею награждена.

Закончилась священная война. Александру приняли на работу инструктором Сталинского районного комитета комсомола, позже - Магнитогорского городского комитета. После учебы в Свердловске ее назначили на хлопотную должность - председателем культурно-массовой комиссии профсоюзного комитета ММК. По сложившейся тогда практике аппаратчики не засиживались в кабинетах, потому ее перевели на производство нормировщиком, а следом и экономистом. В тридцать с хвостиком лет Александра Ивановна принята в Левобережный райком КПСС заведующей кабинетом политического просвещения, далее в той же должности - в партком метизно-металлургического завода. Награждена медалью "За доблестный труд". В ознаменование 100-летия со дня рождения Ленина ей присвоено звание "Ветеран труда".

На пенсии Александра Ивановна не изменила своей активной жизненной позиции. Убежденный коммунист, она приняла участие в объединении несогласных с попытками запретить компартию. Почти двадцать лет является авторитетным членом бюро горкома КПРФ и бессменным казначеем. Все эти годы магнитогорские коммунисты не прятались по кабинетам и не уходили в тень. Работали, учились, а в свободное время от основных занятий время - собирались, дискутировали, спорили. И когда эмоции перехлестывали через край - ой как необходима была товарищ Шура с ее естественной тягой к миру, стабильности, спокойствию.

А еще она - редкой души человек. Перед поездками на партийные заседания в Челябинск, в дни праздников старается что-то испечь, сготовить, порадовать мужчин своими кулинарными способностями. А есть ли более верный путь к сердцам сильной половины человечества?

Спасибо тебе за все, наша дорогая Александра Ивановна! С днем рождения и наилучших пожеланий на долгие годы!

Звезда Люциана

Родные и друзья поздравили с 80-летием одного из авторов энциклопедии Челябинской области Люциана Каюкина. 
Магнитогорск преобразован в город решением Президиума ВЦИК в 1931 году. В тот же год в курганском райцентре Мокроусово родился Люциан Каюкин. Конечно, это совпадение – случайность. Но символ первой советской социалистической пятилетки стал камертоном всей его судьбы, сложившейся словно гимн ленинской идее создания общества социальной справедливости и добра. В тридцатые годы многие родители называли своих детей вычурно. Отец Дмитрий Тимофеевич, руководитель райпотребсоюза, любитель литературы, назвал сына в честь французского писателя Люцианом. В Великую Отечественную отец погиб... Мать, Татьяна Андреевна, одна подняла четверых детей. Когда муж ушел на фронт, устроилась на работу машинисткой в райком партии. Там Люциан и приобщился стучать по клавишам. К слову, и сегодня не отстает он от жизни, вполне освоился с компьютерной мышкой и клавиатурой, сканером

и принтером… 
С детства тянулся Люциан к книге, знаниям. Но после школы, начитавшись газетных статей о легендарном ММК, махнул с дружками в Магнитку. Что и говорить, именно здесь сельские пацаны и увидели впервые в жизни паровоз, а мощь металлургического гиганта не оставила сомнений при выборе вуза – конечно, МГМИ. Как знать, может быть, так и вышел бы из Люциана хороший металлург, если бы не несчастье. Лихой поворот на турнике в барачном общежитии кончился падением и тяжелой травмой правой руки. В институте сразу предложили академический отпуск. Вернулся он домой. И чтобы е быть обузой матери, устроился литературным сотрудником в районную газету «Ленинский путь», а заодно – диктором и корректором. А когда наступил следующий учебный год, Люциан решил поступать в педагогический институт на факультет русского языка и литературы. И – поступил. Заслужил солидную стипендию, так что мог прожить и без маминой помощи. Вскоре дружелюбного общительного студента избрали председателем комитета тысячной профсоюзной организации. А потом и членом ученого совета с правом решающего голоса. Люциан по сей день добрым словом поминает тогдашнего ректора Ивана Шмакова и секретаря партийного комитета Арсения Державина, у которых учился жить в согласии с совестью. Когда же настало время выбора рабочего места после дипломирования, он не искал теплого местечка, отправился по распределению в провинциальный Кыштым.

Через два года вернулся домой, где неожиданно для себя в комсомольском возрасте стал директором курганской сельской школы… Но его снова потянула к себе Магнитка. И вот Люциан направился к секретарю горкома Михаилу Ненашеву, который определил его в Левобережный райком партии инструктором отдела пропаганды и агитации. Потом он трудился заведующим кабинетом политпросвещения, консультантом комсомольского политпросвета горкома партии, после создания Ленинского райкома – заведующим отделом пропаганды и агитации, секретарем райисполкома, начальником отдела кадров завода металлоконструкций, секретарем заводской партийной организации. Как член общества «Знание» вел активную лекторскую деятельность. Награжден медалями, Почетными грамотами ЦК комсомола и Челябинского обкома партии, удостоен звания «Ветеран Магнитки»… 
Люциан Дмитриевич удивительно разносторонний человек. Коллеги по работе всегда отмечали его грамотность и умение посодействовать в любой самой неожиданной просьбе. Со студенческих лет он занимался литературным творчеством. В 1970 за поэму, посвященную 100-летию со дня рождения В. Ленина, получил 1-ю премию в литературном конкурсе, организованном ММК. Пока Магнитка спит, он с четырех часов утра уже за столом, за книгой или компьютером.

А венец его плодотворной общественной деятельности – многолетний труд – бесплатный – по подготовке энциклопедии Челябинской области. Этот семитомник Ассоциация книгоиздателей России признала «лучшим словарно-энциклопедическим изданием»… Сейчас на доме, в котором живет Люциан Дмитриевич, висит памятная доска: «Первый в СССР крупнопанельный бескаркасный дом». Думается, наш герой заслужил не меньшего отличия, чем строители. Да украсит сей приют Звезда Люциана.
